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MEMORANDUM N° 32— 2019-FONDEPES/DIGENIPAA

A : Sra. Teresa Zenaida Quiroz Silvia
Jefe de la Oficina General de Administracion
ASUNTO : VALORIZACION DE OBRA N° 01

Obra: “OPTIMIZACION DEL AREA DE COMERCIALIZACION DEL
DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH"

Contrato: N® 037-2018-FONDEPES

o: N FONDEP
Contratista: CONSCORCIO DPA CHIMBOTE OFIC. GENERAL BE ADM,NIS%AE,N

REFERENCIA: a) INFORME N° 008-2019-FONDEPES/ACS 06 FEB 2019
b) Carta N° 006-2019-EHCM-SUPERVISION -
DOCUMEN 1 U R

FECHA ; Limag § - FEB-2619+" 3 HORA,D2 3 2 me:......_ig{ .......

Tengo a bien dirigirme a su despacho, para remitir adjunto al presente, la Valorizacion N°
01 de la obra del asunto, correspondiente a los trabajos efectuados del 21 al 31 de
diciembre de 2018, por la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE, fa misma que ha sido
revisada por la Supervision de obra.

Con la conformidad del coordinador del Area de Obras, Equipamiento y Mantenimiento de
/0;;;34 la Direccion General de Inversidn Pesquera Artesanal y Acuicola de FONDEPES,
Ve '?‘?%,\ mediante Informe N° 008-2019-FONDEPES/ACS, se solicita se sirva disponer a quien

ommoeae Y31 corresponda, se efectue el tramite para efectuar el pago de la indicada valorizacion.

S2RATENTD O

s
& 5‘.cs*' Atentamente,

s e P

5340

Director General delnvers®n Pesquera
ArtesanalAcuicela

LBQ/acs*

" Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima ~ Perd/ Telef, 209-7700/Telefax 209-7724 www.fondepes.gob.pe
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

ACTA DE CONFORMIDAD

Conste por la presente, que [a Direccidon General de Inversién Pesquera Artesanal y
Acuicola, al suscribir la presente Acta, da su conformidad a favor del contratista
CONSORCIO DPA CHIMBOTE, encargada de la ejecucion de la Obra “ OPTIMIZACION
DEL AREA DE COMERCIALIZACION DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL
CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE
ANCASH ", cuyo monto asciende a S/ 47,794.70 (cuarenta y siete mil setecientos noventa
y cuatro con 70/100 Soles) por concepto de pago de Valorizacidn N° 01, de acuerdo a lo
establecido en el Contrato N° 037-2018-FONDEPES.

Monto a pagar desagregado:

. DESCRIPCION [T Parcal |
(Valorizacion del periodo — Amortizacién) Inc. IGV 47,794.70
{Reajustes) Inc. IGV 0.00
TOTAL A FACTURAR 47,794.70

Son: 8/ 47,794.70 (cuarenta y siete mil setecientos noventa y cuatro con 70/100 soles), Incl. IGV.

Lima, -6 FEB 2019

ALBERT0 BARE,
15?&;&38(;;,“9;;“ dk: Inversion Pesquera
Artesangl Acuicoia

LBQ/acs
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”" DlRECCI{)N E%Egﬁggf fg&f&'ﬂ PESOUERA

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

6 5 FEB.
INFORME N° 008 - 2019-FONDEPES/ACS
N° Repi
A : Ing. LUIS ALBERTO BARBIERI QUINO. il
Director General de Inversidn Pesquera Artesanal y Acuicol
ASUNTO : VALORIZACION N° 01

Obra: “OPTIMIZACION DEL AREA DE COMERCIALIZACION DEL
DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH”
Contrato: 037-2018-FONDEPES

REFERENCIA: Carta N° 006-2019-EHCM-SUPERVISION

FECHA : Lima, 25 de enero de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante
el cual el Jefe de Supervisor de obra, Ing. Carlos A. Vives Arana, hace llegar la
valorizacién N° 01 de la obra del asunto, correspondiente a los trabajos efectuados entre el
21 al 31 de diciembre del 2018, la misma que ha sido elaborada conjuntamente con el
Contratista CONSORCIO DFA CHIMBOTE y que luego de revisada y corregida por ellos.

Luego de efectuar la revision de los calculos, los mismos que fueron elaborados por el
Supervisor de obra, se abtuvo como resultado lo siguiente:

A. VALORIZACION N° 01 (contractual) 66,040.96
Estructuras En Tierra 66,040.96
Arquitectura 0.00
Instalaciones sanitarias 0.00
Instalaciones eléctricas 0.00
otros 0.00

B. GASTOS GENERALES Y UTILIDADES 17,007.95
Gastos Generales 15.75% 10,403.85
Utllidades 10% 6,604.10

C. AMORTIZACIONES 4287713
Adelanto Directo 8,304.89
Adelanto de Materiales 34,572.23

D. REAJUSTES 332.20
Total de reajustes (*) 332.20

E. SUB TOTAL VALORIZACISN N° 01 40,503.98
Total Valorizacion (A-B-C+D)

1.G.V. (18%) 7,290.72

F. TOTAL AFACTURAR VALORIZACISN N° 01 47,794.70

Son: Cuarenta y siete mil setecientos noventa y cuatro con 70/100 soles.

Av. Petit Thouars N* 115 Cercado de Lima — Perd/ Telef. 209-7700/Telefax 209-7724 www fondepes.gob.pe
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"Decenio de !a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANALISIS
A continuacion, se adjunta un cuadro donde se incluyen los datos mas representativos de
la obra y las fechas en que se entregd la documentacién, demostrando el cumplimiento de

los TDR.
GENERALIDADES:
1.1 Nombre de la Obra “OPTIMIZACION DEL AREA DE  COMERCIALIZACION
DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL
CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA
DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH"
1.2  Contrato de Obra N° :037-2018-FONDEPES.
1.3 Fecha de suscripcion : 13 DE DICIEMBRE DE 2018.
1.4 Contratista de la Obra : CONSORCIO DPA CHIMBOTE.
1.5 Monto del contrato de obra (incluido IGY) :5/1'662,181.49.
1.6 Supervisor de obra 2 Ing. Euler Cabrera Mora.
1.7 Contrato de supervision N° : 038-2018-FONDEPES.
1.8 Fecha de suscripcién : 17 DE DICIEMBRE DE 2018.
19 Monto del contrato de supervision (incluido 1GV) : S/ 106,500.00
1.10  Plazo de ejecucién : 120 Dias Calendarios.
1.11  Monto de adelanto (con IGV.) : Ad. Directo. 5/.166,218.14.
1.12 M onto de adelanto {con IGV.) : Ad. Materiales. S/. 332,436.29.
1.13  Fecha de entrega de terreno : 20 de diciembre de 2018
1.14  Fecha de inicio de Obra : 21 de diciembre de 2018
1.15  Fecha de término contractual : 19 de abril de 2019

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El suscrito, al haberse comprobado que el contratista ha cumplido con entregar lo indicado
en los términos de referencia y en los plazos previstos, considera pracedente el pago de la
valorizacion N° 01 por tal razén se recomienda continuar con el respectivo tramite de pago,
aclarando que en lo que respecta a deducciones por cualquier concepto y otras
penalidades se efectuaran en la liquidacién de obra.

Sin otro particular, quedo de usted.

g

Ing. Alvaro Martin Cornejo Soto
Coordinador de Obra

Con la conformidad del Coordinador del Area de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento; pase el presente informe y los antecedentes, a la Direccién General de
inversion Pesquera Artesanal y Acuicola; para su atencién y tramite correspondiente.

FONDEPES

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima — Per(/ Telef. 209-7700/Telefax 209-7724 www.fondepes.gob.pe



281712019 « .. Sistema de Tramite Documentario:.

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la lucha contra la corrupclon y la impunidad®
‘ Usuario: pruiz

AR

04835792 Hora: 12:35
CARGO 00192-2019-FONDEPES/AOEM

& ®

A MCRGAN LEON MAGALI

Asunto: CARTA N° 006-2019-EHCM-SUPERVISION

PRESENTACION DE LA VALORIZACION DEL MES DE DICIEMBRE 2018 REF: "OPTIMIZACION DEL AREA DE
COMERCIALIZACION DEL DPA DE CHIMBOTE-SANTA-ANCASH"

‘Referencia: INFORME 00008-2019-FONDEPES/ACS
Fecha: 28/01/2018 {

Observacion: SE ADJUNTA PROYECTO DE MEMO A OGA

AREADEQERAs
EQUPAMENTO y

(g

AREA DE OBRAS, EQUT’ﬁﬁ%TO Y MANTENIMIENTO

hitps:/fintranet.fondepes.gob.pe/TRAMITEffrmDocumentolmprimirProv.php?id=2823516 7
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“Decemo de la Igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres®
"Afio de la lucha contra la cormupcion ¥ [a impunidad”

Wi

Fecha: 05/02/2019
CARGO 00013-2019-FONDEPES/NML

EAFONDEPE!

Fonds Naciénal de Desamciia Pasgiaro

048396056 Hora: 15:06

A: DIRECCION GENERAL INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA

Asunto: CARTA N° 006-2019-EHCM-SUPERVISION

PRESENTACION DE LA VALORIZACION DEL MES DE DICIEMBRE 2018 REF: "OPTIMIZACION DEL AREA DE
COMERCIALIZACION DEL DPA DE CHIMBOTE-SANTA-ANCASH*

F\"eferencia:
Fecha: 05/02/2019
Observacion: SE DERIVA PARA TRAMITE, S/ 47,794.70 DPA CHIMBOTE, VALORIZACION 1, DICIEMBRE 2018. CONTRATQ 37-

2018

Atentamente,

Monéwﬂ?m MAGALI

i

s}
mnﬁft‘:m GEP-ERA.. b3 lH‘Jr.nS O P

~

TESANAL ACUICOLA

http:ffintranet.fondepes.gob.pe/TRAMITEffMmDocumentolmprimirProv. php?mov=4839605 i
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Fecha:,/ /

MEMORANDUM INTERNON® /32 201 -FONDEPES / DIGENIPAA/ACEM

. Memo Tiderno p°IS8-2019 -9166vA4

Asunto
Referencia : Registro: / f 'JI
Destino Indicacion Destino Indicacion
Observaciones:
é\ Pl =3
_/' n7a mel @/AW%&LD
Atentamente:
Indicaciones:

0.1.AutorizadofAprobado
0.5.Atencién/Tramitacion
0.2.Ayuda memoria
13.Aclarar redaccién

0.2.Calificar/Evaluar
0.6.Congcimiento y finas
10.Coordinar
14.Implementar/Ejecutar

17.Agregar a sus antecedentes  18.Archivo

0.3.Informe
0.7.Natifiar al interesado

11.0pini6n/Recomendacidn

15.Preparar respuesta
19.Ampliar

0.4.Proyectar resolucién
0.8.Reformular
12.Consolidar
16.Visacién
20.5eguimiento
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"]’illinisterion E . FONDEPES
ax

dz/a Produccién Fondo Naciinal defesarrol!o Pesquexo
Fecha: 0?' 0 ! 1
MEMORANDUM INTERNO N° l(‘/% -201 - FONDEPES/ DIGENIPAA

Asunto ; Cd/\'L'U\. 000 ,/

Referencia : Registro : l 6 r
Destino Indicacion Destino Indicacion
JEFATURA DIGECADETA

SG OGA {m FONDEPE

EADE ARRAC ENINSLAENTOY MANTE

5

(MR EH e

ocl OGAJ 1 [ ENE. 2018

RECIBIDG

DIGEPROFIN OGPP

(L1108 HTTNOPPTRON, o 11 WPPT A

DIGECADEPA OTROS
@&,

Observaciones:

E vt ;u.zSFESU‘.IEFA ))

\aTergh ¥ ARIIEOLA

%/
ffu-—--v:rl-%

Alentamente=—""

Indicaciones:
01. Auterizado/Aprobado 02.Calificar/Evaluar 03. Informe 04. Proyectar
05. Alencin/Tramitacién 06. Conocimiento y fines  07. Notificar al interesado 08. Reformutar
08. Ayuda meinoria 10. Coordinar 11. Cpinidn/Recomendacién  12. Consoliar
13, Aclarar redaccién 14, Implementar/Ejecutar  15,Preparar respuesta 16. Visacldn

17.Agregar a sus antecedentes  18. Archivo 19, Ampliar 20, Seguimiento
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3! Ing, Euler Héctor Cabrera Mora
Consultor de Obras Civiles

Lima, 09 de Enero del 2019
CARTA N°006 — 2019 ~-EHCM-SUPERVISION

Sefior:
ING. LUIS ALBERTO BARBIERI QUINO
DIRECTOR GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA

ASUNTO : PRESENTACION DE LA VALORIZACION DEL MES DE DICIEMBRE.

PROYECTO : “OPTIMIZACION DEL AREA DE COMERCIALIZACION DEL
DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE
CHIMBOTE, PRONVICIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH”

REFERENCIA : CARTA N°022-2019-FONDEPES/DIGENIPAA

Mediante el presente me dirijjo a Usted, para saludarle cordialmente y hacer presente la
VALORIZACION CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE, , el cual fue requerido por el
“CONSORCIO DPA CHIMBOTE” del Proyecto “OPTIMIZACION DEL AREA DE
COMERCIALIZACION DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PRONVICIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH?; cuyo
Represéntate legal Comin es el Sr. WALTER A. EXEBIO OJEDA; segin carta CARTA N°009-2018-
CDPACH; emitida el 31/12/2018, cabe sefialar que segiin el item 6.4.3. OBLIGACIONES DURANTE LA

EJECUCION en su sub item C, este informe se presentara, hasta el décimo dia calendario, contade a partir
del primer dia habil de mes siguiente...(..).

Por tal motivo se hace la presentacion de La Valorizacién correspondiente al mes de Diciembre.
Sin otro en particular, me suscribo de Usted.

Atentamente:

FONDO NACIONAL DE DESARROLLQ
PESGUERO |
I i

TN

M

2816068
N°DGC- D oy
Euler Héctir Cabrera Mora CLAVE: a;(:o st
INGERIERO
. E - CIVIL LISUARIO. usuatio_alogb9

~Enlef|Cabrera Mora FECHAY HORA- 091172019 165905
DNL.[30340690 . |TELEFONG: 2097700

veww fondepes gob pe

Ir. Manuel de Lara 162- Urb. Villa Sol ~ Las Olivos - Lima

guiros29@hotmail.com
CEL: 962561501
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2813987

‘nero de 2019
CARTA N°002-2019-CDPACH
Sefiores: —
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO e gobpe
Av. Petit Thouars N° 115 - Cercado de Lima - Lima
Presante. -
Atencion: DIRECCION GENERAL DE INVERSION PESQUERA ARTESANAL Y ACUICOLA™ .
Asunfo: ENTREGA DEL EXPEDIENTE TECNICO
Referencia:  a) Cargo N°029-2018-FONDEPES/EBC; 17.12.2018 T % )

b) CONTRATO N° 037-2018-FONDEPES: “OPTIMIZACION DEL.AR CQMERCIAL-bEL
DESEMBARCADERO PESQUERQ ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH”.

De mi consideracidn;

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted, a fin de comunicarle que hemos encontrado
observaciones a la documentacién técnica entregada por la Entidad el mediante el documento de la
referencia (a), observaciones que detallamos a continuacion:

o Se observa incompleto el laminado en la fotocopia del Plano de Arquitectura A-02.

o Son ilegibles las fotocopias de las Planillas de Metrados de las especialidades de Estructuras,
Arquitectura, Instalaciones Eléctricas e instalaciones Sanitarias.

o Son ilegibles las fotocopias de las Formulas Polindmicas de las especialidades de Estructuras,
Arguitectura, Instalaciones Eléctricas e Instalaciones Sanitarias.

o Son ilegibles las fotocopias de las relaciones de Precios y Cantidades de Recursos Requeridos Por

Tipo, de las especialidades de Estructuras, Arquitectura, Instalaciones Eléctricas e instalaciones
Sanitarias. :

Resulta relevante sefialar, que estas mismas observaciones se presentan en la versién escaneada que
nos fuera entregada con motivo del proceso de seleccion; sin que esto haya significado dificultad para
que los postores formulemos nuestras ofertas a precios unitarios sobre los metrados referenciales.

Sin embargo, con motivo de administrar de la ejecucién de obra nos resulta necesario disponer de

esta informacion técnica fehaciente, por lo gue solicitamos nos entreguen el Expediente Técnico de la

obra correspondiente a nuestro contrato de la referencia (b}, en versién fisica y digital editable (Word,
Excel, CAD). ‘

~
. . ) : / * 7
Agradecemos la atencién que brinde a ia presente. d{ ﬂZc’([g,fy f«’«}{" [,é’ﬂcxa el ‘%

Atentamente, @b Ferea
CONSORCIO DPA CHIMBOTE /
[ NS

WALYERAE N S
T L L S (L PV TR T Y
CoMJLhCeD pPA o pf 114207
o o 15,
AY. SURCO NRG. 660 DPTO. 202-B LA VIZREVMA 'LIMA - LEMA - SANTIAGD DE SURCD TELEF. 5629892




INFORME DE SUPERVISION N°001 DE LA OBRA:

“QPTIMIZACIQN REL AREA COMERCIAL REL
DESEMBARCADERQ PESQUERQ ARTESANAL CHIMBQTE,
RISTRITO DE CHIMBATEPRQYINGIA REL SANTA.
PEPARTAMENTO RE ANCASH™

DICIEMBRE DEL 2018




INFORME MENSUAL"

MES: Diciembre

0BRA

DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO

GENERALES

: "OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,

DEPARTAMENTO DE ANCASH".

- CHIMBOTE
: SANTA
: ANCASH

|l: GENERALIDADES:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11

1.12
113
114
1.15
1.16

Contrato de Obra N°

Fecha de suscripcion

Contratista de la Obra

Monto del contrato de obra (incluide 1GV)
Supervisor de obra

Contrato de supervision N°

Fecha de suscripcion

Monto del contrato de supervisin {incluido 1GY) :

Cantidad
Plazo de ejecucion
Monto de adelanto (con IGV.)

Fecha

Fecha de entrega de tetreno

Fécha de inicio de Obra

Fecha de término contractual

Carta fianza de fiel cumplimiento: Si presento
- Monto: 166,218.14 INC. 1.G.V.

:037-2018-FONDEPES.

: 13 DE DICIEMBRE DEL 2018.
: CONSORCIO DPA CHIMBOTE.
. 8/1°671,323.10.

- Ing. Euler Cabrera Mora.

: 038-2018-FONDEPES.

: 17 DE DICIEMBRE DEL 2018.

$/106,500.00

: Unidad de Medida.
: 1_20 Dias ’Calendarios.
. Ad. Directo. 5/.166,218.14.

Ad. Materiales. S/. 332,436.29.

: 27 diciembre de 2018.

: 20 de diciembre de 2018
: 21 de diciembre de 2018
: 19 de abril de 2019

- Entidad Financiera: BANCO BBVA CONTINENTAL
- Vigencia hasta: Del 12/12/2018 hasta 10/06/2019.

- (arta fianza de adelanto en efectivo: Si presento.

- Monto: 166,218.14 INC. [.G.V.

Lt

Ing. Carlos A, Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION
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1.18

1.19

1.20

1.21

Entidad financiera: BANCO BBVA CONTINENTAL
- Vigencia hasta: Del 17/12/2018 hasta 17/03/2019.
Carta Fianza de adelanto por materiales: Si presento

Monto: 332,436.29 INC. L.G.V.

Entidad financiera: BANCO BBVA CONTINENTAL
Vigencia hasta: Del 21/12/2018 hasta 21/03/2019.
Carta fianza por el diferencial de la oferta: No corresponde

Manto: x

Entidad financiera: x

Vigencia hasta: x

Ampliacién de plazo: No solicitado

RD.N° X Fecha: x
N° de dias: x

Desde: X hasta: x
Monto (con IGV):  x %
Incidencia Acumulada: X
Causal: x

Adicional de obra; no solicitado

R.D. N° x

N° de dfas: x

Desde X hasta x
Monto (con IGV): X%
Incidencia Acumulada; X%
Causal: x

Deuda de obra: en ejecticion

RD. N°x

N° de dias: x

Desde X hasta x
Monto (con IGV): X %
Incidencia Acumulada: x %
Causal: x

%

Ing. Carlos A.

JEFE DE

Vives Arand
SUPERVIS!ON



1. SITUACION DE LA OBRA

2.1 ASPECTO TECNIGO

2.1.1 Situacion de la obra.

A la fecha la obra se encuentra en ejecuion, en la partida de demolicion de estructuras, acarreo de
material de desmonte, esto siendo llevado a los botaderos respectivos, asimismo se ha observado
la ingerencia de 05 sindicatos de obreros los cuales vienen solicitando cupos en obra, esto se esta
manejando con la POLICIA NACIONAL DEL PERU.

Por otro fado se ha recuperado accesorios del area comercial del desembarcadero, con lo cual se

entrego a s representantes de dicho desembarcadero lo recuperable de dicha demolicion.

2.1.2 Avance programado Vigente 16.97%
2.1.3 Avance ejecutado en al mes : 5.90%
2.1.4 Avance programado acumulado al mes  :6.97%
2.1.5 avance ejecutado acumuiado al mes :5.909%
2.1.6 Situacion actual de avance de obra:

- Normal : No

- Retrasado :1.07%

- Adelantado : 0.00%.

2.1.7 Plan de trabajo.
El proceso constructivo fisico de la obra, se viene realizando con las verificaciones
constantes por mi persona y los asistentes a mi cargo, para que la obra cumpla con la meta
programada y con lo establecido en el Expediente Técnico y sus especificaciones
respectivas. El control se ha realizado de manera constante y siempre de manera coordinada
con el Residente de Obra y sus trabajadores, se pudo observar en obra algunos
inconvenientes que con coordinacién con el residente se ilegé a soluciones claras y
precisas, se pudo observar en obra algunos inconvenientes los implementos de seguridad
ya que los personal en obra en algan momento estuvieron sin la sequridad respectiva, esto
fue solucionado inmediatamente después de la coordinacion con la residencia. Las labores

de supervisién mas resaltantes fueron las siguientes:

-

Ina. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



El pian de trabajo de la Supervision del presente mes fue el siguiente:

»  Se verifico En todo momento el material utilizado en 1a obra que sean de calidad.

> (ue laejecucion de la obra esté de acuerdo a los planos y especificaciones técnicas
del expediente técnico.

»  Se resolvio todas las consultas por parte de Ia residencia.

» Se verifico la demolicién de las estructuras de la edificacion.

> Se viene verificando l0s permisos de construceion.

2.1.8 Desarrollo de la obra(aspecfos criticos, problemas presentados, acciones correctivas
propuestas o tomadas para incrementar el ritmo de la obra si fuera necesario, comentarios
relevantes).
2.8.1.1.  Control de Campo y Calidad.
La supervision estd realizando los trabajos de control de calidad en el proceso de ejecucidn,
asiendo respetar los planos, especificaciones técnicas de cada una de las partidas o
Metrados ejecutadas en las valorizaciones del presente mes. Asf mismo exige y recomienda
constantemente sobre [a seguridad en obra, cumplimiento de los EPPS, asi también se
informa que a la fecha atn no se cumplen con los permisos respectivos de la licencia de
construccion, el cual se encuentra en proceso, todas las ocurrencias fueron escritas en el
cuaderno de obra.

2.1.9 Condiciones metereologicas en el area del Poreyecto y otros factores que afeten el
desarrollo normal de la obra. '

En general no se ha tenido complicaciones con el clima.

2.1.10 Resultado de la inspecion y control de calidad del trabajo realizado por contratista, presenta
la documentacionpor el cual certifique que los materiles utilizados en la obra cumplen con las
especificaciones tecnicas del proyecto.

A la fecha solo se ha realizado la demolicion de 1a estructura, 1a cual es tema d ela presente

el ey

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SL[PERVISION

valorizacion.
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2.1.11Equipe mecanico empleado por ef contratista, indicando sus principales caracteristicas y su
comparacion con el equipo minimo solicitado en bases y/o propuesto por el contratista en su

oferta.

> Excavadora oruga CAT 325 DL.

» Cargador Frontal CAT 659 C.

> VOLQUETE VOLVO MOD. FH 12, PLACA Z3L-738.
»VOLQUETE YOLVO MOD. FH 12, PLACA ASU-851.
»VOLQUETE VOLVO MOD. FH 12, PLACA H1X-862.
» MARTILLO ELECTRICO TOYAKI. TK-952. 1600 W.

2.1.12. Personal Profesional y Técnico Empleado por ei Contratista en el periodo del informe.

A la fecha se ha visto los siguientes profesionales en obra: .

DOCUMENTO N DE N*DE
NOMEBRES Y MAZIOMAL DE CARGD CARBERA FOLIOEN| TIEMPO RE | FOLIO EN
APELLIDOS INENTIDAD U PROFESIONAL EA EXPERIENCIA] LA
OTRO ANALOGO OFERTA QFERTA |.
INGENIERG o '
WALTER ALBERTO :
EXEBIO Odcna | |ONLN® ibnoessa | REsigE:‘rAE D | INGENIERO CVIL 046 | sotafios o060
NGENIERD

ESPECWALISTA INGENIERD
RAMON SERAFIN : ; ;
- DNINT 21452911 EN MECANGCO %35 ANDS
IZAGUIRAE URAIBE INSTALACIONES | ELEGTRIGISTA 049 & 077
ELECTRICAS
INGENIERO
ESPECIALISTA.
VIGTCR HUGO . INGEMIERO i
DNI N* cRIgTo0G EM ; 052 | 2szaf0s
ZAVALALAGOS INSTALACIONES' SANITARIG 098
BANITARIAS
| INGEMERD
ESPECIALISTA.
GEENRY PONCE EN SEGUIDAD
SUAREZ DN 05778590 | T L eon INGEMNIERO CIVIL 055 | zecafus 101

MEDIO
AMBIENTT

2.1.13. Personal Profesional y Técnico Empleado por el Contratista en el periodo del informe.
A la fecha se ha tenido 01 visita del personal de DIGENIPAA.

bl

Ing. Carlos A, Vives Arana
JEFE DE SUP ERVISION




2.1.14. Organizacidn del contratista y recurso empleados en |a ejecucion de obra.
Este a la fecha esta cumpliendo con el personal propuesto, come tambien, con los equipos para la
eliminacion de los desechos de la demolicion del DPA CHIMBOTE.

2.1.15. Organizacion del Supervisor y recurso empleado en obra.

Se cuenta con el personal tecnico en obra respectiva.

2.1.16. INFORMACION MISCELANEA.

Se adjunta fotos de la visita en obra.

Vista 02. Inspeccion de las estructuras recuperables previo al desmentaje y demalicion, se nota el residente
De ohra y el representante del DPA,

1l

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION
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Vista 03, Inspeccion por parte de la supetvision,plantel tecnico y representante de FONDEPES, ing. Ever Becerra,

BHEEED

Vista 04. [nspeccion por parte del plantel tecnico de la Supetvision, Conlratiétay representante de FONDEPES.
Ing, Ever Becerra.

Ing. Carlos 4. Vives Arana
JEFE DE SQPERVIS!DN



Vista 07, Inlede:enma de lerceros en area de trabajo - DPA CHIMBOTE.

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



2.1.17. CONCLUSIONES Y RECOMENDACGIONES.

Conclusiones:

Se indicé al Contratista y al Residente que dote de implementos de Seguridad a
todo su personal antes de ejecutar cualquier actividad.

Se indicé al contratista y al Residente manejar el-erden y limpieza en todo momento
debiendo mantener limpio el lugar de trabajo.

Se Solicitd al contratista su plan de trabajo, a la fecha no lo presento.

Se informo al contratista una mejor sefializacion de seguridad en obra.

Se solicitd al contratista abrir més frentes de trabajo.

En términos generales 1a obra se ha llevado a cabo con la mayor revisién técnica
asegurando la calidad en la ejecucion de proceso.

Se tiene un retraso del 1.07 %, esto generara un nuevo cronograma de obra, el cual
ya fue solicitado a Ia residencia.

Se ha brindado las directivas correspondientes al Contratista y residencia, para una
mejor presentacion de 1a valorizacion de obra.

Ing.

Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



lil.  ASPECTOS ECONOMICOS:

3.1. Numero de Valgrizaciones Tramitadas:

Primera Valorizacion tramitada. Mes de Diciembre.

3.2. Numero de Valorizaciones Pagadas:
Sera la primera Valorizacion pagada.

3.3. Monto Valorizado en el Mes.
S/.83,048.91 SOLES. Al costo directo.
3.4. Monto Pagado Acumulado.
S/. 47,794.70 SOLES.
3.5. Cuadro del estado de las amortizaciones de los adelantos.

Cuadro de Adelanto Directo.

01 DICIEMBRE 2018 3,04851 8,304.89 8,304.89 132,557.94
il 830489
SALDO PORVALORIZAR 5. 1,325,579.47
AVANCE DEOBRA 5.90%]
AMORTIZACION ACUMULADA 8,304.89
AMORTIZACION ACUMULADA ANTERIOR 0.00
AMORTIZACICNDELMES  DICIEMBREZ01Z. © oL 830489

- Carlos A. Vives Arana
'ugEFE DE SL[PERViSION



Cuadro de Adelanto de Materiales.

VAL et ":':‘ﬁmmsizmz:ﬁﬁ; EOROANCRTER “m“f:::" - DO o
AoANZR 3 i ANDRTIADD
ESTRLCTERSS DY TERRA
Emomcmmuummm gruee | osmo |sam| o som sems | Selsin sm | s
(EABHTDRRTAR Z0Y semn | osm | som| suw SR | S Som | SLsmR
WOTAMCOMLPRERE TOGRY, | stogss | stem [ slom | sum ShaseL Shistatt S | St
TUAL SR Sows | s [sum]  sam Sy | smms SN | sumn
% AMORTZACION ACTUAL 109.00% [} {3
L DE AUORFZACKN ACLMUL 1818%
IV.  ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.
4.1. INGENIERO RESIDENTE.
Ing. Walter Exebio Ojeda.
4.2. N° DE OPERARIOS CONTRATADOS AL PRESENTE MES.
01 Capataz.
01 operario.
4.3. N°DE OBREROS CONTRATADOS AL PRESENTE MES.
02 Peones.
4.4. N°DE JORNALES ACUMULADOS AL PRESENTE MES.
04
4.5. N°DE HORAS HOMBRE H-H (presente mes).
No especifico en su Valorizacion.
4.6. N°DE HORAS MAQUINA H-M (del presente mes).

No especifico en su Valorizacion.

-~

- Carlos A. Vives Arana
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V. ADJUNTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTQS.

Se adjunta los siguientes documentos.

5.1. Resumen ejecutivo.

5.2. Copias de cuaderno de obra.

5.3. Valorizacion mensual y cuadro de resumen.

5.4. Planilla de metrados, con los respectivos graficos, hojas de calculo y/o croquis segin lo
requiere.

5.5. controles de calidad si esto 10s requiere.

5.6. curva “S”, explicando las causas que hayan generado un retraso, y mas medidas tomadas para
superarlos.

5.7. panel fotografico (antes de iniciar los trabajos y despues de ejecutarlos).

5.8. Copias de polizas de seguro, con sus respectivos comprobantes de pago.

5.9. relacion de docuemntos recibidos y tramite dispensado.

5.10. relacion de documentos emitidos.

5.11. Otros documentos que considere necesario.

ves Arand
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Férmula Polinémica
Obra

PES

mollc Pesquerg

CALCULO DE K

ESTRUCTURAS EN TIERRA

OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL
DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,

DEPARTAMENTOQ DE ANCASH
Fecha de Presup. Base: oct-18 Contratista: CONSCRCIO DPA CHIMBOTE {SEASAP S.A.C. y CONTRATISTAS LA UNION §.A))
Area Geogréfica: 2
[Monom. Elements Representativo Cédigo| Coef. % Ind. Base nov-18 dic-18 ene-18
No. Inc. oct=18 Indige K Indica K Indice K
1 MANQ DE OBRA INC. LEYES SOCIALES 47 0.360( 100.000 602.11 602.11 0.360 602.11 0.360
2 CEMENTO PORTLAND TIPO V 23 0.190{ 100.000 438.25 439.25 0.190 439.25 0.190
3 ACERO DE CONSTRUCCION CORRUGADO 3 0.151] 100.000 531.71 539.69 0,153 539.69 0.153
4 MADERA NACIONAL PARA ENCOF. Y CARPINT. 43 0.073] 100.000 685.45 685.65 0.073 685.65 0.073
5 |MAQUINARIA Y EQUIPO IMPORTADC 49 0.150] 100.0C0 307.20 311.07 0.152 311.07 0.152
§ |INDICE GENERAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 39 0.076| 100.000 450,63 451.18 0.076 451.18 0.076
COEFICIENTE DE REAJUSTE K= 1.004 1.004 0,000
Ing. Carlos A. Vives Arana

JEFE DE SUPERVISION



Formula Polinémica
Obra

SZFONDEPES

E22%T Fondo Nacional de Desarrollo Pesguero

CALCULO DE K

ARQUITECTURA -

OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL
DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Fecha de Presup. Base: oct-18 Contratista: CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP S.AC.y
Area Geografica: 2 CONTRATISTAS LA UNION S.A.)
Monom. Elemento Representativo Cédigo| Coef. o, Ind. Base nov-18 dic-18 ene-19
No. Inc. oct-18 Indice K Indice K Indice K
1 MANO DE OBRA INC. LEYES SOCIALES 47 0.230] 100.000 | 602.11 £02.11 0.230 602.11 0.230
2  |CEMENTO PORTLAND TIPOV 23 0.086] 100.000 | 439.25 439.25 0.086 439.25 0.086]
3 |PINTURA LATEX 54 0.102) 100.000 | 408.90 411.24 0.103 411.24 0.103] -
4 |PERFIL DE ACERO LIVIANO 51 0.084| 100.000 356.22 359.59 0.085 359.59 0.085 v
5 |MAQUINARIA Y EQUIPO NACIONAL 48 0.408| 100.000 370.70 371.13 0.499 371.13 0.499

COEFICIENTE DE REAJUSTE

1.003 1.003 0.00

Lol

Ing. Carlos A, Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION




FONDEPES

EX Fonde Nacional de Desarrollo Pesquera

CALCULO DE K

Férmula Polinémica ’ : INSTALACIONES SANITARIAS

Obra N
OPTIMIZACION DEL AREA CONMERCIAL DEL

DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE,
DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,
DEPARTANMENTO DE ANCASH

Fecha de Presup. Base: : oct-18 Contratista: CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP S.A.C.y
Area Geogréafica: : 2 CONTRATISTAS LA UNION S.A.)
Monom. Elemento Representativo Cadigo | Coef. % Ind. Base nov-18 dic-18 ene-19
No. Inc. oct-18 Indice K Indice K Indice K
1 MANO DE OBRA INC. LEYES SOCIALES 47 0.345 | 100,000 602.11 602.11 0.345 602.11 0.345
2 CEMENTO PORTLAND TIPO V 23 0.055 | 100.000 43925 439.25 0.055 439.25 0.055
3 |TUBERIA DE PVC PARA AGUA { 72 | 0168 | 100.000 | 437.54] 439.71] 0.169] 43971 0.169
4 APARATO SANITARIO CON GRIFERIA | 10 0.101 100.000 414.54 41447 0.101 414.47 0.101
5 DOLAR (GENERAL PONDERADQ) 30 0.331 | 100.000 49047 497.53 0.336 497,53 0.336
COEFICIENTE DE REAJUSTE K= 1.008 1.006 0.000

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION




Formula Polindmica
Obra

CALCULO DE K

INSTALACIONES ELECTRICAS
OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO
PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

Fiw

IFONDEPES

] Fondo Nacienal de Desarvollo Pesquero

Fecha de Presupuesto Base oct-18 Contratista: CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP S.AC.y
Area Geografica: 2 CONTRATISTAS LA UNION S.A))
Monom. Elemento Representativo Cédigo| Coef. o Ind. Base nov-18 dic-18 ene-19
No. | Inec. ' oct-18 Indice K Indice K Indice K
1 MANO DE OBRA INC., LEYES SOCIALES 47 | 0.219 | 100.000 602.11 602.11 0.219 602.11 0.219
2 TUBERIA DE PVC PARA ELECTRICIDAD (SAP) 73 | 0.227 | 100.000 559.83 565.70 0.229 565.70 0.229
3 ALAMBRE Y CABLE TIPO TWY THW 7 0.068 | 100.000 674.11 686.28 0.069 686.28 0.069
4 ARTEFACTO DE ALUI\}IBRADO INTERIOR 12 | 0.401 100.500 323.53 326.14 0.404 326.214 0.404
5 DOLAR (GENERAL PONDERADOQ) 30 | 0.085{ 100.000 490.47 497.53 0.086 497.583 0.086
COEFICIENTE DE REAJUSTE K = 1.007 1.007 0.000

—

“Faa. Carlos A. Vives Arana
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EEFONDEPES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

REINTEGRO AUTORIZADO QUE NO CORRESPONDE
POR EL ADELANTO DIRECTO

Obra: OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL
CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

140,862.83 20-dic-18
1,408,628.38

Adelanto directo, sin IGV
Monto cel Contrato, sin iGV

Bnou

Montos sin IGV

Férmulas Polindmicas Adel. Efectivo Del Contrato Ka
A Cc
a. Estructuras en Tierra 70,692.77 706,927.76 1.004
c. Arquitectura £8,022.27 580,222.71 1.003
d. Instalaciones Sanitarias 3,627.25 36,272.46 1.006
e, Instalaciones Eléctricas 8,520.55 85,205.47 1.007
Total 140,862.83 1,408,628.38
Valorizacion Coeficientes del mes del Reintegro
No Mes Monto Reajuste Pago del Adel. gue NO
Directo Corresponde

V K Ka D=V*AIC (KIKa-1)

Estructuras en Tierra

1 31-dic-18 83,048.91 1.004 1.004 0.00
2
3
SUB TOTAL 83,048.91 0.00
Arquitectura
1 31-dic-18 - 1.003 1.003 0.00
2
3
SUB TOTAL - 0.00
Instalaciones Sanitarias
1 31-dic-18 - 1.006 1.006 0.00
2
3
SUB TOTAL - 0.00
Instalaciones Electricas - .
1 31-dic-18 - 1.007 1.007 0.00
2
3
SUB TOTAL - 0.00

[ToTAL 83,048.91

—

‘Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE Sl.!PER\"SION



EAFONDEPES

Fondo Nacionz! de Desarrello Pesquerc

CALCULO DEL REINTEGRO AUTORIZADO

Contrato Principal

OBRA : OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITC DE CHIMBOTE, PROVINCIA
DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

Contratista CONSORCIC DPA CHIMBOTE (SEASAP SAC. ¥y
CONTRATISTAS LA UNION 5.A)

Val. | Fecha | Valorizacion | Valorizacion " | TResjiste | Reajuste Reajiste’ | Deduccionss por Adelantos 'Reintegro
- No. Prograrnada Real K-1 * Program. Real: Autorizado | Directd Para Materi, Autcrizado
] . ] ‘ Néto
Al B c 1 D ‘ E . F=C*E G=D"E H I J L=Hsl-J
Estructiras enTierra | . '98,143.14| - 83:0489%] | sezer| 33220 . 33220 -] el 33220
1 31-dic-18 98,143.14 83,048.91 0.004 392 57 332.20
2 .
3
TOTAL REINTEGRO ESTRUCTURAS - ,3"32‘20“
REINTEGRO ACUMULADO VALORIZACION ANTERIOR o
REINTEGRO VALORIZACION PRESENTE 332.20
T T ~ T T -1 7T T — T -
1 31-dic-18 0.00 - 0.003 - -
2 .
3
TOTAL REINTEGRO ARQUITECTURA o
REINTEGRO ACUMULADO VALORIZACION ANTERIOR L e
REINTEGRO VALORIZACION PRESENTE -

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



EAFONDEPES

Fondo Nacional de Deszmollo Pesquero

CALCULO DEL REINTEGRO AUTORIZADO

Contrato Principal

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA
DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
Contratista CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP SAC. vy
CONTRATISTAS LA UNION S.A.)
Val. " Fecha Valorizacién \alorizacidn Reasjusie Reajuste T?eajuste' Deduccicnes por Adelantos Reintegro
No. Programada Real K-1 Program:; Real Autorizado Directo Para Materi. Autorizado
Neto
A B c. D E F=C*E. G=D*E - H | J L=H-l-J
Instalac. Sanitarias’ - | B R D S - - S
1 31-dic-18 - - 0.006 - -
2
3
TOTAL REINTEGRO INSTALACIONES SANITARIAS T
REINTEGRO ACUMULADO VALORIZACION ANTERIOR L.
REINTEGRO VALCRIZACION PRESENTE -
Instalac. Eléctricas - - I l - .- [ - [ - - ! -
1 31-dic-18 - - 0.007 - -
2 -‘ -
3
TOTAL REINTEGRO UNSTALACIONES ELECTRICAS -
REINTEGRO ACUMULADO VALORIZACION ANTERIOR -
REINTEGRO VALORIZACION PRESENTE -

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



S FONDEPES

%{Z3%] Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero

FICHA TECNICA DEL PROYECTO

15.-
16.-
17.-
18.-
19.-

20.-

OBRA

UBICACION :

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
ENTIDAD CONTRATANTE
SUPERVISION:

SUPERVISOR:

CONTRATISTA

RESIDENTE DE OBRA
CONTRATO EJECUCION DE OBRA
TIPO DE PROCESO DE SELECCION
MODALIDAD DE EJECUCION
PRESUPUESTO REFERENCIAL
PRESUPUESTO CONTRACTUAL
PLAZO DEL CONTRATISTA
ADELANTO DIRECTO

ADELANTO POR MATERIALES

CARTA FIANZA FIEL CUMPLIMIENTO

FECHA ENTREGA DEL TERRENO

INICIC DEL PLAZO CONTRACTUAL

TERMINGQ DEL PLAZO CONTRACTUAL

: OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL

CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

. ANCASH

. DELSANTA

; CHIMBOTE

» ADIUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES
; FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERD

. ING. EULER HECTOR CABRERA MORA

. ING, CARLOS ARTURO VIVES ARANA

. CONSORCIO DPA CHIMBOTE [SEASAP 5.A.C. y CONTRATISTAS LA UNION 5.A.)
. ING, WALTER EXEBIO QJEDA

; N"037-2018-FONDEPES®

. ADJUDICACION SIMPLIFICADA

. PRECIOS UNITARIOS

§/1,671,323.10 Inc/ 1.G.V. (Enero.2018)
5/ 1,662,181.49 Ing/ 1.G.V. (Enero,2018)

. 120 DIAS CALENDARIOS

5/166,218.14
5/332,436.29
5/ 166,218.14

t 20 de diciembre de 2018
: 21 de diciembre de 2018
: 19 de abril de 2019

Ing, Carlos A, Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



FGFONDEPES

Fando Hacional de Desarmelln Pesqueso

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

CONCURSO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERQ ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

AREA GEOGRAFICA 2

ENTIDAD FONDO NACIOMAL DE DESARROLLO PESQUERO

COTRATISTA CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP 5.A.C. y CONTRATISTAS LA UNION S.A.)

SUPERVISION ING. EULER HECTOR CABRERA MORA

VALOR REFERENCIAL 5/.1,671,323.10 Incl. IGV 18%

MONTO DE CONTRATO S/.1,662,181.49 Incl, IGV 18% e

PLAZO DE EJECUCION . 120 DIAS CALENDARIOS

A, VALORIZACION DE OBRA N° 01 £3,048.91
Partida
OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERQ PESQUERQ ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE,
PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
Costo Directo + GG+ U B3,043.91
B. REAJUSTES 332.20
REAJUSTE DE VALORIZACION DEL MES 332.20
REGULARIZACION DE REAJUSTE DEL MES 0.00
C DEDUCCIONES 0.00
DEDUCCION DEL REAJUSTE GUE NQ CORRESPONDE POR ADELANTO DIRECTO .
DEDUCCION DEL REAIUSTE QUE NO CORRESPONDE POR ADELANTO P/MATERIALES . 0.00
: |MonTO DE VALGRIZAGIONBRUTA (1) ={A}+ (B) - (€} - L e ; ] 8338110
D. AMORTIZACIONES 42,877.12
Amortizacién del Adelanto Directo 8,304.89
Amortizacién del Adelanto para Materiales 34,572.23}
_ |MONTO DE LA VALORIZAGION NETA (Z¥=41)- (D} = . = R A : R f 40;503.88
E. MULTA POR ATRASQ DE OBRA 0.00
MULTA POR ATRASO DE OBRA 0.00
PENALIDAD 0.00
F. FONDO DE GARANTIA 0.09
FONDO DE GARANTIA 10% 0.00
G. MONTO A PAGAR AL CONTRATISTA 47,794.70
En efectivo {G)= (2 - (E) - (F) 40,503.98
IGV. (G} X 18% 7,290.72
TOTAL A PAGAR oNG. e e — T T

Ing. Carlos A. Vives Arara
JEFE DE SUPERVISION



VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018

OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCACERO PESQUERC ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA,

CONCURSO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONCEPES
OBRA
DEPARTAMENTO DE ANCASH

UBICACIGN DISTRITO DE CHIMBOTE, PRCVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

AREA GEOGRAFICA 2

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARRCLLO PESQUERD

VALCR REFERENCIAL $/.1,671,323.10 Inel, 16V 18% Residente

MONTO DE CONTRATO S/, 1,662,181.49 Incl. IGV 18% Contratista

PLAZO DE RIECUCION 120 DIAS CALENDARIOS Supervisor
Supervisidn

ING. WALTER EXEBIO OJEDA

CONSQRCIQ DPA CHIMBOTE {SEASAP 5.A.C. y CONTRATISTAS LA UNION 5§
ING. CARLOS ARTURQ VIVES ARANA

ING. EULER HECTOR CASRERA MORA.

RESUMEN DE,VALORIZACION

(a)
OFTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERQ PESQUERD ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO
DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTC DE ANCASH 1,408,628.38 0.00 83,043.91 83,0891 5.90% 1.325,579.47,
% DE AVANCE DE OBRA A LA FECHA 0.00% 5.90% 5.90% 53.10%
(b) REAJUSTES 200 232.20 3220
- REAIUSTE DE VALORIZACIONES 0.00 332.20 332.20
- REGULARIZACION OE REAJUSTE DE MESES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00
(c) DEDUCCIONES DE REAJUSTES 0.00 0.00 p.00|
- DEDUCCION DEL REAJUSTE QUE NO CORRESPONGE POR ADELANTO DIRECTO . 0.00 0.00 0.00 .
- DEDUCCION DEL REAJUSTE QUE NO CORRESPONDE POR ADELANTO P/MATERIALES 0.00 0.00 0.00
TGTALBRUTO {d) =([2) + (5= 19 R o.000] - #3,381.100 © g3asLe
H[e) AMORTIZACION DE ADELANTOS 0.00 4287712 42,877,12 379711.34)
- AMORTIZACICN DEL ADELANTO EN EFECTIVO 140,862.83 0.00 8,304,89/ 8304.89 132,557.94
- AMORTIZACION DELADELANTO PARA MATERIALES 281,725.67 0.00 24,572.23 34,572.23 247,153.44
TOTAL NETO (f} = {dd) - (e} ) 0.00 40,503.98 " aps03.98
[g] MULTA POR ATRASO DE OBRA 0.00] 0.00] 0,00,
r- MULTA PCR ATRASO DE DBRA 0.00 0.00 0.00
- RETENCKIN POR FONDD DE SARANTIA 0.0C. 0.00 0.00
i} MONTO TOTALA PAGAR ALCONTRATISTA () = (h} + (i) 1,662,181 43 0.00/ a7, 0 47,794,70
- EN EFECTIVO (h) = () - (g) 1,408,628.38, 0.0 40,503.98 40,503.98
. ENIGV {i=thix 18% 253,553.11 0.00 7,290.72 7,290.72
MONTO TOTALINCL IGY  §/. 1,662,181.43] 0.00 47,794.30 47,7940,
-
—

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SQPERV!SION



CONCURSC
OBRA

UBICACION

VALORIZACION DE OBRA N° 01

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 018-2018-FONDEPES

DICIEMBRE DEL 2018

FAFONDEPES

Fonde Nacionat de Desarrollo Pesquero

OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERQ PESQUEROD ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

AREA GEOGRAFICA 2

ENTIDAD

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ

VALOR REFERENCIAL
MONTO DE CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

5/.1,671,323.10
5/.1,662,181.49
120 DIAS CALENDARIOS

Incl, IGV 18%
Incl, IGV 18%

Residente

Contratista
Supervisor
Supervisidn

ING. WALTER EXEBIO OJEDA

CONSQRCIO DPA CHIMBOTE {SEASAP 5.A.C. y CONTRATISTAS LA UNION S5.A.)

ING. CARLOS ARTURO VIVES ARANA
ING. EULER HECTOR CABRERA MORA

01 ESTRUCTURAS EN TIERRA 706,927.76 0.00 £3,048.911. 83,048.91 11.75% 623,878.85 88.25%)
02 ARQUITECTURA 580,222.71 0.00 0.00 0.00 0.00% 580,222.71 100.00%
03 INSTALACIQNES ELECTRICAS 36,272.46 0.00 0.00 0.00 0.00% 36,272.46 100.00%
04 INSTALACIONES SANITARIAS 85,205.47 0.00 0.00 0.00 0.00%: 85,205.47 100.00%
SUB - TOTAL 1,408,628.38 O.DOL 83,048.91 83,048.91 1,325,579.49
IMPUESTO IGV 18% 253,553.11 0.00 14,948.80 14,948.80 5.80% 238,604.31 24.10%¢
TOTAL 1,662,181.49 0.00 97,997.71 97,997.71 1,564,183.80

-

Ing. Carlos A. Vives Arana

JEFE DE SUPERVISION



VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018

Fonde Naciena! ds Desarzolle Pesquera

CONCURSQ ADJUDICACICN SIMPLIFICADA N* 018-2016-FONDEFPES
OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERD PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINGIA DEL SANTA, DEPARTAMENTG DE ANCASH Residents NG, WALTER EXEBIO QJEQA
AREA GEOGRAFICA 2 Conbatista  CONSORCIO DPA CHIMBCTE (SEASAP SAC. y CONTRATISTAS LA UNION S.A)
ENTIDAD FONDO NACICNAL DE DESARROLLO PESQUERC Supenisor  ING. CARLOS ARTURG VIVES ARANA
VALOR REFERENCIAL 51.1,671,323.10 Inc!, IGV 16% Superviskin NG, EMLER HECTOR CABRERA MORA
MONTO DE CONTRATO 57.1,662,181.45 Ingt, K3V 16%
PLAZO DE EJECUCICN 120 DIAS CALENDARIOS
I ¢ e oet 2o MR
|
ESTRUCTURAS EN TIERRA 562,152.97
CBRES PROVISIGNATES Y THABI0S FRECMINAHRES 3802354
| CRRTECDE IDERTIFICATION DE DBRA 11 602 10m) und 00 320
OFICIRAS, ALWACENES Y TALTERES a2 18,00
[UWPIEZA DEL TERRENG m2 571853
| TRAZO Y REPLANTED DEDERK mes 00
| CERCO CE ORRA COTPOSTES Y WALLA RASCHEL m 7445
VIIZACION ¥ DESTAOVITIZAL [OR DE ECD P03 ¥ MAGILINARIAS ) 00
mes .00
mes 400
mes 400
mes 4.00
018901 |PLANDE SEGERIDAD, SALUD DCUPACTONAL ¥ MEDID AMETERTE ab .00 X
ORTHCNTDU? gb 00, 045,50
b ,oo:‘ 3563
WPOR TDAD o 00 1738,9t
[} 00] 551
DESMORTAJESVDEMOUCKONES b
2 85658 547 3440.48]
JIeilLY m 5045 (¥ Fre A
[DESMORTAJE DE VIGUETAS PREFAERICADAT m 23 X 893,15
RIOS At 1 23715
ab X 35572
| DESMORTAJE DE APARATOR ELECTRICUT. gb I 60129
ERA und { 126,06
DESRORTATE DEPUERTAS ERRROLLARLES und X 2847%
RS- m - Bl 15867
RETIRO Y REIRSTALACION DE EQUIFOS ab .00 400686 400.86]
DEMRLICION IE VIGAS DE COHCRETS 3 79,89 3477 e
DEMCLICION DE MURD DE LADRIITO GEQUFD m2 . 279.00 10.47] RE]
01.03. DEMCOCTON DE COLURTAS - 3 Tam 34T 963
6163 DEMGUCION DE PISD DE CONCRETO GEQUIPT w2 4565 29_{54 1375530
01.03; DEMCUCION DE VEREDAS [riv] 10843 32.75] £53.51
01.02. DI ™3 2645 131.93 54178
0103, DEMOLICT L] 4555 17090 50
0102. DEMGUCION O ZAPATAS m3 64.19 2157 19,101.02
0183.19 DEMQLICION DEVIGAS DE CIRERTACION m3 1974 1ra,sn| 53149
01,0320 ECTRHACION PAYERIAL PROR-ECENTE GE DEMQUCION ™ 10458 92 5, 30851'
01.04 MCTMIENTODETERRAS | 34,180.53
010401 ] ma 11551 [XF7] 4@231' 1551
010402 EXCEVACION DE ZENIA DE UA0RTBIM ] 257 K] 8355738 2180
016403 RIVELATION ¥ COMPACTAGION D ["] B67.19 745 05541] L TAT)
010404 RELLEWT COMPACT ACION CIEQUIPY, MATPRGPID m 14007 2266 8985 140
01.04.05 RETTEN! - MATPRESTAMD m3 110.40 7789 $99.06 110.40]
010406 {EDMNACIDN DE MATERIAL EXCEDERTE COHEQUPT ™ 11583 29584 45849 TS|
01.05 CONCRETD SIMPLE SITEL
01.0501 CIRFENT G TORAIDD
01050181 [CONCRETQ CICLOPEG T a0 kgland + WA PG, ™ 274 303 56] B0 100.00%
01050102 ESERCOFRATO CIRIERTF CORRIKS mZ 20382 EEE) 8.050.08, 100.00%]
01.05.02 SUBRECRUERTOS
0125.0201 Ca [} (Xl A LXL5F>) T0050%
01.650202 ENCOFRADO Y DESERCOFRAGO DE SOBRECMERTO mZ 79.14 39.43 NBA 100.00%
01.05.03 TEREDA — ]
01050301 | CONCRETG FARK VEREDAS Ye=" U ko ™3 1030 I2H 108, 100 00%
01.650307 ENGCOFRADD ¥ DESENCCIRADO FARAVEREDAS mg 1620 50.57 [Pk 100.00%]
01.06 CONCRETO ARMADD !
10601 TAPATAS
01060101 ICRETG =280 Yglomd ZAPATAS m3 62,00 47767 1E; 00.00%
01060107 {ENCOFRADD ¥ DESERTOFRATD DE ZAPATAS mZ 16 €647 T4BT7 100.00%
01060199 |ACERG CORRUGADOFYa 4, [7] 383672 445 340 100.00%
01.06.01.04 CRETOE=4"MEZCA TS m2 16333 454)) 4.7 100.00%
01060105 |ENCOFRADD ‘lf E%grm SOLADOS DE ZAPATAS md 1860 6647 e 100.00%

e
Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SU‘PERVISK)N



CONCURSO

ADJUDICACKIN SIMPLIFICADA N° 018-2018-FONDEPES
QORA CPTIMIZACION DEL AREA COMERGIAL DEL DESEMBANRCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

ING. WALTER EXEBIO OJEDA

CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP SA.C. y CONTRATISTAS LA UNION SA)
ING. CARLOS ARTURO VIVES ARANA

ING, EULER HECTOR CABRERA MORA.

UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINGIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO CE ANCASH
AREA GEOGRAFICA 2

ENTIDAD FONDO NACIGNAL BE DESARROLLO PESGUERQ

VALOR REFERENCIAL S.1671,322.10

MONTO DE CONTRATO 1. 1,662,181,48

PLAZO DE BJECUCION 120 DAS CALENDARICS

thel, IGV 18%
Incl. IGV 18%

VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMERE DEL 2018

Residents
Carratista
Supervisor

L

et £
ONCRETQ e=280 kglom2 VI my 3066 I
o m2 56,09 £ X Y
ACERD CORRUGADG FY= 2200 kg/omz EN VIGAS DE CIRERTACION q z.1r1.95| X 1 000 0.00 FATH 568522 100 D0%,
™ P 54959 oM I T ITA40| 100.00%
me 36753 53.74 000 I FIKC D 100.00%
kg 6718.08 48 050 I7] [1] 2085545 00.00%
[} % (1] AT
\.-u.!v EWAS e X 2% i
USRS ARTADAS T RAVE T 00 [, 0 I7304]
m L) @I 133131
m (5 050]
m2 0.0 005
ka [ W]
o @ [
m, I 040 LA
m2 .02 000 DE1365
] E{ T 1262616
T (] [ L1
m2 000 [ 000
ka (1) [ 556
] [ [ 000
e 0.00] .07 0.00
|
- COSTO DIRECTO i £62,152.97 0.00 66,040.95 435,112.01
GASTOS GENERALES {15.75 %) 15.7536% 86,550.49) £.00 10,403.85 0.00) 78,155.64
. JumupAD (10 %) . 10.0000% 56,215.30 0.00 6,604.10 0.00 49.611.20
“  ITOTAL FRESUPUESTO SININCLUIR LG.V. R T06,927.76) .00 83,048.91 0.00] 62387685
IMPUESTO IGV (18 %] 18.00% 127.247.00 60 14,046.80 0.00 112,298,18]
TOTAL VALORIZADO SI. B34,174.76] .00 97,997.71 0.00 T36177.04]
]FuRcENTA.iE DE AVANCE (%} I 0.00%] 11.75%] 0.00%]| uu.zsw.|
[

Tng. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



CONCURSC ADJUDICACION SIMPLIFICADA N® 018-2018-FONDEPES

OBRA OFTIMIZACION DEL AREA COMERGIAL DEL DESEMBARCADERQ PESQUERQ ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANC Residente ING. WALTER EXEBIO OJEDA

AREA GECGRAFICA 2 Confratisla CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP S.A.C, y CONTRATISTAS LA UNION SA)

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE BESARROLLO PESQUERC Supervisor  ING. CARLOS ARTUROD VIVES ARANA

VALOR REFERENCIAL &1 187,323.10 Inct. IGV 183% Supervislén  ING. EULER HECTOR CABRERA MORA

MONTO DE CONTRATO S/, 1,662,101.49 Inct, IGV 18%

PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018

FEFONDEPES

Fonde Nacionat de Cesamollo Pesquero

02 ARQUITECTURA 461,396.40

7201 ALBARILERIA 17,889.42

02.01.01 MURO DE LADRILLG KING KONG E=0.15m. me 40,10 £5.05 2,207.51 0.00 0.00 .00 0.00 40.10 2,207.51 100,00%.
02.01.02 MURO DE LADRILLO KING KONG E-0.25m mz 181.61 56.90 15,7891 0.00 0.00 0.00 0.00 181.61 15,781.91 100.00%
0202 REVOQUES ENLUCIDOS Y MOLDURAS 34,881.54

320201 TRRRAJEC EN EXTERIORES ACABADO CEMENTO- ARGNA MEZGLA 15 | m2 73653 XF 6.957.64 0.00 0.00 0.00 .00 238,93 6.957.64 100.00%,
020202 TARRAJED DE GOLUMNAS EN EXTERIORES AGARADD CEMENTO-AREN] m2 10709 31.39 3,359.67 0.00 0.00 0.00 .00 107.03 3.350.67 100.00%
12,0203 TARAAJED DE VIGAS EN EXT ERIORES ACABAGO GEMENTO- ARENA MY m2 10057 553 477281 0.00 .00 0.00 0.00 10967 477284 100.00%
020204 TARRAJED CON IMPERMEABILIZANTES EN MURQS ma 25801 2206 5691.70 0,00 0.00 0.00 0.00 258.01 5,651.70 100.00%
020205 TARRAJEG CON IMPERMEAGILIZANTES EN VIGAS m2 12207 201 525250 .00 0.00 0.00 0.00 142.07 6,252.50 100.00%
52.02.06 TRRRAJEC CON IMPERMEABILIZANTES EN COLUMNAS m2 12643 nE 1,992.38 0.00] 0.00 0.00 000 146.49 4,592.38 100.00%
020207 VESTIDURA DE DERRAMES ANCHO = 13em m 154.5¢ 1843 2.854.81 £.00: 0.00 0.00 0.00 154.90 2,854.81 100,00%!
0203 CIELORRASOS 19,102,259

220301 GIELORASOS CON MEZCLA DE CEMENTO ARENA me 51062 7 19,102.25 0.00 0.00 0.00 0.00 510.62|  19,102.20 100.00%
2.04 FIS05 ¥ PAVIVENTOS 26,009.91

520401 |FISC DE CEMENTO PULIGO me 55853 465 26,009.81 a.00 6.00 0.00 0,00 65863] _ 26,009.81 100,00%1
32,05 ZOGALOS Y CONTRAZOCALGS 3.130.19

020501 CONTRAZOCALO DE CEMENTO PULIDO H=0.20 m m 9163 1311 130127 0.00 0.00 0.00 0.00 9163 1,201.27. 100.00%|
020502 - |CONTRAZOCALO DE CEMENTO DISENO SANITARIO H=10om m 15047 1285 152891 T0.00 0.00 0.00 0.00 150.11 1,528.91 100.00%:
205 COBERTURAS 831473

6206.01 CUBIERTA LADRILLG PASTELERD 24x24 AGENTADO GMEZCLA 15 260 m2 512.30 3575 18.314.73 0.00 0.00, 0.00 0.00 51236 1831473 100.00%
0207 CARPINTERIA METALICA 34,809.07

0207.01 PUERTA ENRROLLABLE ING. INSTALACION nd 300] 813281 24.3%8.73 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00] 2439873 100.00%
52.07.02 PUERTA DE ALTO IMPACIO DE 2 FJAS, C/PLANGHA METALICAS DE PR und 2.00] 595517 1051034 0.00 0.00 0.00 0.00, 2.00|__ 10,510.34 100.00%
0208 CARFINTERIA CE ALUMINIO B,447.60

02,0801 MARCO DE ALUMINIO GRALLA mZ 6567 %0.70 644750 0.00 0.00 0.00 0.00 64,67 6,447.60 100.00%
0209 PINTURA [ TIENAT

32.00.01 PINTURA EN MURGS INTERIORES CON EFOXIGO m2 835.13 70.78] 2403504 0.00 0.00 0.08 0.00 83513 24,035.04 100.00%
0200.02 PINTURA EN VIGAS INTERIORES CON EPOXICO m2 14207 .15 4,284.83 0.00 0.00 0.00 0.00 142,07 4,284,863 100.00%
[oz00.02 PINTURA EN COLUNTAS INTERIORES GON EPORICO m2 146.49 206 4,344.89 0.00 0.00 6.00 0.00 146.49 4,344.69 100.00%
02.09.04 PINTURA EN P50 CON EPOXICO m2 5566 7752 1537350 0.00 0.00 0.00 0.00 558.63]  15,373.50 100.00%
02.00.05 PINTURA EN MURQS EXTERIORES CON LATEX ™ 25601 17.55] 45288 0.00 0.00 0.00 0.00 258.01 4,528.08 100.00%
02.00.06 PINTURA EN VIGAS EXTERIORES CON EPOXICO m 18207 204 412501 0.00 0.00 0.00 0.00 142.07 4,125.71 160.60%
|ozta.07 PINTURA EN COLUMNAS EXTERIORES CON EPOXICO m 16043 %54 478861 0.00 0.00 0.00 0.00 180.43 4,768.61 100.00%
[oz03.08 PINTURA EN CIELO RASO CON EPORICO m2 51062 3163 1615091 0.00 0.00 0.00 0.00 510,62 16,150.91 100.00%
[oz10 GTROS 2,333.49

02,1001 JUNTAS ASFALTICAS @ 135.27 772 10428 0.00 0.00 0.00 0.00 13527 1,044.28 100.00%
02,1002 BRUNAS DE 1 X 1cm m 228,59 564 126891 0.00 0.00 0.00 0.00 226.63 1,288.91 100.00%
0211 MOBILIARIO DE OPERAGION 220,647.00

02,1101 WESAS DE COMERGIALIZAGION DE ACERQ INOXIDABLE asl 80| 450500 220,547.00 0,00 0,00 0,00 0.00 4900l 220647.00 100.00%

]

LT

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



FAFONDEPES
{-¥ Fondo Nacmna[ de Desarroflo Pesquero

VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018

CONCLURSO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES

CBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCACERO PESQUERC ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANC Resldente ING, WALTER EXEBIO QJEDA

AREA GEOGRAFICA 2 Contratista  CONSORCIO DPA CRIMBOTE (SEASAP S.AL. y CONTRATISTAS LA UNION 5.A)

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERC Supervisar NG, CARLCS ARTURQ VIVES ARANA

VALOR REFERENCIAL S1,1,671,323.10 Incl. IGV 18% Supervisién  ING, EULER HECTOR CABRERA MORA

MONTC DE CONTRATO SI,1,682,181,49 frncl. IGV 18%

PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

meee——— s - —
COSTO DIRECTO 461,396.40 0.00 0.00 0.00 461,396.40
GASTOS GENERALES {15.75 %) 15.7536% 7268667 0.00 0.00 0.00 72,6856.67
UTILIDAD (10 %) 10.0000% 46,139.64 0.00 0.00 0.00 456,136.64
TOTAL PRESUPUESTO SIN INCLUIR LG.V. 580,222. 711 0.00 0.00 0.00 £80,222.71
IMPUESTO IGV (18 %) 18.00% 104,440.09 0.00 0.00 Q.00 104,440,089
TOTAL YALORIZADO SI. 684,662.80 0.00 0.00 0.00 684,662.50
{PORCENTA.JE DE AVANCE (%) 1 0.00%] 0.00%] 0.00%( 100.00%
. . . Ing. Carlos A. Vives Arang

| | . JEFE DE SUPERVIS‘ON -



VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018
CONCURSO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 018-2018-FONDEPES
OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERGIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERQ ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTQ DE ANCASH
UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE. PROVINGIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANC Residenta ING, WALTER EXEBIO OJERA
AREA GEOGRAFICA 2 Contratista  CONSOQRGIO DPA CHIMBOTE (SEASAP SAC. y CONTRATISTAS LA UNION S A)
ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERC Supervisor  ING, CARLOS ARTURC VIVES ARANA
VALOR REFERENCIAL §.1,6711.323.10 Incl. IGV 13% Supervisién  ING, EULER HECTOR CABRERA MORA
MONTQ DE CONTRATO 511,662,181 .49 Ingl. IGV 18% . .
PLAZQ DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

/SALDO Pon vALoRIzAR SR
3ALDOE! R

(1] INSTALACIONES ELECTRICAS pLYEENIT
l03.01 BAJA TENSION 28,844.06
{03.01.01 TRABAJOS PRELIMINARES 69.91
03.01.01.0 TRAZO Y REPLANTEQ m 2063 335 3.1 0.00 0.0¢ 0.00 0.00| 20.63 659.11 180.00%
03.01.02 MOVIMINENTQ DE TIERRAS 1,075,13
03.01.0201 EXCAVACION DE ZANJA DE 0.60x0.65m m3 20,00 3651 7320 0.00 0.00/ 0.00 0.00 20.00, 732.20 100.00%
03.01.0202 RELLENO COMPACTADO DE ZANJAS m 20,00 1587 HTA 0.00. 0.00 0.00 0.00 20.00i 317.40 100.00%
03.01.02.03 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 144 177 25.53 0.00 0.00, 0.00 0.0 1.44 25.53 100.00%
03.01.03 SALIDAS DE ILUMINACICR 3,862.18
13.01.03.01 SALIDA DE TECHO (CENTRO CE LUZ) pto 5200 £5.38 3,682.18 0.00 0.00 0.00 0.00 £2.00 3.682.18 100.00%|
03014 SALIDA OF INTERRUPTOR 910.45
03.01.04.01 SALIDA DE INTERRUPTOR UNIPOLAR SIMPLE plo 100 7141 7141 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 71.41 100.00%,
03.01.04.02 SALIDA INTERRUPTOR UNIPCLAR DE CONMUTACION SIMPLE plo B0 65,93 EB7.44 000, 0.00 0.00 0.00 8.00 B6B7.44 100.00%.
103.01.04.03 SALIDA PARA INTERRUPTOR DE 4 VIAS plo 1.00] 151.60 151,60 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 151.60 100.00%
103.01.05 SALIDA PARA TCMACORRIENTES 2,161.88
03.01.05.01 SALIDA DE TOMACORRIENTE A FUTURO plo 708 - 206.72 144704 0.00 - 0D.00 0.00 0.00 7.00 1,447.04 100.00%
03.01.05.02 SALIDA DE TCMACORRIENTE BIPOLAR DOBLE CON LINEADE TIERRAH| plo GO0 116,14 T4.84 0.00 0.00 0.00 2.00 6.00 T14.84 100.00%.
03.01.06 SALIDA CONTRAINCENDIO . 1,127.52 .
93.01.65.01 SALIDA DE DETECTOR DE HUMC plo 5.00 FEA 1.727.52 0.00 " 0.00 0.00 0.00 6.00 1,727.52 100.00%
03.01.07 CAJAS DE PASO 210.08
03.01.07.01 CAJA OCTOGONAL PESADA, 100x55mm ung 6.00 20.82 17852 0.00 0.00 0.00 0,00 5.00 178.52 100.00%
03.01.07.02 CAJA CUAGRADA PESADA 100x100x50mm ung 1,00] 3114, 3114 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3114 100.00%
03.01.08 TUBERIAS DE PVC PESADA 82159
03.01.08.01 TUBERIA PVC-SAP {ELECTRICA) D=35mm m 2510 9.30 2334 Q.00 0.00. 0.00, 0.00 25.10 233.43) 100.00%
03.04.08.02 TUBERIA PVC.SAP {ELECTRICA) D=25mm m 53.00 7.3 290.08 0.00 0.00 0.00 0.00 53.00 350.08, 100.06%
03.01.00 CABLES ALMENTADGRES CEY
03010901 | GABLE LSOH-80, 4x10mmz, 06/ 1KV m 2710 16.54 51327 0.00 0.00 0.00 0.00 27.10 513.27 100.06%
03.04.10 DUCTQS DE CCNCRETO 4,003.40]
03.04.10.1 TEANCO DUCTQ DE CONCRETO DE 2 VIAS m 2000 200.17] 400340 0.00 0.00 0.00/ Q.00 20.00 4,003.40, 100.00%
33,0111 TABLEROS E INTERRUPTORES 105771
{03.08.11.01 TABLERO ST-COMERCIALIZACION und 1.00 3,004.49] 390449 0.06 0.0G 0.00 0.00 1.00 3,804.49 100.00%
03.05.11,62 (TM 3x5GTO-1 und 1001 153.22| 153.2 0.00. 0.00] 0.00. 0.00 1.00 153.22 100.00%
03.01.12 PUESTA A TIERRA 719.33
03.01.12.04 POZ0 DE PUESTA A TIERRA und 1.00 £90.52 £00.52 0.00 .00 0.00 0.00 1.00 590.52 100.00%
103.01.12.02 lCDNDUcTOR 1x10mm2 LSOK-80 m 350 8.23 2881 000 0.00 0.00 0.00 3.50 28.81 100.00%
M 13 EQUIPQS DE ILUMINACION 8,021.28
03.01.13.01 ARTEFACTO FLUCRESCENTE HERMETICO DE 2x18 W ung £2.00 116.64 723168 0.00 0.00 0.00 0.00 62.00 7.231.68 100.00%
03.01.13.02 LUMINARIA DE EMERGENCIA COMPACTA C/BATERIA ung 800 131.93) 791,58 0.00 0.00 0.00 Q.00 6.00 791.58 100.00%
|03_01.14 PUESTA EN MARCHA 1,067.25
03.01.14.01 PRUEBAS Y PUESTA EN SERVICIO und 1.00 1,.067.25 1,067.25 0.00 0.00 0.00 0.00, Pnsil 1 0,61 725 100.00%
FAwiNi
| CQOSTO DIRECTO 25 844.06 0.00 0.00 0.00 rayyvi ri

~Carlos A. Vives Arand
ngFE DE SUPERVISION



FONDEPES
LE(2}$1 Fondo Nacional de Desarrello Pesquero

VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018

CONCURSO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES

CBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESOUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINGIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANC Residente ING. WALTER EXEBIO OJEDA

AREA GEOGRAFICA 2 Contratista  CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP S8.A.C. y CONTRATISTAS LA UNICN 8.A)

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARRCLLO PESQUERD Supervisor  ING. CARLOS ARTURO VIVES ARANA

VALOR REFERENCIAL §/,1,671,323.10 inct. IGV 18% Supervisldn  ING. EULER HECTOR CABRERA MORA

MCNTO CE CONTRATO S, 1,682,181,49 Incl. IGV 18% .

PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

el b
'Mé?méag‘, E

SRR o 58 iR

GASTOS GENERALES (15.75 %) 15.7536% 4,543.98
UTILIDAD (10 %) 10.0000% 2,884.41
TOTAL PRESUPUESTO SIN INCLUIR LG.V. 36,272.48,
IMPUESTO 1GV (18 %) 18.00% 6,528.04
TOTAL VALQRIZADO Si, 42,801.50 2,801.50
|PORCENTA..IE DE AVANCE (%} | 0,00%]| 0.00%] 0.00%)] 1 UD.OD%I
: . . Ing. Carlos A. Vives Arana

JEFE DE SUPERVISION



FAFONDEPES

Fonds Naclonal de Desarrllo Pesguera

VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018

CONCURSQ ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2016-FONDEPES

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCGIAL DEL DESEMBARCADERQ PESQUERC ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBQTE, PROVINGIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCResidenta  ING. WALTER EXEBIO OJEDA

AREA GEOGRAFICA 2 Contralista  CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP S.A.C, y CONTRATISTAS LA UNION S.A}

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ Supervisor  ING. CARLOS ARTURO VIVES ARANA

VALOR REFERENCIAL S 1,671,323.10 tnel. IV 18% Supervisién  ING, EULER HECTOR CABRERA MORA

MONTO DE CONTRATO S1,1,662,181.40 Incl, 1GV 18%

PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

DICIEMBRE DEL 2013 ]
""" e
B A CUMULADA

04 INSTALACIONES SANITARIAS 67,755.87

o401 5ISTEMA DE AGUA POTABLE 20,076.M

04.01.01 |RED DE DISTRIBUCKON 1021837

04.01.01.01 |TRAZO ¥ REPLANTEC DE RED m 185.70 335 43310 0.00 0.00 0.00 0.00 145.70; 468.10 100.00%
04.01.01.02 |Excav.\t:|on DE ZANJA PITUBERIA ] 145.70 2438 153959 0,00 0.00 0.00 0.00 145.70 3.639.59 100.00%
04.01.01.09 REFINE ¥ NVELACION DE ZANJAS m 14570 5.58 01446 0.00 0.00 0.00, 0.00 145.70! B814.46 100.00%,
04 01.61.04 | PREP. D/CAKA DE APOYO (Ex1dom) m 155.70 2129 3.10L.95 0.00 0.00 0.00 0.00 145.70 3,101.85 100.00%
04.01.01.05 |RE|.|_cow. CPLVIBRADORMANUAL EIT. & m 16.70 1427 2079.14) 0.00 0.00 0.00 D.00 145,70 2,079.14 160.00%
04.01.61.06 ELIMIHACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 324 2936 %13 0.00 0.00: 0.00 0.00 3.24 95.13! 100.00%
04.01.02 |TuBERIA DEPVE | 3,636.61

04.01.0201 |staaansT. TUR PYC B 1" C-10 n P 1567 0. 0.00 0.00 .00 0.00 260 40.74 100.00%,
04.01.02.02 SUMJTHST. TUB. PYC @ 34" C-10 m 16.50 1528 7513 0.00 0.00 .00 0.00 16.80 275.13 ©00.00%
04.01.0203 SUMANST, TUB. PVC 0117 G-10 m 5100 17.18 1,047.58 0.00 0.00 .00 0.00 61.00 1,047.68 00.00%
[04.01.0204 SUM/INST, TUB. PVC @1 14" C-10 t 17.00 18.58 316,03 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 318.03 00.00%
04.01.02.05 {SUMANST. TUB. PVC B 1 92" C-10 m 49,20 19.89 96352 0.00 0.00 0.00 0.00 4820 §63.52 100.00%
04.01.0206 PRUEBA HIDRAULICA PARA TUBERIA DE AGUA FRIA m 145.70] 716 100 0.00 0.00 0.00 0.00 145.70 1,043.21 100.00%
BN |EALIASTE AGUA POTABLE 5.26¢.64

04010201 SALIDA DE AGUA FRIA CON TUDERIA DEPVC @ U2 pio 3] - 10012 30039 0.00] . 0.00 0,00 0.00 3.00 300.39 100.00%
04.01.03.02 SALIDA DE AGUA FRIA CON TUSERIA DEPVC 8 34" ple 4590 10125 456125 0.00 0.00 0.00 0.00 49.00 4,661.25, 100.00%
740104 RED DE ALIMENTACION 165357

04010409 TRAZO Y REPLANTED DE REQ m 2355 33 7868 0.00 - 0.00 0.00 0.00 2355 78.89 100.00%
04.01.04.02 EXCAVACION DE ZANJA PITUBERIA m 7355 2458 588.20 0.00 0.00 .00 0.00 23.55 580.28 100.00%
04.01.04.03 REFINE Y NIVELACION DE ZANJAS m 258 - 5.59 131,64 oo - 0.00 .00 0.00 23.55 131.64 100.00%,
04.01.04.04 PREP. DYCAMA GE APOYO (Etdem) m 2155 2% 501.38 0,00 0.00 .00 0.00 23.55 501.3 100.00%
04.06.04.05 RELL COMP. C PL VIBRADORMANUAL EIT. N m 2255 1427 33606 0.00 0.00 0.00 0.00 23.55 336.0¢ 100.00%
04.09.04.08 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE ) 055 203 7.2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.59 17.32 100.00%
0105 TUBERIA DE PV 639,04

04.01.05.01 SUMANST. TUB.BVC @ 1 122 €40 m 2355 1959 41076 0.00 0.00 0.00 0.00 2355 470,78 100.00%
04.08.0502 PRUEBA HIDRAULICA PARA TUBERIA DE AGUA FRIA m 2358 [XT 168:52 0.00] 0.00 0.00 0.00 2355 168,62 100.00%
04.01.08 ACCEEQRIOS DE REDES DE AGUA 104026

04.01.0601 TEEFVG 1R" und 20 40 B.ﬁi 9.00 $.00 0,001 0.00 2.00 8.40 100.00%
04.01.06.02 TEE PVC 34" und 2600 482 125.32] Q.00 0.00 0.00] 0.00 26.00: 125.32 100.00%
04010603 TEE FVC 1 114" ynd 500 12, 56.15 0.00 .00 0.00 0.00 5.00 86,15 100.00%
(010504 TEE PV 17" und 20,00, 10.90 2500 0.00 Q.00 0.00] 0.00 20.00 218.00 100.00%|
(4.01.06.05 REDUCCION PV SP 1 12 A 12 und 100 6.17 6.17 Q.00 .00 0.00 0.00 1.00 6.17 100.00¢
04.02.06.08 |[REDUCCIOR DEPVG T 12 A T UF d 500 739 38.95 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 38.85 100.00%
010607 REDUCCION DEPVC § 1A T und 20,00, B.?ji 13520 Q.00 Q.00 0.00 0.00 20.00 135.20 100.00%:
04.05.06.08 REDUGCCION DE PVE 1° A urd 300 437 1.1 0.00 “0.00 0.00 0.00 3.00 13.11 100.00%
04.01.06.09 CQDQ 00° DEPVC 17 und 26.00 4.88] 12668 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00| 126.88 100.00%
04.0¢.06.50 CQDQ 90" DEPVC 1* und 2600 543 141,13 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 141.18: 100.00%
o4.05.08.11 COD0 80" DEFVC 1 117 wd 18.00] 8.6 155.40 0.00 0.00 0.00 .00 18.00 159.48 100.00%
04.01.06.12 TAPON DE PAVC 34 ud 300 $.14 1542 0.00 0.00. 0.00 0.00 3.004 15.42 100.00%
040107 VALVULAS [ETET)

4010709 VALVULA COMPUERTA DE BRGNCE CE UNION ROSCADA DE 17 wnd 1.00 7048 108 0.00 0.00 0.00 0.00 70 100.00%
04.01.07.02 VALVULA COMPUJERTA DE BRONGE DE UNION ROSGADA DE 1° wd 2600 %641 2,506.56 0.00 0.00 0.00 0.00] 6, 22,5 100.00%
| Iv;u.vuu COMPUERTA DE BRONGE DE UN/ON ROSCADA BE 112" = | 16745 300 0.00 0.00 0.0 0.80 7 A0 9 A 300.00%

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



CPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERG PESQUERG ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

VALORIZACION DE OBRA N° 01

Contrallsta
Supervisor
Supervisidn

CONCURSO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES

OBRA

UBICACION DISTRITO DE CHMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTC DE ANC Residenta
AREA GEQGRAFICA. 2

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLD PESQUERD

VALOR REFERENCIAL &1, 1,671,323.10 Inct. IGV 18%

MCNTQ DE CONTRATO S/, 1,602,181.49 Inct. IGV 18%

PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

DICIEMBRE DEL 2018

ING. WALTER EXEBIO CJEDA

CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAP 5.A.C. y CONTRATISTAS LAUNICN S.A)

ING. CARLOS ARTURC VIVES ARANA,
ING. EULER HECTOR CABRERA MORA

FZFONDEPES

Fondo Nackonal de Deszrrollo Pesquere

- “ == ==
04.01.08 ECUIPOS ¥ OTRAS INSTALACIONES 2325.M|
04.01.88.01 FIICHG ¥ TAPA DE MADERA PARA VALVULA DE 17 EN FARED wnd 100 5156 61.58] 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00 61,56 100.00%
04.0108.02 HICHG ¥ TAPA DE MADERA PARA VALVULA DE 1 172°EN PARED und 400 61568 2482 0,00 0.00 0.0 0.00 4,00 24624 100.00%
HICHG OE PROJECCIGN DE CONCRETQ He=0.60m PARA VALVULAS DE 1* und 26.00 [ 20174 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00 2017.34 100.00%
STSTENA DE DESAGUE HOUSTRIAL 2913:M
REDES DE DERIVACION 342,43
TRAZO Y REFLANTED DE RED n 550 333 15.43| 0.00 Q.00 0.00 0.00 5.50 1843 100.00%
EXCAVACION DE ZANJA PITUBERIA m 450 2458 11241| 2.00 0.00 0.00 0.00 4.50 112.41 100.00%
I REFINE Y NIVELAGION D ZANIAS m 450 559 25.15] 0.00 0.00 0.00 0.00 4.50 25.16 100.0C%,
4020104 |PREP. DicAMA DE APGYD Ex10em) m 450 7129 [ | 0.00 0.00 0.00 0.00 4.50 95.81 100.00%
24.02.01.05 RELL COMP_C.FL VIBRADORMMANUAL ET. N m 450 [ 5.22] 0.00 0.00 0.00 0.00 4.50 54,22 100.00%
04.0201.08 ELIMINACIGH DE MATERIAL EXCEDENTE m3 090 2934 264 0.00 0.00 0.00 0.00 0.90 26.42 100.00%
040202 TUBERIA DE PV o
o402 0201 SUM ST, TUB PVC De2” CLASE PESADA m 450 661 11975 0.00 0.00 0.00 0.00 4.50 118.75 100.00%
020202 SUMLANST. TUB PVC Ce” CLASE LIVIATA n 100 28 =8 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 22,83 00.00%
smRezm PRUEBA DE NNVELACIGN PAESAGUE m 300 30| 44 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 31.44 00.00%
04.02.02.04 PRUEBA HIDRAULICA PIDESAGUE m 800 29) 31.44) 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 31.44 00.00%
b40208 SALHDA DE DESAGUE Y VENTILACKON 16640
o4.02.00.01 SALIDA DE DESAGUE PVC CLASE PESADA D 2* pio 100 8530 86:30) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 86.30 100.00%
28R SALIDA DE VERTILACION PVC CLASE LIVIANA Beir plo 10 80.50) 30.10) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 B0.10 100.00%]
o404 REDES COLECTORAS 8111
p4020401 -, |TRAZOY REPLANTEQ DE RED m . &0 33| .15 a.00 0,00 0.00 0.00 8.7 29.15] L 100.00%
04020402 |EXCAVACION D ZANIA PITUBERIA m 370 2488 273 0.00 0.00 0.00 0.00 8.70 217.33 100.00%
04020463 REFINE ¥ NIVELAGION DE ZAMAS m 870 5.59) 485)) - 0.00 0.00 0.00 0.00 8.70 48.63 100.00%
o.02.04.04 PREP. IVCAMA DE APOTO [E=10em) m 470 .2 18522 0.00 0.00 0.00 0.00 8.70 185.22 100.00%
0402045 RELL. COMP. G PLVISRABORMANUAL ET. N m 870 ¥ 124.35] 0.00 0.00 0.00 000 8.70 124.15 100.00%
04.0204.08 ELIMFACION OE MATERIAL EXCEDENTE m 261 79.36) 7683 0.00 0.00 0.00 0.00 2.61 76.63 100.00%]
64 5208 |TuBERIAS CEFVC] [CET)|
04.02.05.01 SUM. ANST. TUB PVC D6* CLASE PESADA n 370 4383 38176 0.00 0.00 0.00 0.00 .70 281,76 100.00%
04020802 |PRUEBAOE NVELACION PDESAGUE n 370 EET] ] 0.00 0.00 0.00 0.00 .70 3428 100,00%
4020503 PRUEBA HIDRAULICA PIDESAGUE m 870 FXI] ] 0.00 0.00 0.00 0.00: .70 34.28 100.00%
B4.02.08 ACCESORIOS DE REDES DE DESAGUE 43147,
64.02.06.01 YEE SANITARIA DE PYC Z” PIDESAGUE ud 10 1327 1227 000 0.00 0.00 0.00 1.09 13.27 100.00%
020602 TRAMPA P DE PVC I PIDESAGUE und 1.00 3082 ] 0.00 0.c0 0.00 0.00 1.00 38.92 100.00%
e TRAMPA,P DE PVG 6" PIDESAGUE wd 200 44351 5382 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 93.562 100.00%
o402 06.04 CODC 0~ DE PYC 2* FOESAGUE wd 200 42 824 0,00 0.00 0.00 0.00 2.00 8.24 100.00%
54,02 06.05 TREGISTRO D§ BRONCE ROSCADO 2" und 100 T 35867 0.00 090 0.00 0.00 1.00 35.67 100.00%|
04.02.08.06 SUMDERC DE BRONCE ROSCADO 2 und 1.00 BH 51 0.00 0.00 0.001 0.00 1.00 75.71 100.00%,
o4.02.06.07 SUMIDER® D€ BRONCE ROSCADO & wd 200 10732 21584 0.00 0.00 0.00 0.0 2.00 215.84 100.00%
040207 VARIOS 20,5918
64,02 07.01 SUMRISTRO ¥ COLOCAGICH DE REJLLA DE FiGRA DE VIDRIO EN CANALETA m 11560 178.13 205918 0.00 0.00 5.00] 0.00 11560 20,591.83 160.00%
4250.30
42695 -
m 940 4148 3891 0.00 0.00 0.00 0.00 9.40 369.91 100.00%,
o102 PRUEBA HIDRAULICA PIOESAGUE m 9.40) 294 304 0.00 0.00 0.00 0.00 9.40 37.04 100.00%!
640302 |SALIDA DE GRENAJE PLUVIAL 245.97 e - Val
(4030201 | SALIDA DE DRENAJE PLUWIAL PVG GLASE PRSADA T pia 200 8% 258 0.00 0.00 0.00 0.00 L2002 AT, 100.00%
g “=

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE Sl.!PERVlSION



FAFONDEPES

Fondo Nacionzl de Desarrollo Pesquero

VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018
CONCURSO ADJUBICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES
OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERGIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE. PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
UBICACION DISTRITO OE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANC Residents  ING. WALTER EXEBIO QUEDA
AREA GEQGRAFICA 2 Contratista ~CONSORCIO DPA CHIMBOTE {(SEASAP S.A.C, y CONTRATISTAS LA UNICN S.A)
ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERD Supervisor  ING, CARLOS ARTURO VIVES ARANA
VALOR REFERENCIAL S/, 1.671,323.10 Ind. iGV 16% Supervisidn  ING. EULER HECTOR CABRERA MORA
MONTO DE CONTRATO S/, 1.662,181.48 Incl. !GV 18%
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS
RO CERERE D e
: Fidach RIZACION TOTAL
YALORIZACION AGTL: i M
[04.02.03 CANALEVAS PARA LLLVIA WA
04.03.0341 EANALETA DE DRENATE WEDIA CATIA DE PVG PALUVA m £5.40) na 424 0.00: Q.00 0.00 0.00, 55.40. 4,277.43 100.00%
04.04 APARATCS Y ACCESORIOS SANITARIOS 1121022,
040401 SUMINISTRO DE ACCESORIOS £920.08
04.04.01.01 GRIFEAIA PARA MANILUIVIOS und 1.00 8913 §9.13 0.00 0.00 0.co0 0.00 1.00 69.13 109.00%
pate0n.02 WANGUERA FLEWIBLE DE 34" PARA AGUA A PRESION m 12250 1705 2.038.63 0.00 0.00 0.00 0.00 122.50 2,088,63 100.00%
04040103 PISTOLA 2 FUNCIONES DE AGER( INOXIDASLE und 4900 138.47 6770.33 0.00 0.00 0.00 0,00 49.00; 6,770.33 100.00%
04 04.02 INSTALACION DE ACCESORICS 28I
04040201 INSTALACION DE GRIFERIA PARA NANILUNIOS uwnd 1.00) 2.0 2.0 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 29.10/ 100.00%.
Gane02m lmsmmou DE MANGUERA FLEXIBLE DE 54" PARAAGUA A FRESION m 12260 [ 142703 0.00 0.00 0.60 0.00 122.50 1.427.13) 100.00%
04 040209 NSTALAGION DE PISTOLA 2 FURCIONES DE ACERO INDXIDAELE Y ACCESORIDS und 43.00 2010 142550 0.00 .00 0.00 0.00 49.00 1,425.90 100.00%.
COSTO DIRECTQ 57,766.87 0.00 0.00 0.00 39,131.65
GASTOS GENERALES (15,75 %) 15.7536% 10,674.01 0.00 0.00 0.00. 0.00
UTILIDAD {10 %) 10.0000% 6,775.59 0.00 6.00 0.c0 39,131.65
TOTAL PRESUPUESTO SIN INCLUIR I.G.V. 86,206.47 0.00 0.00 Q.00 78,263.30
MPUESTO GV (18 %) 18.00% 15,336.968 0.00 —~ 000 0.00 313,053.20
TOTAL VALORIZARD Si. 100,542.46 0.00 0.00 0,00 251,316.60
[FORCENTAJE DE AVANCE (%] ] 0.00%] 0.00%] 0,00%] 389.21%]

. Carlos A. Vives Arana
Ilr"gEFE DE SUPERVISION



FONDEPES

Fonde Naciona! de Desarrollo Pesguern

VALORIZACION DE OBRA N° 01

CICIEMBRE DEL 2018

CONCURSO ADIUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERQ PESQUERD ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO OF
ANCASH

UBICACION DISTRITO OE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

AREA GEOGRAFICA 2

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESGUERO

VALOR REFERENCIAL 5. 1,671,323.10  Incl.IGV 18% Residente  ING. WALTER EXEBIO QUEDA

MONTO DE CONTRATO /. 1,662,181.49  Incl.1GV 18% Contratlsta  CONSORCIO DPA CHIMBOTE (SEASAF 5.A.C. y CONTRATISTAS LAUNION 5.A)

PLAZC DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS Supervisor  ING. CARLOS ARTURO VIVES ARANA

supervisién  ING, EULER HECTOR CABRERA MORA

MCNTO DEL ADELANTO DIRECTO IEG,ZIE.IG 140,862.83

MONTO DEL CONTRATO 1,662,181.49 1,408,628.3)
aiC 10.00%| 10.00%|
FECHA DE PAGO 20-dic-18]

51 DICIEMBRE 2018 83,042.91 8,304.89 8,304.89 132,557.94
R  p3oasgy| ... B3bABY
5ALDO POR VALORIZAR s/, 1325,579.47
|AVANCE DE OBRA % 5.90%)
AMORTIZACION ACUMULADA A 8,304.89
AMORTIZACION ACUMULADA ANTERIOR s/,
AMCRTIZACION DEL MES DICIEMDBRE 2018 s “

Lt

g. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION




FO

Fando Nacionalq

VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

CONCURSD ADIUDICACION SIMPLIFICADA N* D18-2013-FONDEFES .
08RA
OPTIMIZACION DEL ANlEA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERG PESQUERD ARFESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA BEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
uBicAtON DISTRITO CE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPAXTAMENTO DE ANCASH
AREA GEOGRAFICA 2
ENTIDAD FONDO NACIDNAL OF OESARROLLO-PESQUERD
VALOR REFERENCIAL 5/.1,671,323.10 Lncl. IGV 18%
MONTO BE CONTRATO 5/.1,662,18149 Incl, IGV 18%
PLAZO DE ENECULION 120 DIAS CALENDARIOS

o k- R ".“:H"“'.{' o P
[ i | ginicoBHEE ‘ g [
MES 1,662,161.49 Q.00 115,808,90 333,882.51 438,188.38 480,520.13
% ' 0.00% B.97% 20.09% 28.24% 28.91%
ACUMULADO 0.00 115,808.90 449 691,41 885,879,789 1,366,399,63
% 0.00% 6.97% 27.05% 53.30% 82.21%

MES 0.00 97,897.71
% 1,662,181.49 B00% 5.60%
ACUMULAROC 0.00 97.897.71
% 0.00% 5.90%

GRAFICO DE CONTROL DE VALORIZACIONES - PRESUPUESTO CONTRACTUAL
PROGRAMADO vs. EJECUTADO

AVANCE PROGRAMADO ACUMULADO 11580890 . 6.97%

AVANCE EJECUTADO ACUMULADO 97,997.71 5.90% OBRA CONCLUIDA

CURVA"S" :

50,000 00
925,000 0 . - -
0000153
37500000
ssoomm |
es5,00000 |-
500,000.00
77500000
750,000.00
725,000.00
700,005.00 -
675,000.00
650,000.00 -
KSA000
00,0000
575,000.00
530,000.00
s25.00000 |-
$00,000.00 -
275,000.00
450,000.00 -
25,0000 -
00,0000
17500000
350,000
32500000
20,0000
TIS.G00.040
250,600.00
225,000.00
200,000.0 --
175,000 00
150.000.00
125,000.00
100,000 00
o |-
5080000
25,0000

g Series]  emguSaciesd

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE Sl{PERVISION
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{237} Fondo National de Desarrollo Pesguero

RESUNEN DE METRADOS
VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018 .

CONCURSQ ADJUDICACION SIMPLIFICADA N* 018-2018-FONDEPES

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE
UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

AREA GEOGRAFICA 2

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

VALOR REFERENCIAL 8. 1,671,323.10

MONTQ DE CONTRATO S 1,662,181.49

PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

1y ESTRUCTURAS EN TIERRA

0101 OBRAS PROVISIONALES Y TRABAJOS PRELIMINARES

01.01.01 CARTEL DE IDENTIFICACION DE OBRA (3.60x2.40m) und 100
01.01.02 OFICINAS, ALMACENES Y TALLERES e 18.00
01.01.03 LIMPIEZA DEL TERRENO m2 28927
01.01.04 TRAZO Y REPLANTEO DE OBRA mes 0.33
01.01.05 CERGO DE CBRA CON POSTES Y MALLA RASCREL m 7446
01.01.06 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPOS ¥ MAQUINARIAS 3 gl 0.50
01.01.07 SS.HH. PROVISIONALES ‘ mes 0.20
01.01.08 AGUA PARA OBRA mes 0.20
01.01.09 ENERGIA PARA OBRA mes 0.20
01.01.10 GUARDIANIA mes 0.20
01.02 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

01.02.01 PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE ab 0.25
01.02.02 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL alb 0.08
010203 EQUIPOS DE PROTECCION COLEGTIVA glb 0.08
01.02.04 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD gib 0.08
01.02.05 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD alb 0.15
01.03 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES .

01.03.01 DESMONTAJE DE COBERTURA LIVIANA m2 53636
01.03.02 DESMONTAJE DE ESTRUCTURA METALIGA DE APOYO DE TUBERIA DE AGUA m 50.44
010303 DESMONTAJE DE VIGUETAS PREFABRICADAS m 293,80
01.03.04 DESMONTAJE DE TUBERIAS SANITARIAS Y ACCESORIOS ab 1.00
010305 DESMONTAJE DE TUBERIAS ELECTRICAS gb 1.00]
01.03.06 DESMONTAJE DE APARATOS ELECTRICOS glb 1.00
01.03.07 DESMONTAJE DE PUERTAS DE MADERA und 5,00
01.03.08 DESMONTAJE DE PUERTAS ENRROLLABLES _ und .00
01.03.09 DESMONTAJE DE CANALETAS o 531
01.03.10 RETIRO Y REINSTALAGION DE EQUIPOS 5 glb 0.25
01.03.11 DEMOLICION DE VIGAS DE CONCRETO m 19.89
01.03.12 DEM:OLICION DE MURO DE LADRILLO G/EQUIPO m2 779,00
01.03.13 DENOLICION DE COLUMNAS m 499
01.03.14 DEMOLICION DE PISO DE CONCRETO C/EQUIPO m 465,65
01.03.15 DEMOLICION DE VEREDAS m2 0.00
01.03.16 DEMOLICION DE SOBRECIMIENTO m3 26.46
01.03.19 DEMOLICION DE VIGAS DE CIMENTACICN 3 1074
01.03.20 ELIMINACION MATERIAL PROCEDENTE DE DEMOLICION m3 22329
01.04 MOVIMIENTO DE TIERRAS

01.04.01 CORTE MASIVO ms 0.00
01.04.02 EXCAVACION DE ZANJA DE 0.40%0.60m m3 0.00
01.04.03 NIVELACION Y COMPAGTAGION DEL TERRENO m2 0.00
01.04.04 RELLENO COMPACTACION C/EQUIPO, MAT PROPIO w3 0.00

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



RESUMEN DE METRADOS
VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

CONCURSOQ ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 018-2018-FONDEPES

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE
UBICACION DISTRITC DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

AREA GEOGRAFICA 2

ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERG

VALOR REFERENCIAL 8. 1,671,323.10

MONTO DE CONTRATO §f.1,662,181.49

PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

01.04.05 RELLENO GOMPACTACION C/EQUIPO, MAT PRESTAMO m3 0.00
01.04.06 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON EQUIFO m3 0.00
01.05 CONCRETO SIMPLE

01.05.01 CIMENTO CORRIDO

01.0501.01 _|CONCRETO CICLGPEO =140 kglem2 + 30% P.G. m 500
01050102 |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO CIMIENTO CORRIDO m2 0.00
01.05.02 SOBRECIMIENTOS

01060201 |CONCRETO SOBRECIMIENTOS fc=175 kglem2 m 000
01050202 |ENGOFRADO ¥ DESENCCFRADO DE SCBRECIMIENTO m2 0.00
01.05.03 VEREDA .

01050301 |CONCRETO PARA VEREDAS fc=210 kglem2 - - m3 0.00§
01.0503.02, |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO PARA VEREDAS m2 0.00|
01.06 CONCRETO ARMADO

01.06.01 ZAPATAS

01.06.01.01  |CONCRETO fc=280 kglom2 ZAPATAS 3 0.00
01.06.01.02 _ |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE ZAPATAS m2 0.00
01060103 |ACERO GORRUGADO FY~= 4200 kgjcm EN ZAPATAS kg 0.00
01.060104  |SOLADO PARA ZAPATAS DE CONCRETO E=4" MEZCLA 1:3 m2 0.00
01.06.0105  |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO SOLADOS DE ZAPATAS m2 0.00
01.06.02 VIGAS DE CIMIENTACION

01.06.0201 _|CONCRETO fc=260 kg/cmz VIGAS DE GIMENTACICN m3 0.00
01060202 |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE VIGAS DE CIMENTACION m2 0.00
01060203 |ACERO CORRUGADO FY= 4200 kgicm2 EN VIGAS DE CIMENTACION kg 0.00
01.06.03 COLUMNAS |
01.06.0301 _ |CONCRETO Fc=210 kglcm2 GOLUMNAS — 0.00|
01.06.03.02 _|ENCOFRADO Y DESENCOFRADO COLUMNAS m2 0.00]
01060303  |ACERO CORRUGADO FY= 4200 kg/cm2 COLUMNAS Y PLACAS kg 0.00
01.06.04 LOSAS ARMADAS Y RAMPAS

01.06.0401 _ |CONCRETO fc= 210 kgfom2, LOSAS ARMADAS Y RAMPAS m 0.00
01060402 |ENCOFRADO Y DESENCCFRADO DE LOSAS Y RANPAS m2 0.00
01060403 |ACERO CORRUGADO FY= 4200 kglom2 EN LOSAS ARMADAS Y RAMPAS .- kg 0.00
01.06.04.04 _ |JUNTADE DILATACION e=T" ' m 0.00
01.06.05 VIGAS

01060501 |CONCRETO fo=210 kglcm2 EN VIGAS o 0.00
01060502 |ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL EN VIGAS m2 0.00
01060503 |ACERO CORRUGADO FY= 4200 kglcmZ EN VIGAS kg 0.00
01.06.6 LOSAS ALIGERADAS

01060601 _ |LADRILLO HUECO DE ARCILLA H=0.20m PARA LOSA ALIGERADA und 0.00
01.060502 _ |CONGRETO fc= 210 kgfem?, LOSA ALIGERADA m3 000l
01060603 |ENCOFRADO ¥ DESENCOFRADO NORMAL EN LOSAS ALIGERADAS m2 0.00
01060604 |ACERO CORRUGADO FY= 4200 kglem2 EN LOSAS ALIGERADAS kg 0.00
01.06.07 MANILUVIO

el

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION




o EAFONDEPES

e A Fondo National de Desarollo Pesquero
Crmsore
RESUMEN DE METRADOS
VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

CONCURSO ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 018-2018-FONDEPES
OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE
UBICACION DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
AREA GEQGRAFICA 2
ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO .
VALOR REFERENCIAL S/ 1,671,323.10
MONTO DE CONTRATC S/.1,662,181.49
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS

01060701  |CONCRETO fc= 210 ky/cm2, PARA MANILUVIOS

01.06.07.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADQ PARA MANILUVIO m2

01.06.07.03 ACERO CORRUGADO FY= 4200 kg/em2 EN MANILUVIOS kg 000

01.06.08 CANALETAS

01.06.08.01 CONCRETO Pc=210 kg/em2 EN CANALETAS m3 0.00

01.06.08.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE CANALETA DE DRENAJE INTERIOR m2 0.00
]

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



OBRA

AREA GEQGRAFICA
ENTIDAD

VALOR REFERENCIAL

MONTO DE CONTRATO
PLAZQ DE EJECUCION

PLANILLA DE METRADOS

VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

OFTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERD ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

BF

ONDE

PES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

2

FONDO NACIONAL DE DESARRDLLO PESQUERD
5/1,671,323.10

5/1,662,181.49

120 DIAS CALENDARIOS

Partida )  Descripeion “Unid. " cant. L{) B(m) hm) Metrado
01 ESTRUCTURAS
01.01 OBRAS PROVISIONALES Y TRABAJOS PRELIMINARES
01.01.01 CARTEL DE IDENTIFICACION DE OBRA pza 1.00
01.01.02 OFICINAS, ALMACENES Y TALLERES m2 18.00
1.00 area 18.00 18.00
01.01.03 LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL m2 460.99
EJESA-G/1-3 1.00 30,13 15.30 460.93)
01.01.04 TRAZO Y REPLANTEO DURANTE LA OBRA mes 0.33}
|01.01.05 CERCO DE QBRA CON POSTES Y MALLA RASCHEL m 74.46
100 74.45 74.46
01.01.06 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE EQUIPQS Y MAQUINARIAS glb 0.50
01.01.07 58.HH. PROVISIONALES mes 0.20
01.01,08 AGUA PARA OBRA mes 0.20]
01.01.09 ENERG!A PARA OBRA mes 0.20
01.01.10 GUARDIANIA mes 0.20
101.02 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I01.02.01 PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIQ AMBIENTE glb 1.00
I yai| 2 /
{o1.02.02 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL glb bt — 0.08
1 =
L~

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SU’PERVISION



PLANILLA DE METRADOS
VALORIZACION DE OBRA N° 01

AOL

FONDEPES

Fendo Nacional de Desarrollo Pesquero

DICIEMBRE DEL 2018
0BRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERQ ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
AREA GEOGRAFICA 2
ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERG
VALOR REFERENCIAL 5/1,671,323.19
MONTO DE CONTRATO S/ 1,662,181.49
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS
Pattida o Descripcion Unid, Cant. " Lm) 8{m) him) Metrado
01.02.03 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA glb 0.08]
01.02.04 SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD glb 0.08'
101.02.05 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD glb o.15]
|01.03 DESMONTAJES Y DEMOLICIONES
01.03.01 DESMONTAJE DE COBERTLIRA LIVIANA m2 636.38]
110 32.23 17.95 636.38
]01.03.02 DESMONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA DE APOYQ A TUBERIA DE AGUA ml 50.44
) 2.00 2523 50.44
]01.03.03 DESMCNTAJE DE VIGUETAS PREFABRICADAS ml 293.80
10.00 2938] - 293.80
101.03.04 DESMONTAJE DE TUBERIAS SANITARIAS Y ACCESQRIQS Gbl 1.00
fo1.03.05 DESMONTAJE DE TUBERIAS ELECTRICAS Ghl 1.00
01.03.06 DESMONTAJE DE APARATOS ELECTRICOS Glb 1.00
01.03.07 DESMONTAJE DE PUERTAS DE MARERA und 6.00
P1 1.00 1.00
P5 1.00 1.00
PAI-{ 4,00 4.00
01.03.08 DESMONTAJE DE PUERTAS ENRROLLABLES und h . 7 3.00]
01.03.09 DESMONTAJE DE CANALETAS ml I A —— 53.11

Ing. Carlos-A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



EAFONDEPES

Fonilo Nacienal de Desarrollo Pesquero

PLANILLA DE METRADOS
VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018
OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERQ PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
AREA GEOGRAFICA 2
ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQD
VALOR REFERENCIAL 5/1,671,323.10
MONTO DE CONTRATO 5/1,662,181.49
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS
Partida | G - Desciipeién T T vee e e | mm | Wme | detade
2.00 25.22 50.44
1.00 7.81 7.81
100 4.85 4,86
101.03.10 RETIRO Y REINSTALACION DE EQUIPOS Glb 0.25
[ot.02.11 DEMOLICICON DE VIGAS DE CONCRETO m3 15.85
1.00 29.23 0.25 0.50 3.65
1.00 28.73 0.25 0,50 359
6.00 14.45 0.25 0.50 10.84)
1.00 14.45 025 0.50 1.81
01.03.12 - DEMOLICION DE MUROS DE LADRILLO . m2 . 279.00 5
perimetral 1.00 27.43 3.10 85.03
perimetral 1,00 12093 3.10 64.88
perimalral 1.00 1395 3.10 43.25
perimelral 1,00 14.45 3,10 44,80
intemos 1.00 17.10 2,40 41,04
01.03.13 DEMOLICICN DE COLUMNAS m3 4.99
19.00 3.50 0.25 030 4.99
101.03.14 DEMOLICICN DE PISO DE CONCRETC m2 465.65
| 1.00 area 465.65 " 46565
101.03.15 DEMOLICION DE VEREDAS m2 108.43
! 1.00 area 36.34 3634
1.00 area 2524 o, | A7 s
1.00 area 4685 W

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SQPERVISION



PLANILLA DE METRADOS

VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

FONDEPES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquera

OBRA OFTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERD ARTESANAL CHIMEOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
AREA GEOGRAFICA z
ENTIDAD FONDD NACIDNAL DE DESARROLLO PESQUERD
VALOR REFERENCIAL s/ 1,671,323.10
MONTO DE CONTRATO $/1,662,181.49
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS
Partida " Dascripcién Unid. cnt. L[ Um B{m) him) Metrado
[01.03.16 DEMOLICION SOBRECIMIENTO m3 26.46
perimetral 1.00 2743 0.30 8.23
perimetral 1.00 20.93 0.30 6.28
perimelral 100 13.95 0.30 4,19
perimelral 100 14.45 0.30 4,34
intemos 1400 17.10 0,20 3.42
101.03.17 DEMOLICION DE CIMIENTOS CORRIDOS m3 4555
EJE 1-1
1.00 17.83 0.50 0.80 7.13
EJE 2-2
1.00 17.23 050 0.80 6.89)
EJE 33
1,00 12,45 0.50 0.80 458
EJEA-A
1.00 955 050 0.80 382
EJEB-B
1.00 9,95 0.50 0.80 3.98
EJEC-C
1.00 10.16 0.50 0.80 404
EJED-D
1.00 11.00 0.50 0.80 440
EJE E-E
1.00 9,55 0.50 0.80 3.82
EJEF-F
1.00 10.18 0.50 0.80 4,07,
EJEF-G pa 1)
1.00 7.06 050|/ 4 s/ rtifol it — 282
EJEGG -

‘Ing. Carlos A. Vives Arana

JEFE DE

SUPERVISION




PLANILLA DE METRADOS

VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

EAFONDEPES

Fondo Nacional de Desarrolto Pesquero

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOYE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
AREA GEOGRAFICA 2
ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
VALOR REFERENCIAL §/1,671,323.10
MONTO DE CONTRATO 5/1,662,181.49
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARIOS
Partida Descri'pcidn . 'Ur;i_d. Cant. L{m}- B(m) h[ml ’ Metrado
|01.03.18 DEMOLICICN DE ZAPATAS m3 64.19
EJE 1-1
zapatas 6.00 3.00 2.10 0.60 22.68
zapatas 1.00 2.50 2.50 0.60 3,75
EJE 2-2
zapatas 400 2.00 2.00 0.60 9.60
zapatas 1.00 1.50 231 0.60 263
zapalas 1.00 2.10 210 0.60 2.65
zapatas 1.00 240 240 0.60 3,46,
EJE 33
zapatas 4.00 1.50 1.90 0.60 865
zapatas 100 2,65 2.55 0.60 4.05
zapalas 1.60 2.60 250 0.50] 408]°
zapalas 1.00 210 210 0.60 2.65
01.03.19 DEMOLICICN DE VIGAS DE CIMENTACION m3 19.74
EJE 1-1
vigas de cimentacicn 1.00 17.83 040 0.40 2.85
EJE 22
vigas de cimentecion 1.00 17.23 040 0.40 2.76]
EJE 33 |
vigas de cimentacion 1.00 1145 0.40 0.40 1.as|
EJE A-A |
vigas de cimentacion 1.00 9.55 040 0.40 1.52)
EJEB-B
vigas de cimentacion 1.00 9.95 0.40 0.40| 1.59
EECC ey £ od
vigas de cimentacion 1.00 10.10 a0l 2/ ""ﬁ_ ~ 162
y_——-—r—
Ing. Carlos A. Vives Aruna
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PLANILLA DE METRADOS

VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

!
1)

FONDEPES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero

OBRA OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERD ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
AREA GEOGRAFICA 2
ENTIDAD FONDQ NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
VALOR REFERENCIAL s/ 1,671,323.10
MONTO DE CONTRATO S/ 1,662,181.49
PLAZO DE EJECUCION 120 DIAS CALENDARICS
Partida Descripeidn Unid. -Cant. L{m) 8{m} h{m) “Metrado
EJED-D
vigas de cimentacion 1.00 1100 0.40 0.40 1.76]
EJEE-E
vigas de cimentacion 1.00 9.55 640 0.40 153
EJEF-F
vigas de cimentacion 1,00 10.18 0.40 0.40 1.63
EJEF-G
vigas de cimentacion 1.00 7.06 0.40 0.40 113
EJE G-G
vigas de cimentaclon 1.00 9.43 €.40 0.40 151
01.03.20 ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE m3 "223.29
DEMOLICION DE ViGAS DE CONCRETO 1.40 19.89 1.00 27.85
DEMOUCICN DE MUROS DE LADRILLO 1.40 279.00 01s 5859
DEMOUICION DE COLUMNAS 1.40 499 1.00 6.99
DEMOLICION DE FISQ DE CONCRETQ 1.40 465.65 0.10 85.19
DEMOLICION SOBRECIMIENTO 1.40 26.46 1.00 37.04
DEMOLICION DE CIMIENTOS CORRIDOS 1.40 45.55 1.00 0.00
DEMQUICION DE ZAPATAS 1.40 64.19 1.00 0.00
DEMOLUICION DE VIGAS DE CIMENTACION 1.40 19.74 1.00 27.64

1

—

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVISION



CONCURSD

QBRA

uRicaCdn

ARCA GEQGRATICA
ENTIDAD

VALOR REFERENCLAL
MONTO DE CONTRATO
FLAZO DE EJECLCICN

VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMERE DEL 2018

ADIUCICACION SIMPLIFICADA N° 01 8-2013- FONDE PES

DPTRIZACION DEL AREA COMURCIAL DEL DESEMBARCADE RO PLICUERC ANTESSNAL CHIMBOTE, DXSTAMD DE CHRMBOTE, PROVINCLA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

DISTRITO OF CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAME NTD D AMCASH

1 Nryidanie

FONDO NACHONAL DE DESARROLLD PESQUERD Contenticta
s 1sT130.00 nd, GV 18% Supervisor
1682, 180.49 thd. GV 18% Supervisién

170 DUAS CALENDARDS

WG, WALTER EXERIS OIECA

CONSOACKD DPA CHIMBCITE [SEASAP 5.A.C. y CONTAATISTAS LA LMION S}
NG, CARLOS ARTURD VIVES ARANA

NG, EULER HECTOR CARRERA MORA,

AMORTIZACION DELADELANTO DE MAIERIALES ]
v &5 e FITSE

SRR oam.u.v,n%
Rl L S

VALORIZACION DE OBRA N° 01 57,997.71

ESTRUCTURAS DE TIERAA 37.997.71

ARCUTTECTYRA 0.00

INSTALACHONES ELECTRICAS anm|

INSTALACIONES SANITARIAS 0.00

FORMULA GENERAL PARA EL CALCULO DE LA AMORTIZACION FOR ADELANTO DE MATERIALES

FORMULA GENERAL PARA EL CALCULO DE LA DEDUCCION QUE NO CORRESPONDE

POR ADELANTO DE MATERIALES

FORMULA GENERAL : Am = Mmut{ Ima ) FORMULA GENERAL :
Ime Dm = Am*  {Imeima)
Donde; . . Ime
Am = Amorizadde del monto dal materdal olorgado, manlo on nuevos soles, |ponde;
Mmu = Monto dol Maleral utilzado en of mes do valixdzacidn, en nuevs soles, Dm = Deduccidn dei Reafusie, quano por Adelanto Malerinlns
Ima = Indeo do element ivey 8l ezs g cancelacibn del do18 Am = Monia def Matorial wiizado en la Valorizacien que sa racjusta
Imo = lclits ded el P jvo 2 mes del P Ba oct-18 Ime = Indice dal elemanta represantative o mas rospectivo da reajisto die18
Ima = Indice del elamanio ropresentalivo af mes da cancelacion def Adslanto do18
F&mulas Pallndmicas: Imo = Indica de? elomanto representativg o mes del Presupuesio Basd oct19

Ing. Carlos A. Vives Aruna
JEFE DE SUPERVISION
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VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMBRE DEL 2018

CONCURSQ ABILTMCACION SIMPLITICADA N° Q13- 20LE-FONDEPES

111 GFTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMAARCADERD CHIMBATE, CHIMBOTE, PROVINCLA DEL SANTA, DEPARTAMENTO-DE ANCASH

UBICACON DISTAITO O CHIMBOTE, PAOVINCLA DEL SANTA, D PARTAMENTO D AMCASH

ANFAGEDGRAFICA 2 ketidevae NG WALTER EXES0 01504

ENTIDAD FONDO NACIDNAL GE DESARAQLLO PESQUERQD Comratisia CONSORCID DPA CHIMOOTE [SEASAP SAC. Y CONTRATISTAS LA UNION 4.}
VALOR NCFERENCIAL S/18671,323.00 Ind. IGY 18% Supervisor ING. CAALDS ARTURD WIVES ARANA

MONTD BE CONTRATO 168218149 wcl, IGY 18% Supmrtvisidn NG, EULER KECTGR CADRIRA MORA

PLAZO D€ HIECUCION 120 DUAS CALENDARIOS

w INSUMO ADELANTO CIORQADC | ADELANTO OTORGADG
3 GASOLINA B8 OGTANGS 6340 S, 73,240 82
EMULEION ASFALTICA & 2805,
ALAMBRE NEGRO RECOCIDG N'B o 1,764.20
ALEMBRE NEGRU REGOCIDO - 16 & 45705
ACERD CORRUGADO Ty=4200 kglam GRADO 60 & 64,0736
CLAVOS PARA MADERA GC 123 §1.2.25856
FLANCHA CORRUGADA SUPERTECHALIT 180 SAu%
3] FIEDRA CHANGADA 172 S50 &1, 66,634.23
PIEDRA GRANDE DE - 35040
ARENA GRUESA .66 43
HORMIGON S5
MATERIAL AFIRMADD 070687
CEMENTO PORILAND TIPO ¥ &, 651858
3 TADERA TORNILLD W56 S, 47,005.35
TRIFLAY OE 4206 %10mm &, 35531
[MALLA DE PROTECCION 1. 55050
MATERIAL PARA SEGURIDAD COLEGTIVA (MADERK, PINTURA, ETC) .03 28
AGUA PUEGTA EN CERA 5,854
AGUA PARA BEBER & 1M3.60
TAARA RASCHEL H=240m S, 556 68 .
TECNOPOR DE e=T" 1.20%240m
ADRILLO PARA TECHD
PINTURA ESMALTE DE MGLATT MALIERA ESHALTEX CON COLOR .
FLOTADOR GABCO D& SEGURICAD
[ENTES DE PROYECCION .
TAPONES DE OIDO

MASCARILLA DE 2VIAS

MASCARILLA DESECHAELE CONTRA PCLVO
GUANTES DE CUERQ

CHALECO REFLECTVO

PANTALOS REFLECTIVO DE SEGURIDAD
BOTAS DE SEGURIDAD PUNTA DE ACERO

SOGA DENYLON

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
CAMILLA RIGIDA
[EXTINTOR
[CCNOS REFLECTANTES
TRANQUERA DE MADERA

BOSLSAS PARA RESIDUOS SOLIDOS
DETERGENTE Y DESINFECTANTE
CILNDRO PARA RESIDUOS SOUIDOS
CINTA DE SERALIZAGION
LETREROS
LINTERNAS
MEDICAMENTCS BASICOS

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE Sl.!PERVISION
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VALORIZACION DE OBRA N° 01

DICIEMSRE DEL 2018

(= =T ] ACSUDICACION STPLIFICAGA N* G13-2010-FONDEPES
[-.1TY CPTIMIZALION DEL ANEA COMERCIAL DEL DE SEMBARCADERQ PESGUERD ARTISANAL CHIMBOTE, DISTRITO GE CHIMBOTE, PROVINGIA OF L SANTA, DEPARTAMENTD DE ANCASH
UBICACON DRSTRITO O O3 MABCITT, PROCVINGIA DEL, SANTA, DEPARTAMENTD DE ANCASH
AAEA GEDGRLFICA z Rrudeny 0. WALTTREXERIO OQITCA
ENTIDAD FONDO NACIONAL DE DESARRDLLO PESAVEAG Conuratista CONSGACIO CPA CHIMEDTE (SEASAP SA.C, y CONTRATISTAS La WNION 5.4}
VALDR REFERENCIAL Yidrinrn Wl WGV 180 Supervisor MG, CARLODS ARTURO VIVES ARANA
WMSNTO DF CONTRATD S/ LE62,100.49 Incl GV L% Sauputrel siden NG, [LAER HICTOR CABRE LA MORA
PLAZO DE DECUCION 170 DUAS CALENDAR:OS ‘
)
" Cédign Couf, ind, Bang novAt dicAN
b Representathio i’..“ Inc. % octA1 Indica LY uﬂ
1 MANO DE OBRA INC. LEYES SOCIALES 47 0.360 100.000 602.11 6802.11 1.018 BC2.11 1,018
2 CEMENTO PORTLAND TIPO W 23 0.180 100.000 43025, 439_.15‘ 0.162 4:!9.25! 0.182
3 ACER® DE CONSTRUCCION CORRUGADO 3 D.151 100.000 §31.71 530.60 0.024 539.69 0.024
4 MADERA NACIONAL PARA ENCOF. ¥ CARPINT. 43 0.073 100.000 a65.45 685.65 0215 6835.85) 0.215
5 MAQUINARIA Y EQUIPO IMPORTADD 43 0.150 100.008 307.20, 311.07 0.229 311.07 0.229
6 INDICE GENERAL DE PRECIOS AL CONSUMID! 39 D.076 100.000 450.63 451,18 0134 451.18) 0.124
1 K= 0.380%Mr/Ma) + 0,244°(Mr / m +0.227%(Ir i Io) + 0.057%, ri AHMo)| + 0.092° [MAr | MAG}
u DESCHIPCION % DE PART.
&£ MAMO DE OBRA ING, LEYES SOCIALES 100 00%
9 MACLINARLA Y EQUIPO BAPORTADO
. E: NDICE GENERAL DE PRECIOS AL CONSURIDOR
2 MANLIAL
B4 - TALAMOCEN Y OFIGINK DE CBRA . - BN
__ .. o
I ] B | = ) MATERIAL ~ I MONTOSINIGY |
| =03 | ACERQ DE CONSTRUCCION CORRUGADO | S/, 73,240.92 |
AMORTIZAGION POR ADELANTO DE MATERIALES
MONTO VAL Monto & Satda por
VALORIZACION MES M) =] % PART. Ima Ime Amortizacian Amortizar Amo:
VALORIZACION DE OBRAN® D1 DICIEMEREDEL2018 | 52 83,0091 015 100% 535,69 53171 11272859 . 127159 . 60,51233
CALCULO DE LA DEDUCCION
MONTO VAL Maonto Otorgado Sin | Adolanta Monto Usade
VALORIZACION MES ) a oV mr Ima Ime e CTMmy perata Deducclon
VALORIZACION DE OBRAN" 01 DICIEMBRECEL2018 | 6/ BR,04881 0151 . 73240.92 639.69 53969 53171 S 1215756 S, 12.540.39 &, 125409 5/.0.00

-

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE SUPERVIS(DN



VALORIZACION DE OBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

CORCUASO ACIUDICACION SIMPLIFICADA N° G 13- I018-FONDEPES
03 CFTIMACENOEL AREA QAMERCIAL DEL, CHIMBQTY, , MOVINCLA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH
UBECACKON DSTRITQ DE OHBABOTE, PROVINGIA O L SANTA, DEPASTAMENTO DE AMCASH
ARFA GEOGRAFICA 1 Anidemy G, WA TER EXERKD DIEDA
ENTIOAD FONDS NACIINAL DE ({SARAOLLO PESOUERD Conrrptista QONSORCID LPA CHINBOTE [SEASAP 5.A.C.y CONTRATISTAS LA UMONSA)
VALDRALFERENCIAL 4 1571,12210 Incl IGV 12% Supervitor NG, CARLDS ARTURO VIVES ARANA
MANTA B{ CONTARTO 5/ 1,662,101.49 Ind. GV 13% Superwisidn TG, EER HECTOR CARRERL MORA
FLAZO DE EJECUCION 120 GIAS CALENDARKYS

[ ) m o 1 - T g — MATERIAL . o T = ] - MONTOSINIGY |

{ =23 i ' CEMENTO PORTLAND TIPO V [ SI, 66,634.23 |

AMORTIZACION POR ADELANTO DE MATERIALES

MONTO VAL Montoa Saldo per
. I
VALORIZACION MES M o % PART. ma Imo Amottizaclon Ameortlzar Amortizar
VALORIZACION DE OBRA N* 01 DICIEMBRE CEL 2013 SI. 83,040.91 0.190 100.00% 430.5 430.25 Sl 15,774.2 S 1537929 S 70,854.94
CALCULO DE LA DEDUCCION
MONTO VAL Mento Otorgade Sin I Adelanto Manto Usado
VVALUR.IZAC(DN MES (mu) Q Iy Imr Ima imo Deflactzdo Crbmu parata Deducclon
VALORIZACION OF OBRAN' 01 DICIEMBRE DEL 2018 SI. 63,048.91 0.190 856U 439.25 439.25 43025 58683423 SI15TT9.29 51517029 5£0.00
[ Wt B = _ T i f MATERIAL S T | MONTOSINIGY: |
| 10=43 | MADERA NACIONAL PARA ENCOF. Y CARPINT. | S, 47,093.35 |
AMORTIZACION POR ADELANTO DE MATERIALES
MONTO VAL, Mentoa Saldo por ’
VALORIZACICN MES (Mmu) [>] % PART. Ima Ima Amgrtizaclon Amo Amartizar )
VALORIZACION DE OBRA K* 01 DICIEMBREDEL 20181 &, 8304091 0.073 100.00% 68565 €B545 FAXTE] S/ 605434 S 41,0250 4
CALCULO DE LA DEDUCCION
MONTO VAL Monto Otorgada Sin Adelanto Monto Usado
VALORIZACION MES M) a 16V Ims Ima Ima Daflactad CMmu parala Daducelon
AL ORIZACION DE OBRA N* 01 DICIEMBRE DEL 2018 4, 83,043.91 0073 47,033.35 £85.65 BA5 65 685.45] ST 47,079.62 Sl 6,062.57 Si. B06L5T 8,000

Trg. Carlos A, Vives Arana
JEFE DE SU‘PERWSION
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CONCURSD

DARA

UNCAOSN

AREA GEOGRLAFICA
ENTIDAD

YALOR REFERENCIAL
MONTO DE CONTRATQ
PLAID DE HIECUCIGN

ADJUDICACIDN 5MMPLE ICADA N° Q18-2018-F ONDEFES
QETIMZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERD PESQUERDT ARTESANAL CHIMBOTE, QUSTRITD DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTD DE ANCASH

VALORIZACION DE CBRA N° 01
DICIEMBRE DEL 2018

DISTRITEO D CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH

2

FONOO NAGONAL DE DESARROLLO PESQUERD

¥ 1,671,320.50
5/ 1,652.181.43

120D CALERDARIOS

nd. GV 1%
tnct, 1GY IEN

Aesidente
Contradsta
Supervaor

Supervisisn

NG, WALTER EXERIO OITDA

CONSORCID DPA CHIMDOTE [SEASAP SA.C.y CONTAATISTAS LA UNIONSA)

ING, CARLO'S ARTURD VIVES ARANA
g, [N HECTOR CABIRE LA RAORA

AMORTIZACION DECADELANTO DE

CUADRO RESUMEN
VACORIZALION ANTERIOR ACURMELADD I VALGRIZACIOH ra] ACUMULADO
WATERIAL oToReAD UONTOA I cpipg [ peouccion  [MONTO A AMORTEZAR sALDD DEDUCCION MCNTO
AMORTIZAR AMORTIZADG
ESTRUCTURAS EN TLERRA
IACERQ DE CONSTRUCCION CORRUGADE S/ 73,240.92 54, 0.00 SL0.00 SL0.00 51272059 §1.60,51233 .0.00 S 127253
CEMENTO PORTLAKD TPO ¥ SL 8563423 S/, 000 sLo0e SL0.00 81.157719.29 S 7085494 /,0,00 S/, 15779.19
SADERA RAGIONAL PARA ENCOF. Y CARFINT, S/, 4709235 S1.0.00 SLAM S 0.00 S1.6,064.34 SI.41,029.01 SL0.00 S, 606434
TOTAL S GV 1. 205,968.51 S/, 0.00 1. 8.00 S/, 0.00 SL345120 S1.172:3%.28 5L.0.00 S 345110
% DF AMORTZAGION AGTUAL 100.00% X 16.70%
% DE AMORTZACION ACUWUL 16.10%

Ing. Carlos A. Vives Arana
JEFE DE Sl.!PERVISION
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WALTE ALBERTITEXERIO CJEDA
INGERIERQ CIVIL
Hag. CIP R 35520



’392 -
ICARGO

B an §

AT “ '
£ wsoTe

Y

Lima, 26 de Diciembre de 2018

CARTA N° 005-2018-CDPACH q/
Sefiores ~Diécwol PAA - FON DEPES ) ]
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERQ | RECEPCION g

Av. Petit Thouars N° 115 - Cercado de Lima - Lima Fecher 5 4 Bl g-
Presente, - P Hié. 200 g
Atencién: Sra. Teresa Zenaida Quiroz Silva

Jefa de Ia Oficina General de Administracién

Asunto: | PRESENTACION DE CRONOGRAMA VALORIZADO DE INICIO DE OBRA

Referencla:- 1) OBRA: “OPTIMIZACION DEL -AREA DE COMERCIALIZACGION DEL
DESEMBARCADERO PESQUERQO ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHEVIBOTE,
PROVINCIA DE SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH”
2) CONTRATO N° 037-2018-FONDEPES
3) ASN°018-2018-FONDEPES PRIMERA CONVOCATORIA

De mi consideracién:

Es grato dirigirmie a usted en representacién de CONSORCIO DPA CHIMBOTE para entregarle el
Cronograma Vilorizado actualizado a la fecha de inicio de obra, que incluye:

» Cronograma Valorizado de inicio de obra
e Curva$
e CPM actualizado a la fecha de inicio de obra

Esperamos contar con su aprobacion y que sirva para el control y supervision de obra.

Atentamente,

couioacio DPA CHINEOTE

WALTER A.EXE
~Ltégat Comin

@edﬁ‘*"’
f;:?/lﬁ

lqoil

C ol LER S0

AV, SURCD N°® 660 DPTO. B-URB. LA VIRREYNA-SANTIAGO DE SURCO-LIMA-LIMA TELF. 5629893




DEPES

()] Fondu Naclonal de Desarrelle Pesquero

'ﬂ_@\‘

AR

R AR

Proyecio;

Lugar:
Cliente;
Conlratisia;

OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO ARTESAHAL CHIMBOTE, DiSTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARYAMENTO DE
ANCASH
CHIMBOTE - SANTA - ANCASH

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
CONSORCIO DPA CHIMBOTE {SEASAP S.A.C. y CONTRATISTAS LA UNION S.A)

Fecha:

21122018

TRCRT AN :zuum ul FIR 1zzm 01,01.2018 el 31.01.2018- } :01,02:2018.01 28.02.2018-§. 01.03.2018:08 31:03.20£8:}-01,04,2018 61 19.04.2018-
MES 1,662,181.49 0.00 116,808.80 233,882.51 436,188,308 480,620,13 285,781.56
% ' ) 0.00% 8.97% 20.08% 26.24% 28.91% 17.79%

ACUMULADO .00 115,508.90 449 691.41 885,879.79 1,366,399.93 1,662,181.49
% 0.00% 8.97% 27.05% 53.30% 82.21% 100.00%
CURVA "s"
1,800,000.00°
1,600,000.00
1,400,000.00
1,200,000.00
1,000,660.00
BOD,000.00
600,000.00
400,000.00
200,000.00
0.60 .
INICIO) MES 01 MES (12 MES 03 MES 04 MES 05

CONSORCIO DPACHIMBO

WALIER#EREDIO OJEOA
pta. Legal Gomin

i mucmmo eI
fag. CIP K° 36320

WALT £ JEDA
INGENIERO CIVIL
Reg. CIP N° 35320
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Fendo Nacional de Desarrollo Pesquera
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WALTER ALDH!
INGENIERO CIVIL
Rag, CIP N° 36320
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SFONDEPES

Fondo Nacienal de Besamollo Pesquero

1

 PANEL FOTOGRAFICO :

VALORIZACION DE OBRA N°01 — DICIEMBRE 2018

et BN

e e ot At e o,y

FOTOGRAFIA: ESTRUCTURAS A DESMOTAR .

WALTER r’aLBE!’-’fTi}: '_."—.-AC'Z"C CJZDA

s

Rag. CIP 1° 36320

CONTRATO DE EIECUCION DE OBRA N* 037-2018-FONDEPES: "OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUEROD
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH”,
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EEFONDEPES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesguerg

INGERIERD SV
Rag. CIP 1¢° 36320

CONTRATO DE EXECUCION DE OBRA N*° 037-2018-FONDEPES: “OFTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH",
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FAFONDEPES

Fondo Macional de Desarrollo Pesguero

FOTOGRAFIA: ESTRUCTURAS A DESMOTAR Y DEMOLER { | ) )

WALTER ALBERTO EXESIC
INGERIERD CIviL
Rag. CiF R° 36320
CONTRATO DE EIECUCION DE OBRA N* G37-2018-FONDEPES: “OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERO
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH®,

Cyzoa
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FONDEPES
Fondo Hacional de Desarrollo Pesquero
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FOTOGRAFIA

DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO Y ALBANILERIA
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“OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERD

ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH”.

CONTRATO DE EIECUCION DE OBRA N° 037-2018-FONDEPES,
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FONDEPES

| Fondo Nacional de Desarrello Pesquero

B4

L e

FOTOGRAFIA: DEMOLICION DE.ESTRUCTURAS DE CONCRETO Y ALBANILERIA

WALTER ALBERIDEHERCTIX

INGENIERO DiViL

g OIP 10 IBT20

SEE. 1S E
CONTRATO DE EIECUCION DE OBRA N* 037-2018-FONDEPES: "OPTIMIZACTION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERD
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTD DE ANCASH".

pd §
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EIFONDEPES

Fando National de Desarrollo Pesquero

-

FOTOGRAFIA: DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO Y ALBANILERIA LJ"'/
WALTER ALGERIQ EXERISCUE
Fag. CiP 1 38326

CONTRATD DE EJECUCION DE OBRA N* 037-201B-FONDEPES: “OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERQ
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH".
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FONDEPES
L Fondo Naciona! de Desarrollo Pesguero

T
1‘-. € iﬁ%Pl"‘

FOTOGRAFIA: DEMOLICION DE ESTRUCTURAS DE CONCRETO Y ALBANILERIA

U_/_‘_

IO OJEDA
RENIERD DIVl
Fag. CI9 i 2RE20

CONTRAT?Q DE EJECUCION DE OBRA N*® 037-2018-FONDEPES: "OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DFL DESEMBARCADERO PESQUERC
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, FROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTD DE ANCASH",
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FOTOGRAFIA: CERCO SECTOR DE OBRA EN EL DPA CHIMBOTE

i
4 4

FOTOGRAFIA: CERCO SECTOR DE OBRA EN EL DPA CHIMBOTE

W ALBERTO -
WALTER AL = ERD GIVE.

PPN
e TR

CONTRATO DE EXECUCION DE OBRA N* 037-2018-FONDEPES: “OPTIMIZACION DEL AREA COMERCIAL DEL DESEMBARCADERO PESQUERD
ARTESANAL CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DEL SANTA, DEPARTAMENTO DE ANCASH".

289

FONDEPES

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero
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Fonda Nacignal de Desarralio Pesquero
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: XERIO CJEDA
INGENIERQ CiviL
Rag. CIP H" 35320
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FONDEPES

Fenda Nacional de Desarrolto Pesquero
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INGERIERQ CIViL
Rog. CIP ' 38320
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e.ee DE SURCO A LOS‘DIE‘CIOCHO (18)DIA DEL MES DE DICIE.' '
Cho (2018 EN APLICACION DE Lbs ARTICULDS 112° AL 116 DE LA’
TO.LEGIsL )

REIO:DPA CHIMBOTE ‘CON RUC-N°-20603893945CONSTA

Ls ety helin P

5 AMPANPQ:;MI' SEl

fPRESENTE

LPIERO SE j.EGALIZA A SOLICITUD DE WALT'ER ALBERT@_ ;

e Pl e PN




ACTA DE ENTREGA DE TERRENO PARA EJECUCION DE OBRA
= rnson LR ENREND FPARA EJECUCION DE OBRA

Obra

“Oplimizacién del &rea de comercializacion del
Desembarcadero Pesquero Artesanal -Chimbote,
Distrito de Chimbote, Provincia del Santa,

Departamento de Ancash”,
Contratista. : Consorcio DPA Chimbote
Proceso de seleccidn : AS-SM-18-2018-FODEPES-1.
Contrato de Obra : CONTRATO N° 037-2018-FONDEPES

Monto del contrato

S/. 1,662,181.49 (Un millén seiscientos sesenta y dos
mil ciento och '

enta y uno con 49/100 Soles)
Plazo de Ejecucién : 120de,
Residente de Obra : Ing. Walter Alberto Exebio Ojeda /CIP 35320

Supervisor de Obra ¢ Ing. Euler Héctor Cabrera Mora

Siendo las 14:00 pm de! dia 20 de Diciembre del 2018, se reunieron en el jugar de fa obra el
Ing. Ever Becemra Coronado, en representacion de FONDEPES;' el ‘sefior Walter Alberto
Exebio Ojeda, como representante legal de la empresa Contratista  CONSORCIC DPA
CHIMBOTE y residente de obra; el ‘Sr. Freddy Velésquez Varas en representacicn del
Desembarcadero Pesquero Artesanal Chimbote, para participar en Ia entrega del terreno para
la ejecucion de 1a obra: “Optimizacién del 4rea de comercializacién del Desembarcadero

Pesquero Artesanal Chimbote, Distrito de Chimbote, Provincia del Santa, Dsepartamento da
Ancash” ;

Luego de efectuar el recorido y verificar la disponibilidad del lugar, sl Coniratisia
CONSORCIO DPA CHIMBOTE: recibe ol torreno a satisfaccién y plena conformidad,
declarando que no existe impedimento alguno para ejecutar la obra. Al término de la
difigencia se dio por entregado el terreno y dando fe del acto, firman los parlicipantes el
presents documento en 03 originales a los 20 dias del mes de diciembre del afio 2018.

POR EL CONTRATISTA

CONSORCIO DPA CHIMBOTE

WATTEEA.E':EEI;TE"GSEDA
— R :
ng. Walt =

Representante Cansércio Pesquero/Residente de obra

POR DPA CHIMOTE POR FONDEPES

ASOCACION B2 PESCAPORES ART v

B RRaoL o VTER ALBERTO EXFII T
INGERERO tivl| -
) / Rmp.Crurssgg |
4 DREE‘,'?SQHEWG\H Varas (r - ) B
* Freddy Veldsquez Varas ! r Becerra Coronado
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A LA FECHA LAS PARTIDAS EJECUTADAS CORRESPONDEN A QBRAS PROVISIONALES O
PRELIMINARES, ACTIVIDADES EN LAS QUE NO SE HAN EMPLEADO INSUMOS O MATERIALES QUE
REQUIEREN CONTROLES DE CALIDAD EN CUMPLIMEINTOCS DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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Conste por el presente documento Ia CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA

“ “OPTIMIZACION 'DEL AREA ' DE. COMERCIALIZACION ' DEL DESEMBARCADERO
‘PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE DISTRITO DE CHIMBOTE, PROVINCIA DE SANTA;

' 'DEPARTAMENTO DE ANCASH", correspondlente ala Adgudlcaccon Slmpllﬁcada Ne of 8-201 8-

FONDEPES anera Convocatoria, que ce[ebran de una parte

L Bl FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO e
FONDEPES con R.U.C. N® ‘20137921601, con domn:lllo legal en.’

Av. Petit Thouars N‘l 115] Cercado 'de-Lima, provincia y -

* ZENAIDA QUIROZ SILVA identificada con'D.N.I. N° 09405578,

EaasM
BOA -

Urbamzacmn LaVirreyna, en.-el ‘distrito. de. Santlago ‘de Surco,
provanma “de. Lima;- Departamerite. de {ima, clyo: representante

" . dépariamento.de lea deb:damente representado porla Jefade - ..
‘la Oficina. General’ de Admlnlstramon la- sefiora TERESA =~

* designada " mediante .‘Resolucién ~ Jefatural = N® 103—2018-'-"'

25, - FONDEPES{J de fecha 29 de agosto de'2018'y con las facultades
: 95 - . conferidas ‘' en miateria de. contrataciones mediante -Resclucion )
wy ~ Jefatlral N° 069-2016-FONDEPES/ de fecha 17 de.febrero de
us 20163 gitfien en adelante se Ie denomlnaré LA ENTIDAD ¥ de la
‘hni: otra parte . - - ..
e R T : B
§§ ' Lot- EI CONSORCIO DPA' . CHIMBOTE con "RUC.

N° 20603893948, domlcmado en Av. Surco N" 660 Dpto B (202) h

. comun es el sefior Walter Alberto Eusebio Ojeda identificado can . N

DNI N° 10608988, tal como lo sefialaen las clausulas tercera ¥

sexta del Contrato de Consorcio, en adelante se denominard EL
CONTRATISTA. EI Consorcic DPA Chimbote se encuentra
) confcrmado por [as 5|gu1entes empresas

C . La Empresa SEASAP SA.C con RUC N° 20513464160

Pérsonas Juridicas — ‘Libro de-Socledades Anénimas de’ la.
Oficina Registral de. lea con domicilio legal en-Av. Surco’ N°

' 660 Dpto. ‘B (202). Urbamzac:on La Virreyria distrito .de
Santiago. de Surco,. provincia y departamento de’ Lima, -
. debidamiente representada por su’Gerente-General PAUL

ENRIQUE MORI VILLAR - identificado .con D.N.J. N°
: mlsmo reglstro
- La Empresa CONTRATISTAS LA UNION S. A. con RUC N"

_‘20110446544 inscrita en |a' Partida Electrénica N° 00456020
- del' Registro de Personias Juridicas — Libro ‘de: Sociedades

‘en Av. El Sauce N® 149 PISD4 Urbamzamén Pedregal enel

WALTERALBERTO
RO CIVIL

Rz, CIP MY 364920

ingcrita en fa Partida Electrénica N° 11897566 del Registrade - -

" Anénimas de Ia Oficina Registral de Lima, con domicilio legal-

09872324, segdn Poder mscnto en el Asiento N° 000002 det

_Pég!pa 1de®

2;;—3



' "Decemo de la Igualdad de Oporfumdad% para mujeres y hombres
’ 'Ano del dlélogo yla reconmllauén nacmnal"

) -':~d[stnto de Surquﬂlo provmc;a y,departamento -de-'Lima, . |
: debldamente representada por su ‘Gerents- General: Luis .
;FELIPE 1ZAGUIRRE- URIBE _identificado .-.con DN] Ne
21449940, segln. Poder inscrito_en ‘el Asiento-N°. 000002 BRI
;(pég 6) F'cha N" 0000084908 del mlsmo reglstro

CEA ENTIDAD y EL CONTRATISTA a qu:enes en form "':conjunta se -les denommaré LAS T
PARTES acuerdan en los: térmlnos y condlclones 51gu19ntes ' : ) il s

. -CLAUSULA PRIMERA ANTECEDENTES . -
" Con’ fecha 27 dé noviembrée ‘de 2018, el Comiité de Selecmén ad]ud:co Ia buena pro de Ja

. - Adjudicacién “Simplificada - N° 018—2017—FONDEPES - Primera .Convocataria, ' para’ la

JEDA

CONTRATACION DE. LA EJECUCIC)N DE LA -©OBRA “OPTIMIZAC[ON DEL AREA DE
.COMERC[ALIZACION DEL ".DESEMBARCADERO - PESQUERD ARTESANAL
CHIMBOTE, DISTRITO DE CHIMBOTE 'PROVINCIA'DE SANTA, DEPARTAMENTO DE

ANCASH?” al CONSORCIO DPA CHIMBOTE conformado por fag empresas SEASAP S.A.C.'y . 7

CONTRATISTAS ‘LA UNIGN S A cuyos detalles e lmpor’(es constan en los documentos; .
_.mtegran{es del presente contrato - : . ]

,cgusuu\ SEGUNDA:-OBJETO e ' ' : :
Elf presente documerito fiene-por objeto Ia CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA'

“OPTIMIZAGION ‘DEL. AREA .'DE .COMERCIALIZACION.. DEL- DESEMBARCADERO e

" PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE DISTRITO DE- CHIMBOTE;. PROVINCIA DE SANTA, K .

C DEPARTAMENTO DE ANCASH’ baju el smtema de precios unltarlos

Twmaessinnn

810.0,
-Comiin

'CLAUSULA TERCERA' MONTO CONTRACTUAL . :
‘El monto {otal del presente contrato asciende a S/ 1’662 181.49 {uh mll!nn smsmentos sesenta
.y dos mil c1ento ochenta y uno con 48/100 Soles), que mcluye todos los |mpuestus deLey.

'Este monto comprende el costo de fa ejecucién de la obra todos los tributos, seguros transporte
-inspecciones, pruebas y, de ser el caso, fos costos labadrales conforme ala Ieglslacmn ‘vigente;
.- asi como, cualquier otro. concepto que pueda tener mc:dencla sobre la ejecucmn de obra rnatena .
delpresentecontrato Seoe N R

'CLAUSULA CUARTA DEL PAGO : o s
LA ENTIDAD se abliga-a pagar la* conh*aprestaclon a EL CONTRATiSTA en- Soles en penodos E
de. valonzacmn ‘mensual conforme @ lo previsto en el numeral- i3 del Capttulo -1
'Requenmlento -deJa Seccion Espec;ﬁm de las Bases Integradas. Asimismo, LA ENTIDAD o -
EL CONTRATISTA, segin coresponda, se abligan ‘a pagar el monto correspondiente al saldo ~ -
-de la liguidacion del contrato de obra, en el plazo de treinfa (30) dfas caiendano computados .
desde’ el dia SIQUIEntE del consent:mlento de Ia hqmdacrdn '

En caso de retraso enel pago de Ias va!onzac:ones por razones lmputables a LA ENTIDAD EL
CONTRATISTA tiene-- derecho al reconocdimiento .de ' los -iritereses.-legales. eféectivos, de .
confarmidad con el articulo 39.de'la Ley de Contratacmnes del Estada y los articulos 1244, 1245
y 1246 del Cédigo Civil. Para ‘tal efecto; se formulara una va!onzaclén de. |ntereses y eI pago se

efectuaré en Ias valunzaclones 5tgmentes ot : B - s

En el marco de lo dlspuesto enel articulo 26 de la Dlrect]va de Tesorena N°® 001-2007 EFIT? 15,
aprobada por Resolucién Directorat N° 002-2007-EF/77.15, EL' CONTRATISTA autofiza a LA

W,

ENTIDAD a efectuar los pagos oorrespondlentes a las valorizaciones del presente confrato | :
mediante dépésito en Cuenta Bancaria a nombre del CONSORCIO DPA CHIMBOTE conR.U.C. . ~

N° 20603893948, ‘para cuyo efecto ha proporcionado su Céd‘ igo de Cuenta Interbancaria det...
BBVA- BANCO. CONTINENTAL- ot .

[cci= CUENTAEN Soles - IQ.‘I1-'17"1-'000100_036372—69 1.

. Pigira2des

EXERIO CJEDA
INGEMERD CIVEL -
Rap. CP 1 25320

| WALTER
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CLAUSULA QUINTA DEL PLAZO DE LA EJECUCION

- El plazo de ejecuclon de’la obra es de ciento veinte (120) dias calendano el mismo. que se )
- computa desde el dia _siguiente de. cumplidas las condiciones. previstas en el numeral 8 -del
T 'Capltulo i 'Requenmlento" de Ia SECCIDH Espec;ﬁca de las Bases Integradas tales como i

“a) - V’gencla COntraciual Los contratos tlenen wgenma c[esde e! dla sngulente de Ia

. suscnpctén del documento que los contlene

. by E Ejecucién de las Obras Ei jnicio del plazo de e;ecumén de Ias obras comlenza a regir

" desde el dia siguiente de que s cumplan las siguientes ‘condiciones establecldas en el
Articulo 152° del Reglamento de laLeyde Contratactones del Estado:
1. Que, fa Entidad’ notlﬁque al cantratlsta qu:en es el mspector o el super\nsor segin
. _ corrésponda; -

.2, “Que Ja Entidad haya hecho entrega tcta[ 0 parcxa] del terreno o lugar donde se ejecuta

" la obra, segtin corresponda

271
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3. Que.la Entidad provea el calendaﬁo de entrega de los. materiales e msumos que de E h

- . acuerdo con [as Bases, hubiera asumido coma obligacién;’
'4. Que la Entidad haya hecha entrega del Expediente Técnica de: Obra completo en. caso
este haya sido modificado con ocasidn de la ahsolucidn de consultas y observaciones:

. 5. Que la Entidad haya otorgada al contratista el adelanto directo, en Jas condiciones y .

- aportunidad estab!emdas en e[ articulo 156 del Reglamento da laley de Contratauones

del Estado

I‘CLAUSULA SEXT A‘ PARTES. INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente-contrato esta conformado por las Bases Infegradas, fa oferta ganadora, asi como los
documentos denvados del procedlmiento de seieccmn que estabiezcan obhgacmnes para LAS

. PARTES_ :

A CLALISULA SETIMA GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfecclonamaento de] contrato la respectwa garanha -

* Incondicional, salidaria, irrevocable, 'y de realizacion automatlca en el pais al solo requerlm:ento .

a favor de LA’ ENTIDAD por los conceptos, montos y \ngenclas slgmenies

_ ; . .De fiel cumphmrento del contrato por el monto de SI 166 218 15, (cxento sesenta y :

‘'seis mil doscientos dieciocho; con 15/100 Snles) a través de la Carta Fianza N.°
-0011-0521-9800003687-25 emitida por el BANCO BBVA CONTINENTAL la misma

que tiene: vigéncia desde el 12 de diciembre de 2018 hasta ¢l 10 de ] junic de 2019, -

Ia misma gue debe mantenerse wgente hasta la conform:dad dela recepcmn de ia
pres!amén '

S 'CLAUSULA OCTAVA. EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTADE RENOVACION
" LA ENTIDAD puede solicitar ja ejécucin delas garantias cuando EL. CONTRATISTA no las
- hubiere renovade antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesta por e] arttculo

131 del Reglamento de la Ley. de Contratacmnes del Estado oL

' i 'CLAUSULA NOVENA‘ SEGUROS

EL CONTRATISTA, debera presen{ar as péltzas que se detallan a contmuacu‘:n en Ia fecha de
inicio de e;ecucusn de la obra:. :

_ 1.‘ POLIZA.DE SEGURO DE TODO RIESGO Y MONTAJE (CAR)

Bas:ca por el monto del contrato

‘Terremoto: por el monto del eontrato.de obra

Avenida, lluvia e inundacién, por el monto del contrato de obra -
Responsabilidad- Civil, por el 20% de! monto del contrate de obra.

0'00‘0'

-
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Danos matenates danos personales remomén de escombros porel 5% del monto del
“contrato. _ S
o Huélga, motin, gonmocion C!Vil dano mal:closo terronsmo por el 20% del monto del 7
contrato de obra : . : - Lo :

VIGENGIA: L : A : o
- . La poltza de Segurc Tcdo Rlesgo y Montaje (CAR) con una \ngenma t!e'sde Ia fecha de tmc:o
de obra hasta: Ia llqmdacrén consentida de Ia obra L

20, .SEGURO DE VIDA LEY : : :
- Péliza de ‘Accidentes Personales: por muerte o mvalldez permanenfe por el 2 5% del monto
] dela obra por cada obrero. Debera espemﬁcar que se consideraran como terceras personds
* al personal de:la Enﬁdad que se encuentren cumpliendo funciones ‘dentro de la zona de .
, ejecumén de obra. :

e © 7 VIGENCIA: - - ' .
" La pdliza de Seguro. Vida Ley, tendra wgencra desde Ia fecha de: iniicio de E_]ECUCIDI’I hasta o
| recepmén de la obra : ) .

. 3,;' SEGURO. COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

1] . -
51 - Poliza de- Seguro de accndentes individuales -de su personal de mgenleros y tecmcos :
813 . oonforme alo dlspuesto por eI DL N° 688 y D. L N 25897 C
T4 . .
2l VIGENGIA: - ' o :
- a.f c T la pé!lza de Seguro Comp]ementano de Trabajo de Rlesgo tendra v:gencxa desde la fecha
% = de mlc:lu de qecucton hasta la recepcxén de la obra. - - ’
BB -
% . ;‘;’ CLAUSULA DECIMA' ADELANTO DIRECTO ‘
B R

" “LA'ENTIDAD oforgaré adelanto directo hasta por el diez.por ciento 10% del monto del contrato '
ong:nal en caso que EL CONTRATISTA Io sohc;te b ) ,

; De acuerdo a lo senalado enel artlculo 156 del Reglamento de la Ley de Contratacrones del . L

} Estado, EL. CONTRATISTA debe solicitar, formalmente dentro.de.los ocho. (8) dias’ sngmentes a
la suscnpc:on del contrato, adjuntando a 5u solicitud fa garaniia por adelartos mediante Carta.. - -
Fianza y el comprobante de pago, correspondiente. LA ‘ENTIDAD. debe entregar el monto.
solicitado dentra de los siete (7) dias contados a partir del dia siguiente:de recibida'la soltcutud :

R contratlsta Vencido el plazo para sohcztar el adelanto no procede ia sohcﬂud

: CLAUSULA UNDEC[MA ADELANTO PARA MATERIALES o] INSUMOS
- LA ENTIDAD otorgara adelantos para materiales o insumes por el 20% del monto-del contrato

original,- conforme al calendano de adquusm[cnes de materiales o insumos presentado pur EL
) ,CONTRATISTA o .

La entrega de Ios adelantos se reallzaré en'un plazo de dlez (1 0) dnas calendano prewc ala

fecha-prevista en el calendario de adquisicién. de materiales o insumos. para cada adquisicion,

con'la finalidad que EL CONTRAT!STA pueda dtsponer de los. materiales o insumos &an-la
_‘oportumdad prewsta en el calendano de ‘avance de.obra valorizado. Para fal efecto, EL ~

.CONTRA‘HSTA debe solicitar 1a entrega del adelanto en un piazo de siets (7) digs -Iendano IR
. anterior al inicio del plazo antes mencionado, adjuntando 2 su solicitud Ia garantta por adelantos o
1=l _medlante Carta Ftanza yel comprobante de pago respectlvo ' :

L _'EL CONTRATISTA debe: solicitar la entrega de los. adelantos dentro de los plazos mdlcados
. adjuntando asu sollc:tud la garant[a por. adefantos medlante carta flanza y el comprobanie del
‘pago respecbvo :

: .Pééinad'de&
WALTERA E' A : T

T ANGERIERG CIVH. o
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No procede el otorgamlento de! adelanto para rnaterrales e insumas en Ios casos en, que las |
" solicitudes correspondientes sean realizadas-con postenondad a Ias fechas seﬁaladas en- eI
ca!endano de. adqmstclon de matenales e lnsumos ; . . ’

| -"CLAUSULA DUODECIMA CONFORMIDAD DE LA OBRA K o
e conformldad de |2 obra sera dada con la suscnpcu&n del Ac{a de Recepc;bn de Obra

CLAUSULA DECIMO TERCERA‘ DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA o
- - EL-CONTRATISTA declara-bajo_juramerito. que :se, compromete a cumplir las obllgacmnes
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quadar lnhabllltado para contratar ¢ con el Estado
_ _,en casg de mcumpllmlento :

i CLAUSULA DECIMO CUARTA ASlGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO DE OBRA .
. Losriesgos identificados que pueden ocurtir durante la ejecucién de la obra y la determinacion
. .. de ta- parte’ del contrato que-debe asumiilds durante la. ejecucwn contractual, segin las
! - disposiciones prewstas en fa Dlrecnva “Gesttén de Rlesgos en Ia Piamﬁcaclon de la Ejecumén .
“de Obras : .

: Pnr Ia naturaleza de ia lntervenc:én los nesgos prev;s:bles que han tomado en- cuenta en Ia_
. elaboracién del expediente t técnico y'qtie pueden Ot‘-umr duranba La EJECUCIQH de las obras son
‘los siguientes: (ver anexos del expedlente lécmco) . :
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* CONBORCIO DPA CHIMBOTE. \
ey

L i gy ] -1k

© ) L et -

CLAUSULA DECIMO QUINTA RESPONSAB]LIDAD POR VlCIOS OCULTOS . _
" Ni-la- suscripcién de} Acta de Recepcién de Obra, ni el consentimiento. de la- I|qmdacu§n de[ -

contrato de obra, enervan el derecho dé LA ENTIDAD a redlamar, posteriormente; por defectos -

o vicios ocultus, canforme a lo-dispuesto por [os artncu!os 40 de la Ley de Contrafacxones del

Estado y 145 de su- Reglamento . Yo -

EI plazo maximo’ de responsabxlldad de EL CONTRATISTA es de snate (7) afios, contados a-
'--.;parhr de la conformtdad de la recepc:on total de la obra.

. GLAUSULA DECIMO SEXTA: PENALIDADES * -
Si EL CONTRATISTA incurre-en refraso |njustrﬁmd0 enla ejecucrén deias prestac:ones objeto
del contrato LA ENT[DAD le apl:ca automét:camente una: penahdad por mora por cada dta de .

F"{égina 5de8 .

C‘ ‘
Reg Cle 35.‘320 ’
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"" "Decenlo de la lgualdad de Oportun[dades para’ muleresy hombres ’
. "Aﬁu del dnélogo y Ia reconcahauén nacnonal“ )

", 7 - atraso; de acuerdo a }avsigu.ienté férmula:

: b.‘leMonto. -
F xPlazo en'dl'a_s _

Penaligad Diaria =

‘ 'Donde
F= 0 15 para- plazos mayores asesenta (60) dlas.

‘Tanté el monto. como el plazo se ref eren segun cnrresponda al contrato o item que deblq .
B e;ecutarse . .

Se consu:lera justifi cado e[ retraso cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetlvamente

sustentado, gue ! mayor'fiempo transcurndo na.le resuifa imputable, Esta calificacién del retraso

como justlﬁcado no da lugar al pago de gastaos'generales de ningdn tipo,. conforme el articulo 133
" del Reg!amento de la Ley de Conhatac:ones del Estado .

" CLAUSULA DECIMO SETIMA: OTRAS. PENALIDADES
-ILA ENTIDAD; conforme al articuio 134 del Reglamento de la Ley de Contratac:ones del Estado .
ad:c:onalmente a la penahdad por mora se apilcara a, EL CONTRAT]STA las sugunentesf' o

penahdades*

" maddbdessseine e

CONSORCIO DA CHIMBOTE «

SEGURIDAD .. DE R
SENALIZACION Cetl
Cuandc el contratistano cuenta con los

QBRA Y

dlsposmvos de segundad en. la obra'

B mcumpl:endo las normas, ademas, de
las , ‘sefializaciones sollcrtadas
FONDEPES.

por -

Uno por cineo mil -
(175000) det monto
de la.valorizacion

- porcada dlade -
'incumplimiento -

Segiin informe del
Supervisor .

INDUMENTARIA E IMPLEMENTOS'_

'DE PROTECCION PERSONAL

“1"Cuando €l contratista no- cumpla con

‘dotar a su persgnal delos elementos de
‘segundad

Una porcinco rmt T,
© 7'_(1!5000) del monto |
- de 12 valorizacion

. por tada dia de.
incumplimiento.

. Segun infonﬁe d;el

- Supervisor.

| RESIDENTE DE OBRA .
“Cuando. el lngemero Remdente no se

- Uno-por cinco mil
.{1/5000) del monto

de la valorizacion

‘Segun infarme del .

. zg:'::entra en forma pen’nanente en la par cada dia de . Supervisor
. L ) incumplimiente
 CUADERNO DE OBRA Cinco por i

_Si el contratista o su personal; n
permite el acceso aI cuademno de obra

- inspector-o supervisor, lrnprd:éndole‘ ‘
~anotar las ocurrenc:as o o

(5/1000) del monto -

de la valdrizacion -
‘del penodo por -
cada dia dé& dicho

' Segun mforme del

Supewisor

|-con -

T EQUIPO MINIMO .

Cuando el coniratista empIea equnpos o
maquiriarias en obra .no autorizadas
previamente por el su'pervisor 0 cuando
| los equipos y maquinarias no cumplen

-lo minimg’ requerido  en -los |

impedimento.

= Dos pormil

{2/1000) del monto
de! sub Item por

cada equipo que no
“cumplaconlo -

Segun informe del
- Supervisor

'presentes Termmos de Referencla 0. "_ex;g!_ldor,-en.los RDR

) ] Pégina6de 9
WA;.TER!\LE;.FIT 7l ST
. SENIERO CIVIL

- Rag. c!Ff"':’!S"QO .



o "Decema de la Igualdad de' Oporiunidades para mujeras y hambres -
i 'Ano del dlé]oga y Ia reconc:hauén nac:onai"

) c'uan'ﬂo no 'presenta Ios eqmpos_
'declarados en'su propuesta técnica. -

POL!ZA CONTRA TODO RlESGO -

" |'cAR. _
‘De no presentar el contrahsta Ios,
comprobantes . que . acrediten . fa'

C1nco por mil
‘(51 OOD) del monto

de [a valorrzacmn

Segun irfforme deI.Z .-

HFONDEPES

cancelacion del citado seguro dentio de | d:l %e"%do dpgé Superwsor
Igs 10 dias al inicio de la-obra'se.lg | ®°C2 4'a de t] 0. '
- | aplicara la penalldad que se sefiala. 'mped’me" 0.
.| PERSONAL PROPUESTO . :

-En caso culmine la relacién contractual q

- entre el contrafista. y el personaf | - - .

o A7 7ofertadoyla Entidad no haya aprobado ' Juir - | Seguninforme del
v 0 7" | 1a sustitucion del personal ‘poF’ no | o

. Supenvisor.,
cumplic con las" - experiencias . y | . . ’ L
| calificaciones del profes:ona[ a  ser
: .'reemp!azado ) :

‘ Estas penahdades se deducen de. las valorlzacmnes oen Ta Ilqmdacmn ﬁna[ segun conesponda-_. R
o sifuera necesario, se cobra del monto resultante -de la ejecucion de a garantia de ﬁel -
: curnphmlento

' La penahdad por mora y tas ctras penardades pueden alcanzar cada una un monto méxlmo

' —"equwalente al diez por ctento (10%) del monto del contrato v1gente o de ser el caso del item
que deb[é ejecutarse :

o Cuando se. ilegue a cubnr ef monto méxxmo de [a’ penal' dad por mora o el monto miximo para . .
ofras penal:dades LA ENT]DAD puede resofver el contrato pur mcumpllmlento

RCIO DRA CHIMBOTE -

o
- Q

- La aphcac:on de Ias penalldades ho exime de responsabmdad a EL CONTRATISTA por los -
darios. generados a LA ENT]DAD oa terceros .

. CLAUSULA DECIMO OCTAVA RESOLUGION DEL CONTRATO Lo
- . Cualquiera de LAS PARTES puede resolver el contrato, de conformidad con el hteral )] del
numeral 32.3 del articulo 32 y articule 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, v el articulo.
135 de su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido
en el amculo 136 y 177 del Reglamento de Ia Ley de Contratacmnes del Estado.

. CLAUSULA DECIMO NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables, a algunas de LAS PARTES, se debe
resarcir los dafies y perjuicios ocasionados, a través de la mdemmzamon c:orrespondlente Ello
no absta la apltcaclén de las sanciones admmlstranvas penales y pecumanas a que dlcho
: mcumphmlento diere. lugar en el casa: que éstas corresporidan. .

Lo sefialado precedentemente no ex:me a ninguna de LAS PARTES del cumphmlento de [as .
‘demés obrgac:ones prewstas en el presente contrato.

' CLAUSULA VIGESIMA: ANTICORRUPCION ' R ’ ' A
- EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, dlrecta 0 mdlrectamente .0 tratandose de una '
persona’ juridica a.través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
- refiere el articulo 248-A, ofrecido, negociado nefectuado cualquuer pagoo en genera! cua!qurer
s beneﬁc:o o rncentlvo ilegal en relacu:n a! contrato.

) ,Péﬁin_a Tdeg

WALTER ALBEQTO . .

B ERO \AVh. -
Rog CIP 1 36320
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- "Decemo de Ia lgualdad de Oportumdades para rnUJeres y hombres”
'Ano de} dlélcgo yla reconc:haur.’\n nac:onal" :

' Asumsmo, EL CONTRAT[STA se oblzga a condumrse en todo momento durante fa EJECUCIOI'I de[

""" contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de-
corrupcién, directa .0 indirectamente .o a través de sus socios, accionistas, pamapamonmtas ’
integrantes de los Srganos de administracién, apoderados representantes legales funcmnanos T
‘asesores y-personas. vmculadaS‘a Iasque se reﬁere el articulo’ 248-A EE e '

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a comunrnr a Ias autondades competerttes de
manera_directa y oportuna, cualquier acto' o conducta ilicita_o“corrupta ‘de- la. que tuviera

- conommlento y adoptar medidas. técnlcas orgamzatwas yfo de persc)nal apropladas para evntar :
los refendos actos 0 practlcas .

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA MARGO LEGAL DEL CONTRATO
Sélo en lo na previsto en este contrato, en la Ley de- Contrataciones del Estado y su Reglamento,
) “en las directivas que emita el OSCE y demas normativa espec:al que résulfe aplicable; séran de
. aplicacién supletoria las: dlsposu:mnes pe:tmentes del Cadigo Clwl wgente cirando corresponda B
y demés normas de derecho pnvado e . : A

" CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre LAS PARTES durante la ejecucion del conh"alo se resuelven B
~_medrante cenc:hamén o] arbttrajssaf segﬁn acuerdo entre LAS PARTES - S

Facultatwa Cuatqu:era de LAS PARTES hene derecho a sohcltar una conciliacién dentm del

plazo de caducidad correspondiente, ségun lo.sefalado en €l artIculo 183 del Reglamento de la

- Leyde Contratacmnes del Estado, sin perjuicio de recufTir a arbitraje, en casé no se llegue aun_

~ acuerdo entre, ‘ambas partes o se [legué a un acuerdo parc:al Las controversias sobre nulidad
del contrato so!o pueden ser sometldas a arbltraje

EXEBIOG

(A
e,

- Cualqu:era de LAS PARTES tiene deracho -a inictar el arbltra]e a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo-de caducidad previsto en.los articulos 122, 137, 140, 143, 143, -
147 y 149 del Reglamento.de la Ley de- Contrataciones del Estada, en su defecto en, el lnCISO .
45, 2 del articilo 45°de la Leyl de Contrataclones de] Estado R

GON Iﬁc_lo?bi?A CHIMBOTE

WALTER A
R

_ HI arbltraje serd instifucional y resueito por un trlbunal arbitral cdnformado ptﬁr lres' (3) arbitras
LA ENTIDAD en virtud a-lo. senalado enel numeral 185.3 del arﬁcu[o 185 elue el siguiénte orden
de prelacmn . .

S Centro de Andlisis y Resolucmn de Conflictos dela PontlﬁCIa Universidad Catélica del.Perd..
.. 2 Centro de Arbltraje de la Cémara de. Comermo Americana de[ Perd — AMCHAM

- El Laudo ‘Arbitral emmdo es lnapelable defi hitivo y obllgatono para LAS PARTES desde el
momento de ‘su notificacién, segiin io pre\nsto en. el inciso 45 8 del arhculo 45 de fa- Ley de .
Contnatacrones del Estado

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de LAS PARTES puede elevar e presente conﬂ’ato a Escritura Publlca comendo con
- todos los gastos que demande esta formalldad :

. xR - CLAUSULA VIGESIMO CUARTA DOMICILIC PARA EFECTOS DE LA EJECUCION -
VAT © .CONTRACTUAL - '

: - LAS PARTES declaran el S|gu1ente domlcmo para efecto de Ias notrﬁncmnes que se- reallcen
. durante la e]ecumén del presente contrato

| =]
W
et

7
b=y

2 i SR DOMIGILIO DE LA ENTIDAD - Av. Petit Thouars N" 115 dlsinto de Cemdo de Lima,
K ) provmcla ydepartamento de Lxma i _ _ _

.

", .paginaBded
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o "Decemo de la lgualdad de Oportunldad&s para mu;eres y hombres
o ‘Aﬁo del dlélogo yla reconclllaaén nacional"

.- DOMICILIO DEL CONTRATISTA Av. Surco N° 660 Dpto B (202) Urbanlzacmn La
Vrreyna en el distrito.de Sanhago de SUrco prownc:a de lea Departamento de. lea

- ','-La vanacxén del domuc‘lro aquf declarado de. aiguna de LAS’ PARTES debe ser comunrcada a fa'. :.
otra parte, formalmente y: por escnto ‘con una antlmpaclén no menor de qumce (15} dfas:_

" calendario.

.. De acuerdo con Ias bases lntegradas la oferta y las dtspos:cmnes del presente contrato LAS - -

¥ © PARTES lo firman por triplicado en sefial de conformldad enla cmdad de Lima, a los caforce (13)
SN __dlas del mes de d|c1embre de 2018, .. -

LA BNTIDADS e T TTEL CONTRATISTA™

- WALTERALGERTOEXERIO CJEDA
IGENIERD GVIL '
. Rag. CiP Nf 353_20

- " Pégina 8 E{eé .
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R "Decenlo de Ia lgualdad de’ Opoﬂumdades para mujeres y humbres
: 'Ano del dlélogo ¥ Ia recunc:hacmn nac:onal'

Conste pcr eI presente documento la Adenda n’° 01 al Contrato n ° 037—201 8-Fondepes que
celebran deuna parte : coo Co ‘ i

_El FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO FONDEPES con
“~RUE. n. 20137921601 ‘con- domicilio. legal en Av. Petit: Thouars n.® 115;
Cercado. ‘de lea provincia: y departamento--de--Lima,". debldamente
- ‘representado por.él.Jefe de la Ofi cina General de Admimstramon la senora ceo
. -TERESA ZENAIDA QUIROZ SILVA, identificada con 'D.N.Il. N° 09405576, - -
. designada mediante Resolucién Jefatural n;° "103-2018-FONDEPES/I ‘de -
_fecha 29 de’ agosto de 2018 y con las facultades conferidas en materia de
contrataciones mediante Resolucuﬁn Jefatural n.® 069-2016-FONDEPESH de.
fecha17 -de febrero de 2016, .4 quien en- adelante se le denominara LA .

o ENTIDAD y de la otra parte

SE consom:io DPA : CHIMBOTE -con: RU C.. .
" N° 20603893949, domlcmado en Av. Surco N° 660 Dpto B (202) Urbanizacién™ -
C.la. Vlrreyna en el distrito - 'de ‘Santiago. de . Surco,’ provincia .dé Lima,

o Departamento de Lima, cuyo representante comin-es el sefior WALTER.- = -
ALBERTO EXEBIO OJEDA identificado con DNI'N° 10608988, tal como Jo * :
"sefiald en las clausulas terceraysexta del Contrato de. Gonsorcxo en adetante . .,
se denominard EL CONTRATISTA. El Consorcio DPA Ch|mb0te se enctentra’
conformado por| las S|gmentes empresas e . .

HA EXEBIO & 1R Amr

CONSORCIO DPACHIMBOTE
LTE

W,

e . -"-L'a Empresa SEASAP" s A.C..conRUGC N° 20543464160
SN . - inscrita en'la Partida Electronica N° 11897566 del Registro
de Personas Juridicas — tibro de Sociedades Anénimas.
de la Oficina Registral de Lima, con domicilio legal en Av.
© .. .8urco N° 660 Dpto. B (202) .Urbanizacién La Vireyna -
- distrito de Santiago de Surco, provincia y departamentode -~
Lima, debidamente representada por'su Gérente General
'PAUL ENRIQUE MORI VILLAR identif cado.con DIN.LN?.
09872324, seglin Poder mscnto en el Asrento N° 000002 o

' del mismo reg:stru

- La Empresa CONTRATISTAS LA UNION S A .con RUC T
" N° 20110446544 inscrita en la Partida Electronica.N°
.- 00456020 del Registro: de Personas Juridicas — Libro de
- Sociedades Anénimas de'la Oficina Regisfral de Lima, con
.. domicilio tegal en Av. El Sauce N° 149 Pisa 4 Urbanizacion
* Pedregal, ,en- eI d;stnto de Surqml[o prownma y

wfu.TERm,pu:f ) EUERIG-EYE
ANGEHICHO Vi

olu

Av. Petit Thouars n.° 115 Cercado de Lima '—'P__enjl Teléf 2007700 . S ww._fondepe_s.gob.pe_‘
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: 'Decenl_q de Ia lgualdad de 0pm1umdades para mujeres y hombres
: ' 'Ano del dlalogo y la reconcﬂlamén nacnonal“

' ndepartamento de lea debldamente representada por su -
Gerente - General LUIS FELIPE’ IZAGUIRRE URIBE .- - -
identificado con.D. N.L-N° 21449940, segin Poder insciito. - - . .

" enel Asfenta N® COUDUZ (pag 6) Flcha N°0000084908 del_‘ -

: _mlsmo reglstro S s _ .

LA ENTIDAD y EL: CONTRATISTA a. qunenes en forma conjunta se les denomlnaré LAS ) e
s PARTES acuerdan en Ios térmmosy condlcmnes SIQmentes - o '

-CLAUSULA PRIMERA ANTECEDENTES e . ' '
- 1.1.-"Con fectia*14-de diciembre de 2018, LAS PARTES siiscribieron &l Contrato ne037- |
i .- 2018-Fondepes para para la. CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA OBRA
“*OPTIMIZAGION DEL AREA DE COMERCIALIZACION DEL DESEMBARCADERO

: ~PESQUERO ARTESANAL CHIMBOTE DISTRlTO DE CH!MBOTE PROVINCIA DE
'SANTA, DEPARTAMENTO 'DE. ANCASH” ‘al- CONSORCIO:~DPA* CHIMBOTE‘
conformado por las empresas SEASAPR S.A.C. y CONTRATISTAS LA’ UNION:SA.
por el manto' de- Sf 1'662,181,49 (Ui mlllén Seiscientos Sesenta 'y dos’ mil ciento DL

o ochenta’ y uno ¢ con 49/100 Soles) con un plazo de EJECUC[fIn de cnento (120) dras_

: calendano : . e L .

. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETQ, DE LA ADENDA' LR R
“H objeto dela presente Adenda n’0tes aclarary prec15ar lo que se detalla a contmuacmn S e

,2;1;" Aclarar que. @l CONSORCIO ‘DPA- ' GHIMBOTE - “don  R.U.C. ,
. NS 20803803949; domlcmado enAv.- Surca-N° 660" Dpto B (202) Urbanizacion La
~;Vrreyna en el distrito de Santiago de Surco; provincia'de Lima, Departamento de
. Lima, tiene como -represéntante gl ‘sefior WALTER ALBERTQ EXEBIO QJEDA
- identificado con DNI N¥ 10608988 de acuerdo a o senalado en !a cIausula sexta de! RS
Contrato de Consorc:o EERRIE : :

- 2.2 As:mlsrno se prec;sa que la fecha del contrato &5 el catorce (14) dée d:crembre dej h
".;2018 tal como se ccnsrgno en Ietra en =] ulhmo pérrafo del cantrato suscnto R

- CLAUSULA TERCERA VIGENCIA DEL GONTRATO ' :
" Todos los demés términos del Contrato n.® 037-2018- FONDEPES quedan subs:stentes en
_todo cuanto no'es mOdIf cado en forma expresa porla presente adenda que Ie es parte.

En senal de confurrmd d LAS PARTES suscnben la presente Adenda en triplicado, en la
c1udad de lea alos d:ecrsxete K 7) dlas del mes de dlc:embre de 201 8.

', . CoNg '_ cioom cumm

h l-c-----q---.-..—

RAEXEBIQ on_-oA ]

W TEHESA QUIRDZ . S! ﬁ"n" :
. JEFA DE EA DRCINA GENRAL BE ADMINSTRAEHSK

T CLAENTDADT - . T ELCONTRATISTA”

ERALBEATY (oY
- INGENIERO CIVIL
. -'\\;ﬂ LIP “‘3&3320

Av PehtThouarsn 115 Cemdode Lima — Peru/Te[éf 2097700 o '-:.:' ",W.fqndt_aégs:gob;ﬁéf" 3
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de ld Igualded de Oportunidades pera Migeres ¥ Hombres” -
"Afio del Didloga y Iz Reconciliacion Nacional™ " _

.7 ACTADE ENTREGA DE TERRENO PARA EJECUCION DE OBRA'

S, Obrat il st o - “Optimizacion del ‘érea de. ‘comerciglizacion del
R .-Desembarcadero Pesquero” Artesanal. Chimbote, -
" Distrito* de .. Chimbote, - ‘Provincia . del - Santa; -
~Departamento.de Ancash®.: -: .. -

LX)

. Contrafista ."-. " : Corsorcio DPA Chimbote *. = . . : A
- Proceso de seleccion’ -~ “:- AS-SM-18-2018-FODEPES-1, " = . - - .. .-
: Contratode Obra’ ** * 1 - GONTRATO'N® 037-2018-FONDEPES " -+ . - "

Monto del contrate - - : S/.1;662;181.49 (Un millor seiscientos sesenta y dos -

IR Cmilcientooch - 2 0 o o
o T - - .. .. entayunocon49/100Soles) . .

. Plazode Ejecucién: . .- " 120de. | S o

- Residente de Obra '~ .Ing. Walter Alberto Exebio Ojeda /CIP 35320
Supsrvisorde Obra ~. " : - Ing.'Euler Héctor Cabrera'Mora_ -

Siendo las14:00 pm dél-dia 20 de Diciembre de! 2018, se.reunieron‘en el lugar de laobrael’

Ing. ‘Ever Becerra Céranado, -en representacion’de FONDEPES: ol sefior Walter Alberfo

. Exebio Ojeda,: como representants legal de la empresa- Gontratista -CONSORCIO DPA™

~CHIMEOTE y residente ‘de obra; el Sr- Freddy Veldsquez Varas _en.répresentacion del " -

Desembarcaderc Pesquero Artesanat Chimbate; para participar eri la entrega del terreno para
la ejecucién. de la obra: "Optimizacin del érea de comercializacién del Desembarcaderc'
Pesquero Artesar_ial'Ghii"nbote, Distrito de .Chimbote, Provincia- del' Santa, Departamento de

- lAncasht. . . T S : ..

~ ;luego ‘de efectuar el recorrido y- vérificar la -disponibilidad del iugar, el Contratista
. CONSORCIO-DPA’ CHIMBOTE " recibé &f ferreno a. satisfaccidn- y plena . conformidad,
“declarando ‘que no existe impedimento-alguno para -ejecutar la obra. Al términe de'la . .
diligencia se dio por-efitregado el terreno. y dando fe del acio, firman los participantes el -
. ‘presente documento en. 03.originales.a los:20 dias del mes de diciembre d&f afin 2018, - .

* PORELCONTRATISTA, - -

~ ‘CONSORCIO DPA CHMBOTE
R
S .~ Ing. Walter Al L =
" Representante Consorcio Pesquéro/Residents de cbra

ASOCUACION DE PESCAOIRES Avrecaymsgars . .-
WA06 L AL CHMBGTS .«

v
A .fzddy v Rilcfﬁ#e;.{(ams- ' /- .
© .. "Freddy Veldsquez Varas .. .. Iny_Exér Becerra Coronadc
- Presidente de Asociacion de pescadores. ©  * Representante de FONDEPES
artesanales y exiractorés marinos el Feitol - - . - o
: " - .. Chimbote BRI

ER ALBERTS-EXEETD CJEDA
P _ _ : . L INGERIERD GIVIL -
el cel D RECEEE T oagclpstaszon L. o

. "Av. Petit Thoars N"'IjS-—Cerqado.‘dp’Lfrna‘—-Eeml Tr.20877060.. co s s wwwifondepes.gobipe -
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

Los que suscriben certifican que:

2018121300

EXEBIOC QJEDA, WALTER ALBERTO

El Ingeniero (a):

Certificado de Habilidad

251

e

MAELEY

- A-0453014

Adscrito al Consgjo Departamental de:

DEPARTAMENTAL DE LIMA

Con Registro de Matricula del CIP N°;

035320

ING. CIVIL

Fecha de Incorporacion;

1988-12-26

Especialidad:

De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejetcicio Profesional y el Estatuto
del Colegio de Ingenicros del Perii, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia esté autorizado para

ejercer la Profesion de Ingeniero ().

ASUNTO VARIOS / OTROS
ENTIE?"‘D VARIOS )
PROPIETARIO
VARIOS
LUGAR

iy

¥ G L imeEs A
2 r: a &V,IGEP"C_H Hf?“rﬂ P

S - o I T
EL‘PRESE&TEDQ?!_R?EZI}II‘:O'T]
e d, 1 ¥ A i

b
w
u?

= F
ENE. "

y
%=,

L

SANISIDRE 12
, de

EDICIEMBR 4.0 Zﬂ_i_&.

VALIDO S

Ing, Jofge Elias Domingo Alva Hurtado
Decana Nacional
del Colegio de Ingenieros del Perit

WAL

[ § /. tim, L3 ALFON0 JUAN BARRANTES MANN
DIAECTOR SECRETARIQ 061, ODL-OIP
Consejo Deparfamental

del Colegio cle Ingenieros del Peril

INGENIERQ CIVIL

Rag. CIP 11° 38320

LBERTO EXEBIO CJEDA
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RUC N° 20110446544

117
Y S ik

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

CONTRATISTAS LA UNION S.A.
Domiciliado en: AVENIDA EL SAUCE 149 URBANIZACION EL PEDREGAL (PISO 4 ALT

CDRA 27 TOMAS MARZANO) /LIMA-LIMA-SURQUILLO (Segun informacidn declarada
en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES

Vigencia : Desde 08/07/2016
PROVEEDOR DE SERVICIOS

Vigencia : Desde 08/07/2016
EJECUTOR DE OBRAS

Vigencia para ser participante, : Desde 22/09/2016

postor y contratista

Capacidad Méxima de Contratacidn : 52,646,884.49 (CINCUENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO Y
49/100)

FECHA IMPRESION: 11/12/2018

Nota:
Fara mayor Informacién la Entidad deberd verificar el estado actual de la vigencfa de Inscripcion del
roveador en la pagina web del RNP; www.rnp.goh.pe - opcidn Verifigue su Inscripcion.

Retornar—l | Imprimir |

WALTERALE ; ZDA

INGENIER(Q GIVIL
Rag. CHP 1 35320

http:/f’www.mp.gob.pe/Constancia/RNP Constancia/default ‘Todos.asp?RUC=20110... 11/12/2018
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RUC N° 20513464160

T
.

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

SEASAP S.A.C.

Domiciliado en: AVENIDA SURCO 660 DPTO B URBANIZACION LA VIRREYNA /LIMA-
LIMA-SANTIAGO DE SURCO (Segun informacion declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

EJECUTOR DE OBRAS

Vigencia para ser participante, : Desde 26/08/2016

postor y contratista

Capacidad Maxima de Contratacién : 17,335,921.00 (DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTIUNO Y
00/100) Desde: 04/10/2018

FECHA IMPRESION: 11/12/2018

Nota:
Para mayor informacién la Entidad deberd verificar el estado actual de la vigencia de Inscripeién del

roveador en la pagina web del RNP: www.mp.gob.pe - opcian Verifigue su Inscripcion.

I Retornﬂ I Imprimir

WALTER ALBE CJEDA

NGERIERQ CIVIL

Rag. CIP 1" 36320

hitp:/fwww.mp.gob.pe/Constancia/RNP Constancia/default Todos.asp?RUC=20513... 11/12/2018
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PROGRAMA DE GESTIGI\] DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

TIPQ:

NIVEL: ACCESD:
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y i J
MEDIO AMBIENTE
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY

MEDIO AMBIENTE
TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVD FONDEPES
cODIGo: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJA N* / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 1de2
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Fecha de‘la Inducciép:

21.12. 18

“Fecha de Inreso: < £ -

@( Bienvenida y Explicacidn del Propdsito de la Orientacién.

@/Objetivos de la Induccion.

@Ané[isis de la realidad nacional en prevencién de riesgos laborales.

@/La Filosofia, Visidn, Misién, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacién vy discusion de Politicas de la Empresa:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

@/Importancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

@/Marco Legal Aplicable a ]5 Seguridad y Salud en el Trabajo.

@‘ Reglamento Interno de

SSOMA.

g Conceptos Bdsicos de Seguridad {Peligro, Riesgo, Incidentes).

@/Informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias

@éusa de los incidentes (medidas de Control).

E/Presentacién ¥ Explicacién del Sistema de Gestion de SSOMA implementados en la Institucién.

WALTE

HEDA

4} AL "
INGENIERQ CIVIL
Rag. CIP 14 36320

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DE LA
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIQ AMBIENTE

TiPO: NIVEL: " ACCESQ:
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
cODIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N": HOJAN' / TOTAL DE HDJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 1del

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademads de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacion de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y 1as medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y [as regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesion, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohdlicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicién de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en préctica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacién:

P I
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATOS CORPORATIVO ==+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
06DIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOIAN' ] TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 1de2

/DESCRIPCION DELRIESGD*id”

- .~ RECOMENDACIONES PARA EL:.CONTROL DEL RIESGO 7+ " :*

Hipoacusia o sordera por
exposicion al ruido

-Capacitacién en enfermedades ocupacionales causadas por el
ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a
100 decibeles deberd usar doble proteccion auditiva)

TeNE S
1 Ruido
2 Manipulacién de cargas

Lumbalgia, fracturas en la
columna vertebral

-No levantar cargas superiores a 25 kilogramos. «No transportar
cargas por distancias prolongadas.
‘Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
-Usar faja abdominal.

Infecciones, irritaciones de la

-Uso de guantes de jebe, respirador para vapores orgdnicos, y ropa
especial para sustancias quimicas.

herramientas / objetos,
electrocucion, golpes,
etc.)

muerte.

3 1t i
Sustancia quimicas plel, envenenamiento. -Revisar hoja MSDS o de seguridad del producto o sustancia
quimica
-Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
aislamiento, bloqueo y sefializacién.
-Contar con dispositivos de bloqueo y sefializacion. -verificar
4 Energias peligrosas Electrocucu?n, golpes, . proteccmp a tierra de los equipos. -
contusiones -Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemnas. -Uso de guardas de seguridad.
‘Usar equipo de proteccién personal recomendado para la labor a
realizar.
-Evitar que en las tareas se utilicen flexién y-torsién del cuerpo
combinados. -Verificar que el plano de trabajo tenga la altura y
caracteristicas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
- iza. dif. . t . i
Ergonomia {Postura Disturbios osteo-musculares actnvit‘:lad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precision,
5 . . trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
Inadecuada) relacionados al trabajo - - - X
-Evitar [as restricciones de espacio que originen giros e
inclinaciones del tronco para evitar el riesgo de lesién. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las
rodillas.
N . . -Sefializacién de obligatoriedad de uso de proteccidn respiratoria
Irritacién en vias respiratorias , .
6 Pol otras mucosas, patologia en las dreas que lo requieran.
oo ¥ i ' P .g -Usar equipo de proteccién respiratoria en las dreas y trabajos
alérgica, Neurnoconiosis. . . .
segun el analisis de riesgo.
Trastornos biolégicos,
7 Riesgos psicosociales psicoldgicos y sociales por -Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicoldgico. -Pausas activas.
condiciones de trabajo.
b(;ontd |::|o-n§; 3 Deshidratacién, desmayos,
alln I?n‘ a $s. Imt; hipotermia, electrocucién por | Beber liquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
8 Calor, trio {Tormentas descarga eléctrica de abrigo. -Refugio de los vehfculos y cerrar puertas y ventanas.
aléctricas, neblina,
. tormentas.
granizo, etc.)
Contusiones, golpes, .Colocacién de barandas rigidas. -Limpieza de materiales sueltos
Condiciones del piso fracturas, heridas, del drea de trdnsito peatonal.
9 {caldas al mismo nivel, excoriaciones, abrasiones -Sefializacidn y delimitacién del drea de trénsito peatonal. -Uso de
resbalar, tropezar, atc.) (lestones superficiales), equipos de proteccidn personal bdsico (Casco, lentes, ropa,
fracturas y contusiones. zapatos con puntera de acero.)
Herramientas manuales -Capacitacién en el uso de herramientas manuales. -Inspeccién de
y de poder T ti ontusiones herramientas manuales (Color del mes).
} - raumatismo, c s . . .
. .Llenado del anélisis seguro del trabajo AST. Uso de equipo de
10 (Manipulacién de laceraciones, amputaciones, 8 " qaulp

proteccién personal bdsico.
-Uso de guantes de cuero de badana. -Verificar guardas de
seguridad.

M
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE
TIPD: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
c6DIGD; FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJAN' / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 1de2
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21.12.18 Fechadelnsreso

Iﬂ' Bienvenida y Explicacién del Propdsito de la Orientacién.

g Objetivos de la Induccién.

ﬂ, Andlisis de la realidad nacional en prevencién de riesgos Iaﬁorales.

@/La Filosofia, Visidn, Mision, Metas y Responsabilidades e'n Seguridad, Salud Ccupacional y Medio Ambiente.

Presentacién v discusioén de Politicas de la Empresa:

@, Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Iﬂ/lmportancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
@ Presentacion y Explicacion del Sistema de Gestién de SSOMA implementados en 1a institucidn.
marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

@’ Reglamento Interno de SSOMA.

@/Conceptos Bdsicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, Incidentes).

@/lnformacion sobre [os Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias
AN

IE, Causa de los incidentes (medidas de Control). WALT. BTT EXERIO OJED

INGENIERQ GIVIL
Rag. CIP 1 35320

DOCUMENTO PARA USO INTERNO ~ PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DE LA
EMPRESA S| HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA



PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVQ == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
cdniGo: FECHA DE EMISION: REVISION N': HOJAN® [ TOTAL DE HOIAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 l1dei

--------------- e S

Declarp haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacicnal de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademds de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccion Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesién, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohélicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicion de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en practica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacién:

o
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exposicidn al ruido

100 decibeles deberd usar doble proteccidn auditiva)

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE
APD: NIVEL: ACCESO:
FORMATOS CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
CODIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N°: HOJAN* f TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 1de2
iNedE [ L PELIGRO ST 2. 'F 2 DESCRIPCION DEL'RIESGO ™| - ~ > RECOMENDACIONES PARA EL:CONTROL DEL RIESGO ™ = 7™
. -Capacitacién en enfermedades ocupacionales causadas por el
Hipoa d
1 Ruldo poacusia o sorcera par ruido, -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a

2 Manipulacidn de cargas

Lumbalgia, fracturas enla
columna vertebral

-No levantar cargas superlores a 25 kilogramos. -No transportatr
cargas por distancias prolongadas.
-Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
-Usar faja abdominal.

3 Sustancia quimicas

Infecciones, irritaciones de la
piel, envenenamiento.

-Uso de guantes de jebe, respirador para vapores orgénicos, y ropa
especial para sustancias quimicas.
-Revisar hoja MSD5 o de seguridad del producto o sustancia
quimica

4 Energfas peligrosas

Electrocucldn, golpes,
contusiones

-Cumplir con las recornendaclones del procedimiento de
alslamiento, blogueo y sefializacion.
-Contar con dispositivos de bloqueo y sefializacién. -Verificar -
proteccién a tierra de los equipos.
-Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
-Usar equipo de proteccién personal recomendado para fa labor a
realizar.

Ergonomia (Postura

Disturbios osteo-musculares

-Evitar que en las tareas se utilicen flexion y torsién del cuerpo
combinados. -Verificar que el plano de trabajo tenga la altura y
caracteristicas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precisién,
trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.

inadecuada) relacionados al trabajo . - - .

-Evitar [as restricciones de espacio que originen giros e
inclinaciones del tronco para evitar el riesgo de lesién. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las

rodiilas.
: -Sefializacién de obligatoriedad de uso de proteccidn respiratorla
Irritacién en vias respiratorias X
en las dreas que lo requieran.
6 Polvo y otras mucosas, patologfa i i
. . -Usar equipo de proteccién respiratoria en las dreas y trabajos
alédrgica, Neumoconiosis, L © . .
segtn el analisis de riesgo.
Trastornos biologicos,
7 Riesgos psicosociales psicolégicos y sociales por -Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicoldgico. -Pausas activas.
condicionas de trabajo.
Condiciones

amblentales: Clima,

8 Calor, frfo (Tormentas.

eléctricas, neblina,
granizo, etc.)

Deshldratacién, desmayos,
hipotermia, electrocucion por
descarga eléctrica de
tormentas.

Beber liquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
abrigo. -Refugio de los vehiculos y cerrar puertasy ventanas.

Condiciones del piso

] {cafdas al mismo nivel,

resbalar, tropezar, etc.)
! b

Contusiones, golpes,
fracturas, heridas,
excariaclones, abrasiones
(lesiones superficiales),
fracturas y contusiones.

-Colocacién de barandas rigidas. -Limpieza de materiales sueltos
del 4rea de trénsito peatonal.
Sefializacién y delimitacién del 4rea de transito peatonal. -Uso de
equipos de proteccién personal bdsico {Casco, lentes, ropa;
zapatos con puntera de acero.)

Herramientas manuales
y de poder
10 (Manipulacién de
electrocucion, golpes,
etc.)

herramientas / objetos, °

Traumatismo, contusiones,
laceraclones, amputacicnes,
muerte,

-Capacitacién en el uso de herramientas manuales. -Inspeccion de
herramientas manuales {Color del mes).
.Llenado del andlisis seguro del trabajo AST. -Uso de equipo de
proteccldn personal basico.
.Uso de guantes de cuero de badana, -Verificar guardas de

seguridad. | o
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE
TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
coprGo: FECHA DE EMISTON: REVISION N*: HOSAN'/ TOTAL DE HDJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 lde2

lbpHaa @co-dd&dmdn oowmaLu‘ccmDuéeﬂd@w_abqrmdaL
|gesquaro as kesauad Chluwdote:

$Hrebio Oteda Waller
10603989
Chiwdoote.

A2.\D

23.%. bQ

“Fecha dela Induccion:

@/ Bienvenida y Explicacién del Propésito de la Orientacién.

g Objetivos de la Induccién.

Q/Anélisis de la realidad nacional en prevencion de riesgos [aborales.
@/La Filosofia, Visién, Misidon, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,

Presentacidn y discusion de Politicas de la Empresa;

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
@/ Importancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Qcupacional y Medio Ambiente.
@/ Presentacidn y Explicacién del Sistema de Gestion de SSOMA implementados en 1a Institucion.
g Marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
@/'Reglamento Interno de SSOMA.
@ Conceptos Bésicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, [ncidentes).
@/Informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias

V )

IZE Causa de los incidentes (medidas de Control). - WALTER WA
ERC CIWVIL

Ran. CIP L 25320

DOCUMENTO PARA USO INTERND — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DE LA
EMPRESA S| HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA




PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA JRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
c4DIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N"; HOJAN® /TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 l1del

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote,

Ademds de haber recibido una explicacion clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y fas medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumpliry acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicion de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesién, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohdlicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un controi de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicién de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en préctica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacién:

T PN T

.APELLIDOS,
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

TPO: NIVEL: RECESO:
FORMATOS CORPORATIVO =+ ESPEC{FICO DE LA EVIPRESA IRRESTRICTO
TIMULO: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
CADIG0: FECHA DE EMISIGN: REVISION N% HOJA N* f TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 1de2

ZPELIGRO>"

'DESCRIPCION:DELRIESGO .

R RECOMENDACIONES, PARA EL CONTROLDEL RIESGO-. *

1 Ruido

Hipoacusia o sordera por
exposicidn al ruido

-Capacitacién en enfermedades ocupacionales causadas por el
ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a
100 decibeles deberd usar doble proteccién auditiva)

2 Manipulacién de cargas

Lumbalgia, fracturas en fa
columna vertebral

‘No levantar cargas.superiores a 25 kilogramos. ‘No transportar
cargas por distancias prolongadas.
-Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
*Usar faja abdominal.

3 Sustancia quimicas

Infecciones, irritaciones de la
piel, envenenamiento.

-Uso de guantes de jebe, respirador para vapores orgénicos, y ropa

especial para sustancias quimicas.
-Revisar hoja MSDS o de seguridad del producto o sustancia
quimica

4 Energfas peligrosas

Electrocucién, golpes,
contusiones

-Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
aislamiento, bloqueo y sefializacion.
-Contar con dispositivos de bloqueo y sefializacion. -Verificar
proteccion a tierra de los equipos.
-Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
-Usar equipo de proteccién personal recomendado para [a labor a
realizar.

Ergonomia [Postura

Disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo

-Evitar que en las tareas se utilicen flexidn y torsién del cuerpo
combinados. -Verificar que el plano de trabajo tenga la alturay
caracteristicas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precisian,
trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
«Evitar las restricciones de espacio que originen giros e
inclinacionas del tronco para evitar el riesgo de lesién. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las
rodillas.

Irritacidn en vias respiratorias
y otras mucosas, patologfa
alérgica, Neumoconiosis.

-Sefializacidn de obligatoriedad de uso de proteccidn respiratoria
en las dreas que lo requieran. :
-Usar equipo de proteccién respiratoria en las dreas y trabajos
segln el andlisis de riesgo.

Trastornos bloldgicos,
psicoldgicos y sociales por
condiciones de trabajo.

-Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicolégico. -Pausas activas.

. inadecuada)
6 ] Polvo
7 Riesgos psicosociales
Condiciones
ambientales: Clima,
8 Calor, frfo (Tormentas

eléctricas, neblina,
granizo, etc.)

Deshidratacién, desmayos,
hipotermia, electrocucion por
descarga eléctrica de-
tormentas.

Beber liquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
abrigo. -Refugio de los vehiculos y cerrar puertas y ventanas.

Condiciones del piso
9 (caidas al mismo nivel,
resbalar,_troge’za r, ]etc.]

Contusiones, golpes,
fracturas, heridas,
excoriaciones, abrasiones
{lesiones superficiales),
fracturas y contusiones.

-Colocacién de barandas rigidas. -Limpleza de materiales sueltos
del 4rea de trdnsito peatonal.
-Sefializacidn y delimitacién de! érea de trénsito peatonal. -Uso de
‘equipos deproteccién personal basico {Casco, lentes; ropa,
zapatos con puntera de aceso.)

Herramientas manuales

.Capacitacién en el uso de herramientas manuales. ‘Inspeccién de
herramientas manuales (Color del mes).

de poder . .
10 (M:nipulacién de I:::::::ia::go;;zt:aségxf; .Llenado del andlisis seguro del trabajo AST. -Uso de equipo de
herramientas / objetos, ml’.le rte ' proteccién personal bisico. .
electrocucién, golpes, ' -Uso de guantes de cuero-derbadana. Verificar guardas de
etc.) seguridad.

W

: VYALTE e I
DOCUMENTO PARA USO INTERNO — FROHIBIDA LA REPRODUCCION MPRESION SIN LA AUTORZACION DE LAE ENIERO SHVIL

S| HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICTTARLA AL AREA DE SSOMA

Rag. CIP M 35320

T



"+ FIRMA -

o ‘ F’RMA T
1

SOALLIANY

e

USO INTERNO ~ PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA St HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA

- soAIUany w
‘o SINOdYL SINOAYL
m RE=1 Al ¥doo
x s odsvwimdo OdtL SvarTEo
o _m. ks
m I 2| smsvsasziosvA SISWD ASTHOIVA
x|, A b S Wivd OHLTd v ol
ﬂ e _m_ LA .| Neowoawuusay NO2 HOQvHIdSTY
guwlgz 2o e
8 o < ]
S £|320 |5 o N 0A104 OAT04
SEIS L |8 — Vv oL YEYd CHITY
el noovowas NCO HOQYHIISTH
LA
nevivIsIo Nevievasia
- T YIRSV YTIEYISYA
p\} SOOMLTF sozIutTFEg
. SOLVdvE SOLYdZ
i Iy A
i ._u -| owmvaavinng : B < owmviawvikng
E NOO SOLYdVL LB, NOD SQLYYZ
OMIIV 3AVANNA ‘.| oumvidwinng
w 11| wo3IAd3a5VIOE . .atf MOIoAdIgSYIOR
m QLIV4WI 30 " cIvaw 30
b a S wogvnsuowy mM HOAVRDLLONY
_— 2 W HOD YOI VINA .M.m N ¥OIA 30 VIR
) o F z=
M m = CY2ING m 3 ouLNZ
< 7 M) oanm zasaoey - O4U3D 30 53NYY
m ~ 2| wwow Qoo , YN0l CHODD
Fa) C oo o vewwe Sw| T vewe
E e
M 3 = | a3 odu 3 AIAAL OY, IVHL .
= L
- o :
o 8 o : TIEVINHIIAI . TIEVINEISAL “.r...
< < W b= Y40y X vioy
Z B . . s
(@] o .,m YALLIHIY ¥IND m b YALDTUTIVIND
= [ ‘8 NG DoFnD = NOD O3ETViD
M = 2 5.
D o
w :
o LT vouvl N iae vYouv1
= m A vavwolod S YOI D104
(8 w . .
(@] o 7 wawdFag vino YALSTLTU VIND
o w HOD NDWLNYY NOJ NQTYENYA
5 =
=1 . VALLDITIY K YALDAEH : :
< [ - WIND NOJ ¥SIAYD e ] WAND HOD Sl 4
vi B, L e
n - = = OTLIN Sy OUHLN a -
I T 30 SUNYND 30 SAUANYND - o
m ﬁ _ZUHOOLLINY v ALHOSLLINY B
= S VW4 a5 YITYd 25"
o -]  noosaNwno N ROD STNVNS s
A . . _:n R +
m < 8| @Erasunves 8| 3swaaswwne
W @] w 2. 2 T
-4 .
w 2 -5 -
[a} = 053NY9 QYO st ocunsenm
- DAn .m L 30 S3UKVND L 34 531NVAD
- -0 - E
Q o= -
m w g m nwl T vivava wNvavd
w o L X 0 0Q¥DTIa DU 0 COYOT3 OHANY
] O . n 0 4 3a521NvND 30 SUNVND
- o N
G m m ] ‘o b R
M Z oo r@ N ST e PUEN) '
>
< 82 A 8% g
o avaunoas o cevamnois p..l
= o © 0suNm 10 SUNT .N
o T s
] w ) , —
@n -.m_ - B | -ommomeve / ornomve
Q < i /
e m un g CLNIIAYLIOD OINFIAYLIEOD
=% o e
E| 2] [2 \ —
2| £ L& oo [ ono ol
w| 2| 3 % B
al g kg TN z B
(o] (o] I -5 R I 1 we o
= [+ 1 ,m o =T, N | - ag ~ Sm
g F < A BT < 3 -2
.. - M e v = [~
S|, alss] | EE o 3 53
5 = {8 . O . . [ire] lL—
. £SO |2 9 AR o= = = LT~ ~in
o o w |8 « [T T . . [ w . 1 V .
HENEI RN R = 27 U |2
WALTER ALECETErEXERUTNEDR

MNGENIERQ SiviL
Raq. CIP 1Y 35370

DOCUMENTO P



2190

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

02

MEDIO AMBIENTE
TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO ==+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULG: CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
cADIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOIA N* / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 1de2
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| Chimboto

Oeupacidn o Cargo:

“Fechade la lnduccién

21,1218

Fecha @!'ei; Ifr:iﬂgfé'sé:

g Bienvenida y Explicacién del Propdsito de la Orientacion.

g Objetivos de la Induccién.

g Andlisis de la realidad nacional en prevencion de riesgos laborales.

La Filosoffa, Visién, Misién, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacidn v discusion de Politicas de la Empresa:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

@ Importancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

ﬂ Presentacién y Explicacién del Sistema de Gestién de SSOMA implementados en la Institucién.

@/N{arco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B{Reglamento Interno de SSOMA.

a/ Conceptos Basicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, Incidentes).

@/ informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias

Ij‘.‘ausa de los incidentes (medidas de Control).

L
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE
TIPD: NIVEL: ACCESD:;
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULD: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
cODIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJAN'/ TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 1del

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademiés de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Saiud
Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando e! desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente,

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote vy las regulaciones que hagan las mismas, es una condicion de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesién, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohélicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone 1a Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento de] presente Reglamento Interno y su Sistema de gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicién de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en practica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacion:

T e

- APELLIDOS Y.NOMBRES

lZCquLWG Unbe ?amo’n

g5 29\|

'DOCUMENTO DE IDENTIDA

7EBIO QJEDA

WALTER ALBEE
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y ~
MEDIO AMBIENTE
TFO: NIVEL: ACCESO:
FORMATOS CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA | IRRESTRICTO
TITuLO: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
cDIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N* HOJAN" / TOTAL DE HOJAS:
SSO0MA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 1de2

NG "iPELIGRO i 7554 =~ DESCRIPCION: DEL RIESGO, | +7%". RECOMENDACIONES PARA EL'CONTROL DEL:RIESGO 5+ 2<%
X - «Capacitacldn en enfermedades ocupacionales causadas por al
. Hipoacusia o.sordera por .
1 Ruido P ko ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras {a ruidos mayores a

exposicién al ruido

100 decibeles deber4 usar doble proteccidn auditiva)

2 Manipulacién de cargas

Lumbalgia, fracturas en la
columna vertebral

-No levantar cargas superlores a 25 kilogramos. -‘No transportar
cargas por distancias prolongadas.
-Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
-Usar faja abdominal.

3 Sustancia quimicas

Infecciones, irritaciones de la
piel, envenenamiento.

‘Uso de guantes de jebe, respirador para vapores organicos, y ropa
especial para sustancias quimicas.
‘Revisar hoja MSDS o de seguridad del producto o sustancia
quimica

4 Energfas peligrosas

Electrocucién, golpes,
contusiones

-Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
aislamiento, bloqueo y sefalizacién.
-Contar con dispositivos de blogueo y sefializacién. -Verificar
proteccién a tierra de los equipos.
-Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
-Usar equipo de proteccidn personal recomendado para la labora
realizar.

Ergonomia (Postura

Disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo

‘Evitar que en las tareas se utilicen flexién y torsidn del cuerpo
combinados. -Verificar que el plano de trabajo tenga la altura y
caracterfsticas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precision,
trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
-Evitar las restricciones de espacio que originen giros e
inclinaciones del tronco para evitar el riesgo de lesi6n. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las
rodillas.

Irritacién en vfas respiratorias
y otras mucosas, patologfa
alérgica, Neumoconiosls.

-Sefializacién de obligatoriedad de uso de proteccitn respiratoria
en las dreas que [o requieran.
-Usar equipo de proteccién respiratoria en las dreas y trabajos
seguin el andlisis de riesgo.

Trastornos blolégicos,
psicoldgicos y sociales por
condiciones de trabajo.

-Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicologico. -Pausas activas.

5
inadecuada)

6 Polvo

7 Riesgos psicosociales
Condiciones

ambientales: Clima,

a Calor, frio {Tormentas

eléctricas, neblina,
granizo, etc.)

Deshidratacion, desmayos,
hipotermia, electrocucién por
descarga eléctrica de
tormentas.

Beber liquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
abrigo. -Refugio de los vehiculos y cerrar puertas y vertanas:

Condiciones del piso
9 (caidas al mismo nivel,
resbalar, tropezar, etc.)

-

Contusiones, golpes,
fracturas, heridas,
excoriaciones, abrasiones
{lesiones superficiales),
fracturas y contusiones.

-Colocacitn de barandas rigidas. -Limpieza de materizales sueltos
del drea de trénsito peatonal.
‘Sefializacién y delimitacidn del &rea de trénsito peatonal. -Uso de
equipos de proteccién personalbésico {Casco, lentes, ropa,
zapatos con puntera de acero.)

Herramientas manuales
y de poder
{Manipulacién de
herramientas / objetos,
electrocucidn, golpes,
etc.)

1o

Traumatismo, contusiones,
laceraciones, amputaciones,
muerte.

-Capacitacién en el uso de herramientas manuales. -Inspeccién de
herramientas manuales (Color del mes}.
.Llenado del andiisis seguro del trabajo AST. -Uso de equipo de
proteccion personal bésico.
-Uso de guantes de cuero de badana. -Verificar guardas de
seguridad.

WALTER Al p.r-w,.wzm%) GIEDA
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY

MEDIO AMBIENTE
TIPOQ: NIVEL: ACCESD:
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
cdpiGo: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJA N* / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 1de2

e OpRouzason s avea <o c@mramhmao’ﬁdddpsammm
“|@square artesonal Chim

Zovala lagos Uidor
081 030 66 FechadeN "‘c{.m;aﬁfb; | “.10.60
Chymbote . .'":Ocupacidn c; Cargo_
24.12.\8 Fecha de Ingreso;

@ Bienvenida y Explicacién del Propésito de la Orientacion.

Objetivos de Ja Induccién.

La Filosofia, Visidn, Mision, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

j Andlisis de la realidad nacional en prevencidn de riesgos laborales.

Presantacién v discusidn de Politicas de la Empresa:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Amblente
Importancia.del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Presentacién y Explicacién del Sistema de Gestién de SSOMA implementados en la Institucion.

Marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

S REEN

Reglamento Interno de SSOMA.
Conceptos B&sicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, Incidentes).

Informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias

Causa de los incidentes (medidas de Control). U'/ =DA
WALTER AL
G EHIERC’ cviL

“tN
fon. CHR Y 33320
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO == ESPEC{FICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TIULO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
[=¢]ol[+H FECHA DE EMISION: REVISICN N*: HOJAN®/ TOTAL OE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 idel

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademés de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesidn, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohélicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicién de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en prictica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacién:

"_){g;lflpdg_\(ﬂdﬁnaégs:f_'-‘; Zovala saqos Utdhor

'DOCUMENTO DE fDENTIDAD: | OB O FO0 b

:F_E__(_:HA:_.'- 24 .\2.\8

ComikpeLTienngon: |
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE :
TIPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATOS CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TIuLD: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
CODIGD: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJAN® JTOTAL DE HDJAS:
SSOMA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 l1de2
_PELIGRO ¥ . DESCRIPCION'DEL RIESGO %, | ;¢ " RECOMENDACIONES PARA EL'CONTROL DEL RIESGO: -, .

1 ' Ruido

Hipoacustfa o sordera por
exposicidnal ruido

-Capacitacién en enfermedades ocupacionales causadas por el
ruldo. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a
100 decibeles deberd usar doble proteccién auditiva)

2 Manipulacién de cargas

Lumbalgia, fracturas en la
columna vertebral

-No levantar cargas superiores a 25 kilogramos. -No transportar
cargas por distancias prolongadas.
-Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras,
-Usar faja abdominal.

3 Sustancia quimicas

" Infecciones, irritaciones de la

plel, envenenamiento.

‘Uso de guantes de jebe, respirador para vapores orgdnicos, y ropa
especial para sustancias qufmicas.
-Ravisar hoja MSDS o de seguridad del producto o sustancia
quimica

) Energfas peligrosas

Electrocucidn, goipes,
contusiones

-Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
alslamiento, bloqueo y sefializacién.
-Contar con dispositivos de blogueo.y sefializacidn. -Verificar
proteccidn a tierra de los equipos.
-Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
‘Usar equipo de proteccién personal recomendado para la labor a
realizar.

Ergonomia (Postura

Disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo

-Evitar que en las tareas se utilicen flexién y torsién del cuerpo
combinados. Verificar que el plano de trabajo tenga la altura y
caracterfsticas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precisién,
trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
-Evitar las restricciones de espacio que originen giros e
inclinactones del tronco para evitar el riesgo de lesion. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las
rodillas.

Irritacién en vias respiratorias
y otras mucosas, patologia
alérgica, Neumoconiosis.

-Sefializacién de obligatoriedad de uso de proteccidn respiratoria
en las dreas que [o requieran.
-Usar equipo de proteccién respiratoria en las dreas y trabajos
seglin el andlisis de riesgo.

Trastornos bioldgicos,
psicolégicos y socialespor
condiciones de trabajo.

-Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicoldgico. -Pausas activas.

inadecuada)
6 Polve
7 Rlesgos psicosociales
Condiciones
ambientales: Clima,
8 Calor, frio {Tormentas

eléctricas, neblina,
granizo, etc.}

Deshidratacién, desmayos,
hipotermia, electrocucién por
descarga eléctrica de
tormentas.

Beber llquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
abrigo. -Refugio de los vehiculos y cerrar puertas y ventanas.

Condiciones del piso
9 {caldas al misme nivel,
resba‘lar, tropezar, atc.)

Contusiones, golpes,
fracturas, heridas,
excoriaciones, abrasiones
(lesiones superficiales),
fracturas y contusiones.

.Colocacion de barandas rigidas. -Limpieza de materiales sueltos
del 4rea de trénsito peatonal.
Sefializacién y delimitacién del rea de transito peatonal. -Uso de
equipos de-proteccidn-personal -bastco {Casco, lentes, ropa,
zapatoes con puntera de acero.)

Herramientas manuales

-Capacitacién en el uso de herramientas manuales. -Inspeccién de

y de poder Traumatismo, contusiones herramientas manuales (Color del mes).
10 {Manipulacion de laceraciones ;mpu tacione.f: ‘Llenado del anélisis seguro del trabajo AST. -Uso de equipo de
herramientas / objetos, m:le rte ’ protaccidn personal basico. <
electrocucion, golpes, ’ -Uso de guantes de cuero-de badana. -Verificar guardas de
etc.) seguridad. | g p—— \\
WALTER ALBERTO 2XC

NIERO CIVE.

SOCURENTO PARA S0 TWTERNO ~FROMIBIDA LA REPRODUCCION IPRESION ST LA AUTORZACION DE LA EWPRESA. R34, CIP '° 35320
51 HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA ;
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY

MEDIO AMBIENTE
TiIPO: KRIVEL: ACCESO;
FORMATO CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULD: CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
[]+]]7H FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJAN' / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 1de2

- [Ophuzanod delidmo dli cosiiralaitiaaaat del desmubar aa-
‘Idaro pesquro artesanad Chividnote

| Gnce Scbyez Cazary,

R F 2590 | Fécha de Nacmientor: | (0 .09, %!
Chimbete - Okpacion o Cargo; -
2.2.\8 Fehadogres

" Lugar.de Trabajo:

Andlisis de la realidad nacional en prevencion de riesgos laborales.

La Filosofia, Visién, Misidn, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacidn vy discusién de Politicas de [a Empresa:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
@ Importancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ccupacional y Medio Ambiente.
@(Presentacidn y Explicacidn del Sistema de Gestién de SSOMA implementados en [a [nstitucidn,
B/Marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
g Reglamento Interno de SSOMA.

@ Conceptos Basicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, Incidentes).

@/ Informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias M

WALTER ALBERTQ LB
Causa de los incidentes (medidas de Control). SEHTE
Raq. CP I 35320

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION fIMPRESION SIN LA AUTORIZACION DELA
EMPRESA ST HUBIESE LA NECESIDAD DE LINA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

TPD: NIVEL: ACCESD:
FORMATO CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
CODIGO: FECHA DE EMISION: REVISICN N*: HOJA N* / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 1de1

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademds de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por [as demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no esta permitido el uso, posesién, presencia, compra y venta de hebidas
Alcohélicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicién de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en préctica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacion:

‘apsiwosvowsses: . | Tnee Starez Ceenry
pocimamosewamoa | O} ¥ 8HY0
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DOCUMENTO PARA USO INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DELA  {N(5i2 NEER? o
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exposicién al ruido

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY |,
MEDIO AMBIENTE
TIPO: NIVEL: ACCESD:
FORMATOS CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
Tmuo: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
cODIGO: FECHA DE EMISIGN: REVISION N* HOM N FTOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 lde2
TNE " PELIGRO ™, ™. . [/ DESCRIPCION.DEL'RIESGO +%:} 2=, RECOMENDACIONES PARAEL'CONTROL DEL RIESGO", *" <"
. -Capacitacién en enfermedades ocupacionales causadas por el
1 Ruido Hipoacusia o sardera por ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a

100 decibeles deberd usar doble proteccién auditiva)

2 Manipulacidn de cargas

Lumbalgia, fracturas en la
columna vertebral

“No [evantar cargas superlores a 25 kilogramos. -No transportar
cargas por distancias prolongadas.
-Evitar manefar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
Usar faja abdominal.

3 Sustancia quimicas

Infecciones, Irritaciones de la
piel, envenenamiento.

‘Uso de guantes de jebe, respirador para vapores orgénicos, y ropa
especial para sustancias quimicas.
-Revisar hoja MSDS o de seguridad del producto o sustancia
quimica

4 Energfas peligrosas

Electrocucidn, golpes,
contusiones

«Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
alslamiento, bloqueo y sefializacion.
-Contar con dispositivos de bloqueo y sefializacién. -Verificar
proteccidn a tierra de los equipos.
-Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
-Usar equipo de proteccién personal recomendado para la labor a
realizar.

Ergonomia {Postura

Disturbios osteoc-musculares
relacionados al trabajo

-Evitar que en las tareas se utilicen flexién y torsién del cuerpo
combinados. Verificar que el plano de trabajo tenga la altura y
caracteristicas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precision,
trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
-Evitar las restricciones de espacio que originen giros e
inclinaciones del tronco para evitar el rlesgo de lesion. Las tareas
no deben reallzarse por encima de los hombros, ni debajo de las
rodillas.

Irritacién en vias respiratorias
y otras mucosas, patologfa
alérgica, Neumoconiosis.

-Sefializacion de obligatoriedad de uso de proteccidn respiratoria
enlas-dreasque lo requieran.
-Usar equipo de proteccidn respiratoria en las-dreas y trabajos
segln el analisis de rlesgo.

Trastornos bioldgicos,
psicoldgicos y sociales por
condiclones de trabajo.

-Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicoldgico. -Pausas activas.

5 inadecuada}
6 Polvo
7 Riesgos psicosociales
Cendiciones
ambientales: Clima,
8 Calor, frio {Tormentas

eléctricas, neblina,
granizo, etc.)

Deshidratacion, desmayos,
hipotermia, electrocucion por
descarga eléctrica de
tormentas.

Beber liquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
abrigo. -Refugio de [os vehiculos y cerrar puertas y ventanas.

Condiciones del piso
9 {caidas al mismo nivel,
resbatlar, tropezar, etc.)

Contusiones, golpes,
fracturas, heridas,
excorfaciones, abrasiones
(lesiones superficiales),
fracturas y contusiones.

-Colocacién de barandas rigidas.  -Limpieza de materiales sueltos
del 4rea de trénsito peatonal.
-Sefializacién y delimitacidn del rea de transito peatonal. -Uso de
equipos de protaccion personal bésico (Casco, lentes, ropa,
zapatos con puntera de acero.)

Herramientas manuales
y de poder
{Manipulacidn de
herramientas / objetos,
electrocuclén, golpes,
etc.)

10

Traumatismo, contusiones,
laceraciones, amputaciones,
muerte,

-Capacitacién en el uso de herramientas manuales. -Inspeccién de
herramientas manuales (Color del mes).
-Llenado del andlisis seguro del trabajo AST. ‘Uso de equipo de
proteccién personal bésico.
-Uso de guantes de cuero de badana. Verificar guardas de
seguridad. , |
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE
TIPO: NIVEL: ACCESD:
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULD; CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
CoDIGD: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOIA N® / TOTAL DE HDJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 1de2

[Optwszadsu de dveas dt codavdallzacs
A pesquuro ar fesanad Chimbote.
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_lfeélja delngreso ;

i @ Bienvenida y Explicacion del Propdsito de la Orientacién.

NG N SN

Objetivos de [a Induccién.

O S0 0 G

=\

(

@/ Causa de los incidentes {medidas de Control).

Reglamento Interno de SSOMA.

Andlisis de la realidad nacional en prevencién de riesgos laborales.

Presentacidn y discusién de Pollticas de [a Empresa:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trahajo.

Conceptos Basicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, Incidentes).

Informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias

La Filosofia, Visién, Misién, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Importancia del Trabajador en-el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacién y Explicacion del Sistema de Gestién de SSOMA implementados en la Institucidn.
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

TiPQ: NIVEL: ACCESD:
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
cobiGo: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJA N/ TOTAL DE HOIAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 ide1

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademds de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a fa
importancia del Reglamento Interno de-Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que altrabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no estad permitido el uso, posesién, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohélicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicién de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en practica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacién:

T L

NOMBRES;

“APELLIDOS ¥ NO

Arcte VMdsquez ko

DOCUMENTO DE IpENTIDAD: | (9 5 534 4

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DE LA
EMPRESA S| HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA




PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

TPo: NIVEL: ACCESO:
FORMATOS CORPORATIVO ==+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TmuLo: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
o0DiGa: FECHA DE EMISIGN: REVISION N* HOIA N' / TOTAL DE HOJAS:
S50MA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 i1de2

*PELIGRO:,

.2 DESCRIPCIONDEL-RIESGO ./

¥ .-RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL'DEL RIESGO .

.\

1 Ruido

Hipoacusia o sordera por
-exposicion al ruido

-Capacitacidn en enfermedades ocupacionales causadas por el
ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a
100 decibeles deberd usar doble proteccién auditiva)

2 Manipulacion de cargas

Lumbalgia, fracturas en la
columna vertebral

-No levantar cargas superiores a 25 kilogramos. *No transportar
cargas por distancias prolongadas.
-Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
-Usar faja abdominal.

3 Sustancia quimicas

Infecclones, irritaciones de la
plel, envenenamiento.

‘Uso de guantes de jebe, respirador para vapores organicos, y ropa
especial para sustancias quimicas.
-Revisar hoja MSD5 o de seguridad de] producto o sustancia
quimica -

4 Energifas peligrosas

Electrocucidn, golpes,
contusiones

-Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
aislamiento, bloqueo y sefializacién,
-Contar con dispositivos de bloqueo y sefializacidn. -verificar
proteccidn a tierra de los equipos.
-Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
‘Usar equipo de proteccidén personal recomendado para la labor a
realizar.

Ergonoma {Postura

Disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo

*Evitar que en las tareas se utilicen flexion y torsién del cuerpo
combinados. Verificar que el plano de trabajo tenga la altura y
caracterfsticas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precisién,
trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
-Evitar las restricciones de espacio que originen giros e
inclinaciones del tronco para evitar el riesgo de lesién. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las
rodillas.

Irritacién en vias respiratorias
y otras mucosas, patologfa
alérgica, Neumoconiosis.

-Sefializacion de obligatoriedad de uso de proteccién respiratoria
en las dreas que lo requieran.
-Usar equipo de proteccidn respiratoria en las dreas y trabajos
segun el analisis de riesgo.

Trastornos biolégicos,
psicoldgicos y sociales por
condiciones de trabajo.

-Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicoldgico. -Pausas activas.

5 “inadecuada)
b Polvo
7 Riesgos psicosociales
Condiciones
ambientales: Clima,
8 Calor, frfo (Tormentas
eléctricas, neblina,
granizo, etc.)

Deshidratacién, desmayos,
hipotermia, electrocucidn por
descarga eléctrica de
tormentas.

Beber lfquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
abrigo. -Refugio de los vehiculos y cerrar puertas y ventanas.

Condiciones del piso
9 {caldas al mismo nivel,
resba‘lar} tropezan etc.)

Contusiones, golpes,
fracturas, heridas,
excarlaclones, abrasiones
(lesiones superficiales),
fracturas y contusiones.

-Colocacién de barandas rigidas. -Limpieza de materiales sueltos
del 4rea de transito peatonal.
-Sefializacién y-delimltacién del drea de transito peatonal. -Uso de
equipos de proteccién persanal basico {Casco,-lentes, ropa,
zapatos con puntera de acero.)

Herramientas manuales

-Capacitacién en el uso de herramientas manuales. Inspeccién de

y de poder Traumatismo. contusiones herra‘mllentas manuales ((::olor del mes). .
10 {Manfpulacion de laceraciones ;mpu taclones’ -Llenado del andlisis seguro del trabajo AST. Uso de equipo de
herramientas / objetos, ml'.IE e ! proteccién personal bdsico.
electrocucién, golpes, ’ ‘Uso de guantes-de cuero de badana. -Verificar guardas-de
etc.) seguridad. .

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — FROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION E@‘Wﬁ& EMIERG Civik

STHUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA
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PROGRAMA DE GEST]ON DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE
TIPQ: NIVEL: ACCESO;
FORMATO CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
INDUCCIGN HOMBRE NUEVO FONDEPES
CODIGO: FECHA DE EMISTON: REVISION N*: HOJAN® / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 1de2
ot e [OPER008 TV I Couty Gl aed del e e

| easoiaro Qutesancd Cht mbote .

Nombre dei Trabajador: | ¥ ommno Gamara JoxPh

}“umerodeDN ol 4Z2\yA3A 3 Fechatjel\lacimlento od.01.82
';FHEaf:H% T;ééaJZO: 1 Chimbole. k 0ct_|p__a‘t:it$n;c:a_‘(_:a;égi:fr_‘i
‘Fecha de fainduccion: | 21. {218 ‘Fecha de Ingréso:* ..

@/Bienvenida y Explicacién del Propésito de la Orientacién.

@/ Objetivos de la Induccién.

Q/Anélisis de la realidad nacional en prevencidn de riesgos [aborales.

B{La Filosoffa, Visidn, Misién, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacidn v discusidn de Politicas de [a Empresa:

@/ Polftica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
. @/lmportancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
@' Presentacién y Explicacidn del Sistema de Gestién de SSOMA implementados en la Institucidn.
@/Marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B/Reglamento Interno de SSOMA.

I_Z/I_'I/Conceptos Bésicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, Incidentes).

%nformacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias 5,
Zl/Causa.de los incidentes (medidas de Control). ALTERAL IO ERE .0 GJ=DA
w ,NGEHlE\iB Ve
fag. CIP 12 36320

DOCUMENTO PARA USO INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SIN LA AUTORIZACION DE1A
EMPRESA 51 HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA



PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE )

TPG: NIVEL:
FORMATO CORPORATIVO == ESPEC(FICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULG: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
coIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N°*: HOJAN® / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 i1de1

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademads de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asl como una explicacién de los-
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis labores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y regfas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbate y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesién, presencia, compra y venta de bhebidas
Alcohdlicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicién de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en préctica y acepto [as sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacidn:

seuposyiomeris:. | Rlomino Eamara Joszph
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

TPO: NIVEL ACCESO:
FORMATOS CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TMULO: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
CoDIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJAN* fTOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 1de2

herramientas / objetos,

©Ne | PELIGRO <t T DESCRIPCION DEL-RIESGO: = "¢ & “RECOMENDACIONES PARAELCONTROLDEL RIESGO -5~ .7
Hi . -Capacitacién en enfermedades ocupacionales causadas por el
1 Ruido ipoacusia o sordera por ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruid
exposicidn al ruido P y orejeras ta ruidos mayores a
100 decibeles deberd usar doble proteccién auditiva)
-No levantar cargas superiores a 25 kllogramos. -No transportar
2 | Manipulacién de cargas Lumbalgia, fracturas en la . cargas por d'ista nclas prolongadas.
columna vertebral -Evitar manejar cargas subtendo cuestas, escalones o escaleras.
-Usar faja abdominal.
-Uso de guantes de jebe, raspirader para vapores orgdnicos, y ropa
3 Sustancia quimicas Infecciones, irritaciones de [a especial para sustancias quimicas.
piel, envenenamiento. -Revisar hoja MSDS.o de seguridad del producte o sustancia
quimica
-Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
alslamiento, bloqueo y sefializacién.
-Contar con dispositivos de bloqueo y sefalizacién. Verificar
Elactrocucién, golpes, proteccidn a tierra de los equipos.
4 Energfas peligrosas contusiones +Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
-Usar equipo de proteccion personal recomendado para Iz [abor a
realizar.
-Evitar que en las tareas se utilicen flexién y torsién del cuerpo
combinados. Verificar que el plano de trabajo tengala alturay
caracteristicas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
Ergonomfa {Postura Disturbios osteo-musculares actlvi:.iad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precisién,
5 . X trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
inadecuada) relacionados al trabajo . - - . .

-Evitar las restricciones de espacio que originen giros e
inclinaciones del tronco para evitar el riesgo de [esion. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las

rodillas.
. . . -Sefializacién de obligatoriedad de uso de proteccién respiratoria
Irritacién en vias respiratorias L
6 Polvo y otras mucosas, patologfa en las dreas que lo requieran.
R -Usar equipo de proteccidn respiratoria en las dreas y trabajos
alérgica, Neumoconiosis, , .
segun el andlisis de riesgo.
Trastornos biolégicos,
7 Riesgos psicosociales pslcoldgicos y sociales por -Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicolégico. -Pausas activas.
condiciones de trabajo.
Condlcro.ne:t Deshidratacién, desmayos,
amblentales: Clima, hipotermta, electrocucién por | Beber liquidos, usar ropa manga larga; bloqueador solar, ropa de
8 Calor, ffio (Tormentas descarga eléctrica de abrigo. -Refugio de [os vehlculos y cerrar puertas y ventanas.
eléctricas, neblina,
; tormentas.
granizo, etc.)
Contusiones, golpes, -Colocacién de barandas rigidas. -Limpieza de materiales sueltos
Condiciones del piso fracturas, heridas, del &rea de trdnsito peatonal.
g (caldas al mismo nivel, excoriaciones, abrasiones Sefalizacién y delimitacién del 4rea de trénsito peatonal. -Uso de
resbalar, tropezar, etc.) (lesiones superficiales), equipos de proteccldn personal bésico (Casco, lentes, ropa,
e fracturas y contusiones. zapatos con puntera de acero.)
Herramientas manuales -Capacitacién en el uso de herramientas manuales. nspecci6n de
y de poder Traumatismo, contusiones, herramientas manuales {Color del mes). .
10 {Manipulacién de laceraclones, amputaciones, «Llanado del anélisis seguro del trabajo AST. -Uso de equipo de

proteccién personal bésico.

~electrocuctdn, golpes, muerte. +Uso de-guantes de cuero de badana. -Verificar ghardas de
etc.) seguridad, |
|  cor T ERERIC CYEDA
WALTERA-EERTO BXERIC
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE
TiPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITuLo: - CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
c60i60: FECHA DE EMISIGN: REVISION N*; HOJA N* f TOTAL DE HDJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 l1de2
i L [Ophanszactel G s OoTGardl Sl AL i BOACodiAD

‘Obra / Area e %w% SAQA"LLLbQH. Pl e

_Nombre del Tig rs, DLL-Q.(}U-‘Z%bL@ Cartos

, rod | EEN 4255 8504 ;"Fgchq de l\!é}gimientor:' _ Oz, . 82
jl.?:gar. dé-Iééyaigi- <] Civeboote | chpiéién_d Cai_r'g-p':‘_._i,
‘Fechadelalnducdién: < | 21 .\2. \D ‘Fecha'de Ingresori -

Bienvenida y Explicacion del Propdsito de la Orientacion.

Objetivos de la Induccion.

Andlisis de la realidad nacional en prevencién de riesgos laborales,

La Filosofia, Visidn, Mision, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacidn y discusién de Politicas de la Empresa:

Politica de Seguridad, Salud Qcupacional y Medio Ambiente

Importancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacidn y Explicacidn del Sistema de Gestion de SSOMA implementados en la Institucién.

Marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de SSOMA.

Conceptos Bisicos de Seguridad (Peligro, Riesgo, Incidentes).

G- 06 B0 GE SO Ed

Informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias c
- . u/ EIZDA
Causa de los incidentes (medidas de Control). R ALBER :
( ) WALTE iNL': RIERQ Sl

Rag. CIP i1° 35528
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

TPO: NIVEL: ACCESO:
FORMATO CORPORATIVO =+ ESPEC(FICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
coDlGo: FECHA DE EMISIGN: REVISION N*: HOJAN' / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 ldel

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademds de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a fos que estoy expuesto en mis labores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por las demds normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro v eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumplir y acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesidn, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohdlicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un control de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condicion de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en practica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacién:

seawnosyiomsies” | Ty la Quz_ obles @rlos
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
TIPG: NIVEL: ACCESO:
FORMATOS CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCCUPACIONAL FONDEPES
CcODIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJAN' f TOTAL DE HOIAS:
S50MA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 1de2
B o2} DESCRIPCION. DEL'RIESGOZ; i - ™+ RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL-DEL RIESGO=. 7+
1 Hipoacusia o sordera por -C.apacitacién en enfermed'afies ocupa.cionales c_ausadas porel
Ruido oz ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a
exposicidn al ruido ) N )
100 decibeles deberé usar doble proteccién auditiva)
-No levantar cargas superiores a 25 kilogramos. -No transportar
2 Manlpulacién de cargas Lumbalgia, fracturas en la _ cargas por d']stancias prolongadas.
columna vertebral -Evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
-Usar faja abdominal.
-Uso de guantes de jebe, respirador para vapores orgdnicos, y ropa
. . Infecciones, irritaciones de la especial para sustancias quimicas.
3 Sustancia quimicas piel, envenenamiento. ‘Ravisar hoja MSDS o de seguridad del producto o sustancia
. qufmica
-Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
alslamiento, bloqueo y sefializacion.
-Contar con dispositivos de bloqueo y seftalizacién. -Verificar
s Energias peligrosas Electrocucién, golpes, proteccion a tierra de los equipos.
contusiones -Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
“Usar equipo de proteccidn personal recomendado para [a labor a
realizar.
-Evitar que en las tareas se utilicen flexién y torsién del cuerpo
combinados. -Verificar que el plano de trabajo tenga [a altura y
caracteristicas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
Ergonomfa (Postura Disturbios osteo-musculares actividad que se realiza, diferenciandt? entre trabajos de precisién,
5 . trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
inadecuada) relacionados al trabajo . . .

-Evitar las restricciones de espacio que originen giros ¢
inclinaciones del tronco para evitar el riesgo de lesién. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debajo de las

rodillas. -
. -Sefializacién de obligatoriedad de uso de proteccién respiratoria
Irritacién en vias respiratorias .
6 Polvo y otras mucosas, patologla en las dreas que lo requieran.
e -Usar equipo de proteccidn respiratoria en las dreas y trabajos
T alérgica, Neumoconiosls. . . .
segtn el andlisis de riesgo.
Trastornos bicldgicos,
7 Riesgos psicosaciales psicolégicos y saclales por ‘Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicoldgico. -Pausas activas.
condiciones de trabajo.
(Eondiclorles Deshidratacién, desmayos,
ambjentales: Clima, hipotermia, electrocucién por | Beber Hquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
8 Calor, fl:fo (Torm.entas descarga eléctrica de abrigo. ‘Refugio de los vehiculos y cerrar puertas y ventanas.
eléctricas, neblina,
tormentas.
granizo, etc.)
Contusiones, golpes, «Colocacién de barandas rigidas. -Limpieza de materiales sueltcs
Condiciones del piso fracturas, heridas, del drea de trénsito peatonal.
9 {caldas al mismo nivel, excorlaciones, abrasiones -Sefializacién y delimitacién-del drea de trdnsito peatonal. -Uso de
resbalar, tropezar, etc.) {lesiones superficiales), - equipos de-proteccién-personal basico-(Casco, lentes; ropa,
e : . fracturas y contusiones. zapatos con puntera de acero.)
Herramientas manuales -Capacitacién en el uso de herramientas manuales. -Inspeccion de
y de poder Traumatismo, contusiones herramientas manuales ((_:olor del mes). .
10 {Manipulacién de laceraciones ;mputacione; -Llenado del andlisis seguro del trabajo AST. :Uso de equipo de
herramientas / objetos, ! d proteccién personal bésico.
electrocucién, golpes, muerte. ‘Uso de guantes de cuero de-badana. -Verificar guardas de
etc.) seguridad.
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY

MEDIO AMBIENTE
TIPO: NIVEL: ACCESD:
FORMATO CORPORATIVO == ESPEC{FICO DE LA EMIPRESA IRRESTRICTO
TITuLO: CONTRATO:
INDUCCION HOMBRE NUEVO FONDEPES
cDiGO: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOJAN® / TOTAL DEHOJAS:
SSOMA-PG-FMT-002 | 15/12/2018 02 1de2
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Bienvenida y Explicacidn del Propdsito de la Orientacién.

Objetivos de la Induccidn.

Angalisis de Ia realidad nacional en prevencidn de riesgos laborales.

La Filosofia, Visidn, Misién, Metas y Responsabilidades en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacién v discusién de Politicas de la Empresa:

Politica de Seguridad, Salud Ccupacional y Medio Ambiente

Importancia del Trabajador en el Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Presentacién y Explicacidn del Sistema de Gestidn de SSOMA implementados en {a Institucion.

I

Marco Legal Aplicable a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reglamento Interno de SSOMA.
Conceptos Bdsicos de Seguridad {Peligro, Riesgo, Incidentes).

Informacion sobre los Peligros y Riesgos para tu Puesto de trabajo o actividaes diarias <

Causa de los incidentes (medidas de Controli).
\ LBERTO =
WALTER ALBERTL 22
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

TIPO: NIVEL: ALCESO:
FORMATO CORPORATIVO =+ ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TIJLO: CONTRATO:
CONSTANCIA DE ACATAMIENTO FONDEPES
copIco: FECHA DE EMISIAON: REVISION N*: HOIAN' f TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-003 | 15/12/2018 02 1de1l

Declaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de parte de
Consorcio DPA Chimbote.

Ademds de haber recibido una explicacién clara y precisa en la Induccién Hombre Nuevo respecto a la
importancia del Reglamente Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Asi como una explicacién de los
Peligros y Riesgos a los que estoy expuesto en mis [abores cotidianas y las medidas de control a aplicar.

Declaro que me regiré por las normas y reglas especificadas en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional y por las demas normas que tiene Consorcio DPA Chimbote, fomentando el desarrollo de un
trabajo seguro y eficiente.

Entiendo que al trabajar en forma segura, cumpliry acatar todas las reglas y normas de seguridad de Consorcio
DPA Chimbote y las regulaciones que hagan las mismas, es una condicién de empleo.

Declaro conocer claramente que no estd permitido el uso, posesién, presencia, compra y venta de bebidas
Alcohdlicas en todas las Areas del proyecto.

Doy mi consentimiento, libre y voluntariamente, para ser sometido a un controf de Alcoholes, con equipos
que dispone la Institucién, entendiendo que estos controles pueden ser aleatorios y al azar.

Entiendo que el cumplimiento del presente Reglamento Interno y su Sistema de gestién de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, constituyen una condiciéon de empleo.

Asimismo me comprometo a leerlo y ponerlo en practica y acepto las sanciones que correspondan por si
incurriera en alguna falta para lo cual firmo a continuacion: ’

weriosywomerss: | Prealde Arzapalo Hdximo
'DOCUMENTO DEIDENTIDAD: | F2007 268
CARGO: i o | 20, 12.18

) ,' °
WALTER ABERTE hy
fatle] s1¢ 35320
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
TiPO: NIVEL: ACCESD:
FORMATOS CORPORATIVO == ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TIULE: CONTRATO;
RECOIMMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL FONDEPES
cooIGo: FECHA DE EMISION: REVISION IN*: HOIAN' f TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-013 | 15/12/2018 00 l1de2
iNe~| OO SUPELIGRO - <1 kS DESCRIPCION DEL RIESGO -~ ™" -+ 'RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL DEL RIESGO -~ * -
Hipoacusta o sordera por -C‘apacntacldn en enfermed_afies ocupacionales causadas por el
1 Ruldo exposicién al ruldo ruido. -Uso de tapones auditivos y orejeras (a ruidos mayores a
100 decibeles deberd usar doble proteccion auditiva)
‘No levantar cargas superiores a 25 kilogramos. *No transportar
2 Manipulacién de cargas Lumbalgia, fracturasen la _ cargas por distancias prolongadas.
columna vertebral -Evitar manefar cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.
- -Usar faja abdominal.
-Uso de guantes de jebe, respirador para vapores orgdnicos, y ropa
. Infecclones, Irritaciones de la especial para sustancias quimicas.
3 Sustancia quimica ! . .
1aq s plel, envenenamiento. -Revisar hoja MSDS o de seguridad del producto o sustancia
quimica
‘Cumplir con las recomendaciones del procedimiento de
aislamiento, blogueo y sefializacién.
. -Contar con dispositivos de blogueo y sefializacidn. -Verificar
Electrocucidn, golpes, proteccitn a tierra de los equipos.
4 Energlas peligrosas contusiones -Sistemas de advertencia para el arranque de equipos y otros
sistemas. -Uso de guardas de seguridad.
-Usar equipo de proteccidn personal recomendado para la labor a
realizar.
-Evitar que en las tareas se utilicen flexién y torsién del cuerpo
combinados. -Verificar que el plano de trabajo tenga la altura y
caracterfsticas de la superficie de trabajo compatible con el tipo de
. actividad que se realiza, diferenciando entre trabajos de precision,
Ergonomia (Postura Disturbios ostec-musculares . i
5 trabajos de fuerza moderada, o trabajos de fuerzas demandantes.
inadecuada) relacionados al trabajo y X . .

-Evitar las restricciones de espacio que originen giros e
inclinaciones del tronco para evitar el riesgo de lesién. Las tareas
no deben realizarse por encima de los hombros, ni debzjo de las

rodillas.
. -Sefializacidn de obligatoriedad de uso de proteccion respiratoria
Irritacién en vfas respiratorias .
en las dreas que lo requieran.
6 Polvo y otras mucosas, patologfa .
_ -Usar equipo de proteccidn respiratoria en las dreas y trabajos
alérglca, Neumoconiosis. ;
segtn el andlisis de riesgo.
Trastornos bioléglcos,
7 Riesgos psicosociales psicolégicos y sociales por -Encuesta de clima laboral. -Apoyo psicoldgico. -Pausas activas.
condiciones de trabajo.
hf::g :zg_nés;ma Deshidratacidn, desmayos, )
8 C:n i J t; hipotermia, electrocucién por | Beber liquidos, usar ropa manga larga, bloqueador solar, ropa de
or, Ir'o (Torm:en : descarga eléctrica de abrigo. -Refugio de los vehiculos y cerrar puertas y-ventanas.
eléctricas, neblina, )
] tormentas.
granizo, etc.)
Contuslones, golpes, -Colocaclén de barandas rigidas.  -Limpieza de materiales sueitos
Condiciones del piso fracturas, heridas, del drea de trdnsito peatonal.
9 (caidas al mismo nivel, excoriaciones, abrasiones -Seflalizacidn y delimitacidn del drea de trénsito peatonal. -Uso de
reshalar, tropezar, etc.) {lasiones superficiales), equipos de proteccidn personal bésico (Casco, lentes, ropa,
fracturas y contusiones. zapatos con puntera de acero.)
Herramientas manuales -Capacitaclén en el uso de herramientas manuales. -inspeccién de
y de poder herramientas manuales (Color del mes).
(Manipulacién de lTraumIa tismo, conttuasi_ones, ‘Llenado de! anélisis seguro del trabajo AST. -Uso de equipo de
10 herramientas / objetos, aceraclones, aer utaciones, proteccién personal bésico.
electrocucidn, golpes, muerte. -Uso da guantes de cuero de'badana. Verificar guardas de
etc.) seguridad. | { —
(W
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PROGRAMA DE GESTIC')I'\I DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
TPO: NIVEL: ACCESD:
FORMATO CORPORATIVO = ESPECIFICO DE LA EMPRESA IRRESTRICTO
TIULD: CONTRATO:
REGISTRO DE ENTREGA DE EPP FONDEPES
CODIGO: FECHA DE EMlstOlli: REVISION N*: HOJA N* / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-FMT-005 15/12/2018 00 1de2
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f utilice esta gula solo si 65 MEDIANO O "PEQUENG CONTRIBUYENTE J

MARQUE LO- QUE DESEA PAGAR foa s 1 8 i
TRIBUTOR Undftays ORDENES GE PAGO Y RESOLUCIQHES) :
REULTAD (Inciokias Lys Hel Nusye Regirman Unfen BEimpificado)
COSTAS ¥ GAITOS ADMIISTRATIVOD
FRACCIONAMIENTOS {ART. 30 COOIGO TRIBUTARIO, REAR, BL.LEO. 848, FERT, BERTA, REFT, SEAP, REJIT)

DATOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL PAGO EN TODOS LOS CASOS

NUMERO RUG 2/, 610_,3 B.a3,9,%5
Mes Afio ' .
PERICT}O TRIBUTARIC B , o SRR . P
22101 LD S hrates go U7 et
P —- . Sireolizs pago por MULTAS vorifiquoas
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{sin declmalég)

DATOS. AE}ICIONALES PORTIPO . DE PAGO

nmao DE TRIBUTOASQCIADD T NUMERODE T l
.- {ver izbla aldorso) i DQCUMENTO
Connlgme-él NHUMERO DE DOCUMEHTG pars efectuar & pago de lo ﬂguiam
- Cansigne informiseion on este misa solo si vl eefigs do In mulle ~-FRACC. ART 36°DELC.T. (8924 5218; 53155031 0 721) consigne o
nde. jarade los siguiantos: 6041 6441 Numero de Rasolucion que sprueba ef fraccionamiento.
E;iii?ggm? g:;?.mz':m? a;;'ﬁ“;ﬂm. 6064: B464; REAF (8029; 5237, 5331; 50-:519’?202) conalgng el Numero da Resomﬁén
. EATE - ey - o . ue Gprueha ol Aplazamiento yfo Fratcisnansenta
607Y, Ba71; 6374; SO72 4474 6089; 6489: 809%; | | _ 3 GTRS 224 8061 & B063) cansigaee! Ne Exprcinta de Gobranza Soaciea |
§491%; 6891; 611%; 8411 o611 - GASTOS {Codigo ta tibulo 5225: 5062 8064 o 80%): Numore o Resslucidn.
. S _
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3 ago SUNAT ~ESSALUD-
- Form 1662 LD P
2060385
| 581530136?0]6, 3949 Periodo 12/2018
0 DFA o
| Tmbuto 7031 SENIg?gg
; ' Pago Corresponde a:
; Importe p
: agado -
| e;haddg P S/xxrnxuxdﬂ 00
; e Oper*acmn SUNAT: 26512/2018 -
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
nPo: NIVEL: . =B8] ESPECIFICO DE LA ACCESO:
PLAN O CORPORATIVO EMPRESA IRRESTRICTO
TIHULD: CONTRATO:
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD CCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE FONDEPES
odDIGO: FECHA DE EMISIGN:- REVISION N%: HOMA N® f TOTAL DE HCAS:
SSOMA-PG-PRE-D01 15/12/2018 0o 1de 50
DESCRIPCION DE LAS REVISIONES
REVISION FECHA MODIFICACION OBSERVACIGN
00 15/12/18 Emisidn Inicial Emisidn Iniclal
b U/'/ CIO DPA CHIMBOTE
" GEEARY L NCE SUAREZ WALTEE MBERTEERTE WALTER A EXERIO. O
INGENIERO CIVIL INGENIERQ CIVIL
CIP. 920319 Reg. CIP W° 35320
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
GEENRY PONCE SUAREZ WALTER EXEBIO QJEDA WALTER EXEBIO OJEDA
RESPONSABLE DE SSOMA RESIDENTE DE QBRA REPRESENTANTE LEGAL

WLJ/L

o etey
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

MEDIO AMBIENTE

TPo: NIVEL: =8 ESPECIFICO DE LA Acceso:
PLAN O CORPORATIVO EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO: CONTRATO:
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIQ AMBIENTE FONDEPES
cdDIGD: FECHA DE EMISIGN: REVISION N HOJA N’ / TOTAL DE HOUAS:
SSOMA-PG-PRE-DO1 15/12/2018 00 2de 50

NDICE

ALCANCE Y PROPGSITO

OBJETIVOS

RESPONSABILIDADES

IDENTJFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE

VALORACION DEL RIESGO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ANALISIS SEGURO DE;TRABAIQ .

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL DE OBRA Y PROGRAMA DE CAPACITACION

CONTROL DE DISCONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

AUDITOR(AS

PLAN DE CONTINGENCIA ..

MECANISMO DE SUPERVISION Y CONTROL

INVESTIGACION Y REPORTE DE INCIDENTES

__COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD-OCUPACIONAL.

{NDICES DE SEGURIDAD

~
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
Two: NivEL: =8| ESPECIFICO DE LA AccEsO:
PLAN 0 CORPORATIVO EMPRESA IRRESTRICTO
TTULO: CONYRATO:
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE FONDEPES
CODIGO: FECHA DE EMISIGN: REVISION N*: HOIAN' / TOTAL DE HCIAS:
SSOMA-PG-PRE-001 15/12/2018 00 3des0
1. ALCANCE Y PROPOSITO
Este plan tiene como propésito mantener efectivamente el compromiso de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente en cada una de las fases de las operaciones de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE, en los cuales
la empresa tenga participacién.
El Plan es un documento activo.y como tal, debe:ser implementada en todo su dmbito, sugiriendo.incorporar:
- Politicas que prohiban el consumo de drogas y alcohol dentro de las instalaciones de fa empresa.
- Objetivos y metas en materia de Seguridad, Salud Ocupacional ¥ Medio Ambiente.
- Andlisls de aspectos significativos de SSOMA relacionados con operaciones, aspectos técnicos y evaluacién
de los riesgos inherentes a cada parte de la empresa o sus proyectos.
- Procedimientos y procesos de control operacional orientados a mitigar los riesgos asociados y sus
consecuencias en todas las actividades realizadas por la empresa.
- Retroalimentacién y mejora continua del Plan SSOMA.
- Programa de capacitacion efectivo y aplicable a las necesidades identificadas en la evaluacién de los riesgos
inherentes a las actividades realizadas.
- Procesos de comunicacién efectivos relacionados a la politica, procedimientos y dermds normas de SSOMA
a todo el personal directo y subcontratistas de la empresa.
El Plan de SSOMA, propone incorporar la responsabilidad en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a
todos los lideres y liderados de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE, ¥ ser la primera consideracién en todas
las operaciones y actividades que se desarrolfen o ejecuten durante dicho desarrollo incluido la de sus
subcontratistas y/o prestadores de servicios.
2. OBJETIVOS
n Involucrar a todos los Ifderes de la empresa en fa prictica constante de actividades SSOMA (Capacitacién,
cumplimiento y sevision de procedimientos SSOMA, etc.) aplicables asus respectivas dreas.
" Identificar todos los peligros y evaluar, de manera minuciosa, los riesgos inherentes a las actividades

realizadas por la empresa.

x Asegurar que todo trabajo sea realizado bajo los estdndares del PG-SSOMA y que todo el personal haya
recibido Instruccién y recibird capacitacién continua- de seguridad y servicios de salud adecuados
(exdmenes de ingreso, periédicos y de salida)

. Ejercer el control apropiado en materia SSOMA sobre subcontratistas y/o-prastadores de servicios.

. Identificar y especificar las necesidades de supervisién y auditoria de! Plan SSOMA de Ia empresa, para
asegurar que las acciones se ejecutan y se cierren de acuerdo a los resultados esperados.

" Elaborar, mantener y elevar los estdndares de informacién, registro de accidentes e incidentes y las

situaciones peligrosas, incluyendo investigaciones y acciones correctivas para impedir sy repeticién en
funcién de su probabilidad y/o severidad.
. Lograr y superar ampliamente las metas exigidas por la empresa en Seguridad, Salud en el Frabajo y Medio

Ambiente. ~
n Servir de base para desarrollar y mejorar la cultura de Seguridad que soportael PG-SSOMA..
n identificar y proponer las necesidades de entrenamiento.y reclutamiento; asegurnd compe a de

< pERTO EXEDIC CIZDA
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todos los trabajadores en funcidn de las tareas queejecutan.

Famentar una cultura de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en todos los niveles de la
empresa y sus proyectos para evitar lesiones personales, pasivos ambientales y la generacién de
cantenciosos legales..

Garantizar resultados competitivos y continuidad operativa de la empresa para obfener un buen
desempeiio en SSOMA y poder contribuir a los indicadores globales del pals.

Asegurar la generacién de informaciones operativas, gerenciales de SSOMA, a través de Indicadores de
desempefio.

Proporcionar com%iciones de trabajo seguras, mitigando los riesgos para los trabajadores.

Reducir las probabilidades de pérdida o dafios potenciales ocasionados por incidentes en los lugares de
trabajo.

Promover la seguridad por medio de sesiones de entrenamiento {capacitacidn continua), andlisis seguro de
trabajo, entrenamientos dlarios de seguridad, prevencién de los actos y condiciones subestandares, uso
carrecto de herramientas, equipos de proteccidn personal, etc.

Identificar peligros, evaluar riesgos y definir las medidas de contral necesarios para impedir los accidentes
e incidentes peribdicos por medio de un programa de andlisis preliminar de niveles deriesgo.

Fomentar el respeto por las caracteristicas ambientales y culturales durante el desarrollo de las actividades
de la empresa,

impedir el dafio a los bienes materiales de la empresa.

1

Los focos para asegurar que ios objetivos propuestos en el Plan de SSOMA se materialicen son:

-

Participacién y Compromise de todas las dreas para lograr la integridad técnica correcta en todas las
actividades de laempresa.

Interaccién y enlace permanente con la gerencia y lineas de mando de cada drea para asegurar la adecuada
implementacién del Plan de SSOMA.

Manejo y monitoreo de subcontratistas o prestadores de servicios para asegurar el compromiso con los
Objetivos del Plan de SSOMA.

RESPONSABILIDADES

3.1

Liderazgo y compromiso .
El Plan de SSOMA asume el liderazgo relacionado con la proteccién de! trabajador como el valor mas
importante de la. empresa.

Este compromiso es demostrado por el Plan de SSOMA a través de la incarporacion y conduccién de las
valoraciones del riesgo de Pre-movilizacién, de las revisiones operacionales de Seguridad errcada actividad,
asl mismo en el desarrollo de nuevas préacticas de funcionamiento y metodologia.

Ei Plan de SSOMA aspira a desarrollar una-conciencia de Seguridad, Salud Ogupacional y Medio Amblente
fortalecida entre los integrantes, no solo para si mismos, sino también para los integrantes bajo su
responsabilidad. Una actitud positiva elemplar frente a SSOMA que son condiciones bdsicas para el
desarrollo de todo trabajo.

ACHERTO EXEBIO CJZDA
INGENIERG GIVIL
Qug. CIR 2 35320

DOCUMENTO PARA USO INTERND - PROHIBIDA LA REPRODUCCION INPRESION $IN LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA
51 HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA GOPIA, SOLIETARLA AL AREA DE SSOMA



PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

mro: rov: ‘ 5] ESPECIFICO DE LA AOCESO:
PLAN [0 CORPORATIVO EMPRESA IRRESTRICTO
TTULO: CONTRATO:
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE FONDEPES
coDiGo: FECHA DE EMISION: REVISION N*: HOIA N* / TOTAL DE HOJAS:
SSOMA-PG-PRE-D01 15/12/2018 0o 5de 50

3.2. Gerente generally/o Residente de obra
El Gerente General tiene la responsabilidad de asegprar que el Plan de SSOMA se incorpore e infiera en.los
prayectos de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE, asegurando el compromiso de manejo en la
provisién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
El Gerente General debe:

v

B

N N N N

Lievar la cultura SSOMA en las actividades de [a obra..

Asegurar el compromiso, apoyo y la participacion de SSOMA en todas las dreas del proyecto.
Facilitar los recursos adecuados ynecesarios. -

Garantizar el control y cumplimiento del Plan deSSOMA.

Asegurar que el Plan de SSOMA se adapte al proyecto.

3.3. Responsablede Area
El Responsable de Area tiene la responsabilidad de asegurar el compromiso con el Plan de SSOMA del
equipo de ejecucion de las actividades de la empresa incluyendo subcontratistas.
El Responsable de Area debe:

v
v

v

v

v

Asumir la responsabilidad de sumision de los subcontratistas con el Plan deSSOMA.

Asegurar que las consideraciones del Plan de SSOMA sean incorporadas durante la programacién de
los trabajos. )

Efectuar las revisiones de cualquier incidente con dafio o que, revista una situacién potencialmente
peligrosa, informando y asegurando que las acciones correctivas y preventivas seantomadas.
Evaluar el desarrollo de las conductas de seguridad en el sitio de trabajo con el Responsible de
S50MA,

Revisar el progreso y [a eficacia en Seguridad, Saiud Ocupacional y Medio Ambiente con el
responsable de SSOMA.

Ejecutar revisiones del Plan de SSOMA con el Residente de Obra y el responsable de SSOMA.

3.4. Equipo de produccién
El equipo de produccién, bajo la direccién del responsable del 4rea, es responsable de movilizar, controtar
y supervisar la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en los procesos de ejecucidn de la empresa
CONSORCIO DPA CHIMBOTE segtin lo establecido en el Plan de SSOMA.
El equipo de produccién debe:

v
v
v

Ejecutar los Planes y procedimientos deSSOMA.
Reportar todas las situaclones quesrevistan peligrosidad.
Asegurar que los procedimientos formales, instrucciones y normas del Plan de SSOMA se cumplan
en los tiempos indicados.

Asegurar que el Andlisis Seguro enel Trabajo se lleva a cabo para todaactividad.

Controlar diariamente las dreas de trabajo realizando todas las acciones preventivas requeridas para
la ejecucién de los trabajos.

Detener cualquier trabajo que se estd ejecutando de una manera sub estandar, informando de
forma inmediata al responsable de SSOMA. A h

TOERTO EXEBIO CJEDA
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3.5. Responsable de SSOMA
El responsable de SSOMA debe:

v

v

Asesorar en temas de SSOMA para lograr estdndares en los cuales se minimice el riesgo durante la
fase de ejecuclén de actividades del mismo, satisfaciendo todas las necesidades reguladoras;
gubernamentales, carporativas y del cfiente; proponiendo, ademds, acciones preventivas.

Facilitar la ejecucién de procedimientos y normas SSOMA de acuerdo con la reglamentacién peruana
y sus orientaciones, ejecutando revisiones cuando seanrequeridas.

Emitir recomendaciones en la seleccién de Jos Elementos de proteccién individual y colectivo.
Disefiar y proyectar estudios SSOMA de forma planeada, asegurando que las soluciones sean
ejecutadas. ‘

Asegurar que todos los integrantes (incluyendo personal nuevo o transferido) reciban orientacién
apropiada y entrenamiento especffico sobre los riesgos en. el lugar de trabajo, y se les informe de
los medios para la prevencién puestos a su disposicién.

Solicitar que la autoridad directamente responsable detenga inmediatamente cada trabajo cuya
ejecucion considere que no se encuentre dentro de los estindares SSOMA para fa Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente del personal,

Proporcifanar informacién y apoyo en SSOMA a las Gerencias involucradas en los sitios de trabajo
sobre procedimientos aproplados, riesgos potenciales, y de entrenamiento de acuerdo las
necesidades detectadas.

Organizar [a informacién para las reuniones de planificacién y coordinacion SSOMA.

Ejecutar revisiones de manejo del Plan de SSOMA.

Mantenes contacto continuo con los representantes del cliente en el sitio de trabajo para analizar y
resolver problemas SSOMA, )
Representar al Gerente General en reuniones organizadas por el cliente con respecto a problemas
relacionados-con SSOMA,

Poner en practica nuevos programas y actividades de SSOMA que serequieran.

3.6. Supervisor.de SSOMA
El Supervisor de SSOMA, debe:

AN NENE N S5 SR R RN

R

Promover el Plan SSOMA por medio del ejemplopersonal.

Ser conocedor de toda documentacién del PI-SSOMA.

Asegurar la ejecucion diaria del Plan SSOMA,

Supervisar las instalaciones respecto a todo lo referente a SSOMA.
Guiar las Inspecciones regulares SSOMA v susevaluaciones.

Ser responsable de implantar el PI-SSOMA en el proyecto,
Preparar el Plan especifico SSOMA de cada proyecto.

Planear y coordinar el entrenamiento SSOMA para cada proyecta.
Apoyar el entrenamianto de todos los integrantes en materia-de Prevencidn de Riesgos y acciones
de respuesta frente aemergencias.

Asegurar que los Registros de inspecciones y evaluaciones se completan y se archivaq.

Apoyar con la presentacion de informes e investigacién de accidentes, asegurando.que todos los
accidentes e Incidentes sean reportados e investigados.
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v Mantener registro de todos los informes e investigaciones de accidente elncidentes.

v Monitorear que las acciones correctivas derjvadas de la investigacién de accidentes se pongan en
préctica.

v Conducir las reuniones regulares SSOMA con todos los integrantes desupervision.

4 Realizar las inspecciones regulares SSOMA.

v Llevar a cabo evaluaciones de los subcontratistas para asegurar el cumplimiento en materias
SSOMA.

v Inspeccionar y controlar en el lugar del trabajo que todos los procedimientos, las:précticas y los

sistemas de autorizacién de trabajo, se lleven a cabo correctamente, asegurando que se realicen de
forma permanente.

v Realizar Inspecciones para asegurar el correcto funcionamiento de maquinas / equipos /
herramientas. '

v Realizar las inducciones de seguridad.

Realizar capacitaciones / entrenamientos a los trabajadores en temas de SSOMA.

v Asegurar que las actividades con un potencial de riesgo elevado se completen cumplfendo con todas
las recomendaciones en materfa de SSOMA antes de inlciar los trabajos.

<\

3.7. Trabajador

El Plan de SSOMA recomienda que cada trabajador confirme que ellos comprenden sus responsabilidades,

las que incluyen: '

v Tomar conocimiento del cuidado de la Seguridad y Salud Qcupacional, individual y de las medidas
de mitigacién ambiental.

v Conocer sus deberes y obligaciones para detener o informar, de cada trabajo que ellos sientan que
no cumpla con los estdndares SSOMA.

4 Llevar a cabo las actividades de acuerdo con los procedimientosSSOMA.

v Cumplir con las obligaciones y estatutos impuestos por legistacién del Pals, Reglamento Interno de
SSOMA, asf como con las necesidades de los procedimientosSSOMA.

v Cooperar enteramente con los supervisores en la promocién de la seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

v Tomar conocimientode toda informaciémpublicada de SSOMAy aplicar las recomendaciones dadas.-

v Informar cada accidente o incidente a susupervisor.

Neta: Todo trabajador como norma general, no debera:

- Participar en actos-que revistan peligrosidad para él o sus compafieros delabares.

- Emprender una operacion o hacer funcionar un mecanismo o equipo para el cual no ha sido
entrenado o carece de las herramientas apropiadas o elementos de proteccién personalnecesarios. -

4. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES

4.1  Requisitos Legales y Corporativos .
La Gestidn de Seguridad, Salud Ccupacional y Medio Ambiente propuesta por la empresa estd debidamente
alineada con los requisitos nacionales vigentes y puntualmente de acuerdo a sys actividadas ademas deser
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reforzado por sus normas corpoerativas y propias de la empresa:
- Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
- DS 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
- RM 050-2013 Aprobacidn de formatos referenclales para los registros obligatorios del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- G.050_Norma Técnica de Edificacién G, 050 Seguridad durante la construccidn
- Directiva N2 02-2008-IN-1701 Normas y procedimientos para la custodia de transportes de
explosivos, Insumos, conexos y todo material sujeto a control por laDICSCAMEC.
- DS. 20033-2001-MTC Reglamento Nacional de Transito.
- RM 312-2011 MINSA Protocolos de exdmenes médico ocupacionales y Gufas de Diagndsticos de los
examenes médicos ebligatorios par actividad.
- RM 953-2006 MINSA Norma Técnica de Salud para transporte asistido de pacientes por via aérea —
terrestre. )
- DS 003-98-5A Normas técnicas del seguro complementario de trabajo de riesgo.
- RM 258-2001-5A/DM Protocolos de diagndstico y evaluacion médica para enfermedades
profesionales.
- DS 012-2010-TR Obligacién de los empleadores y centros médicos asistericiales de reportar al
ministerio los accidentes de trabajo.
- RM 375-2008 TR Norma bdsica de ergonomfa y pracedimiento de evaluacién de rlesgo
disergondmico.
- RM 732-2008 / MINSA Norma técnica de salud para [a gestidn de la historiaclinica
- DS 031-2010-5A Reglamento de Calidad de Agua para CansumoHumano.
5. DESCRI_PCIéN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

El plan es apiicable a todos los trabajadores de contratacién directa, equipo técnica, Supervisidn, Subcontratas y
visitantes que participan directa e indirectamente durante el desarrollo de actividades de la empresa CONSORCIO
DPA CHIMBOTE.

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

E! preserte sistema establece requisitos que permiten a una organizacidn controlar sus riesgos ocupacionalesy
mejorar su desempefio con respecto a la seguridad y salud ocupacional. Slendo muy importante durante la etapa
de planeacién se asegure el compromiso de la alta direccidn para establecer un marco mediante el cual se
puedan identificar peligros, evaluar de riesgos e implantar las medidas de control necesarias. Para identificar
y comprender las cbligaciones legales, sefialar objetivos y metas para un programa de administracién adecuada.

POLITICAS DE LA EMPRESA:

La empresa a través de su alta direccién se compromete velar por el bienestar y salud de sus colaboradores
dentro del marco [egal del sector correspondiente donde desarrolla sus actividades y se encuentre Qjecutando
sus proyectos. Para implementar esta politica [a empresa se compromete a:

. Cumplir con los reglamentos relacionados a |a salud ccupacional y medio ambi
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= Capacitar y entrenar adecuadamente en seguridad y salud a nuestro personal para reducir los peligros y
riesgos relacionados con nuestro trabajo.
n Prevenir los riesgos laborales y ejecutar nuestro trabajo con calidad que juntamente con los costosy
servicios constituyen una prioridad en nuestra empresa.
" Investigar los incidentes, accidentes y aplicar las acciones preventivas y correctivas.
n Promover una actitud proactiva de prevencién para proteger ia integridad de nuestros trabajadoresy
cumplir con nuestros objetivos y metas.
n Es responsabilidad de todos los niveles de mando asegurar que la politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, sea entendido apllcado y sostenido por todo el personal involucrado en

la empresa.

Procedimlentos Escrito de Trabajo Seguro.

Los procedimientos constructivos de Salud y Seguridad son ejecutados con la finalidad de permitir fa coordinacion
de las actividades peligrosas identificadas. Asl mismo, como resultado de un estudio de evaluacidn de riesgos, se
desarrollan los procedimlentos para asegurar que las actividades se estén llevando a cabo de manera tan eficiente
y segura como sea posible incluye a todos los trabajadores y visitantes.

Los procedimientos especificos de trabajo seguro, han sido revisados sobre una base regular con [a finafidad de
asegurar su aplicacién prctica y seguraen la ejecucién de las tareas. ‘

6. VALORACION DEL RIESGO

Evaluacién de Rlesgo.

La empresa ha lievado a cabo un procedimiento para la identificacién delos peligros y evaluacion de los riesgos
en todas las fases de sus actividades. La identificacién de peligros y evaluacién de riesgos tiene por objetivo
describir y explicar los posibles riesgos asociados a la construccion,

Asf como para la ejecucion de los controles relacionados con las condiciones que puedan causar algun dafio a las
personas, a la propiedad y al medfo ambiente.

El andlisis de riesgos es el punto de partida para obtener fa informacién que nos permita tomar decisiones
apropiadas sobre la necesidad y el tipo de medidas preventivas que deben adoptarse para garantizar la seguridad
y la proteccion de la salud de los trabajadores; asf como la proteccion al medio ambiente.

Se han identificado los peligros y clasificado estos, teniendo en cuenta todas fas tareas que contempla el
expediente técnico, luego por cada peligro identificado se colocan los posibles riesgos asociados a estos peligros.
Este procedimlento se denomina el IPERC — Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control, Seguidamente se-
coloca la valoracién del riesgo teniendo en cuenta la severidad del riesgo y la probabilidad del mismo. Estos

valores que se-menciona estdn de acuerdo a la sigulente tgbla.
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SEVERIDAD

PROBABILIDAD - -

7. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El uso del equipo de proteccién personal se determina conforme a las evaluaciones de riesgo y a través de un
procedimiento espacifico desarrofiado.

La calidad y uso apropiado del equipo de proteccién personal serd supervisado por el Ingeniero Residente,
Maestro de obra y el Supetvisat de seguridad de la Empresa en sus obras y de ser necesario en fa misma empresa,
asegurando la disponibilidad del equipo de proteccidn personal. El uso de Equipo de Proteccidn Personal
comprende a todos los trabajadores y visitantes. Todos los trabajadores que realizan trabajos, transitan o visitan
las reas de trabajo usaran eguipo de proteccidn personal basico y especffico segun la actividad, esto son:

EPP Bésico:

A Sl L

PP Es

1.

AN

Casco

Lentes de Seguridad

2apatos con Punta de Acero

Ropa de Trabajo con Cinta Reflectiva
Barbiquejo

pecifico:

Guantes

Protectores auditivos

Mascarillas y /o Respiradores

Careta facial

Arnés de Cuerpo:completo con linea de vida, etc.

)

Se ha-establecido un sistema de almacenaje y de inventario para el equipo de proteccion personal organizado por
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el Ingeniero Residente, se mantiene ademas de tener una base de datos de los equipos de proteccién personal
entregados para cada trabajador, donde se especifica la fecha de entrega, fecha de cambio, razén del reemplazo,
firma del trabajador por cada equipo entregado.

El equipa de proteccién personal se mantendrd en condiciones apropiadas, limpias, correctamente almacenadas
y deberé-examinarse periddicamente. .

El entrenamiento sobre equipo de proteccion personal es parte de la matriz de capacitacién,

Los cascos de seguridad para identificar a la categoria ocupacién de los trabajadores serdn de colores especificos:

" Jefe de seguridad, Ingeniero residente, Administracjén y Maestro de obra: [Blanco]
] Responsables de Sub contratos o Jefes de Cuadrilla: [Plomo]

n Operario: [Azul Claro]

n Operadores y Conductores: {Amarillo]

L] Ayudantes o pedn: [Anaranjado]

. Visitantes: [Verde]

Los zapatos de seguridad y adicionalmente, botas impermeables de jebe para trabajos en zonas hdmedas.

ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (AST)

Un AST es bdsicamente una lista de chequeo de seguridad, un proceso por el cual identificamos incidentes
potenciafes y condiclones de peligro para cada uno de los pasos bdsicos e ideamos procedimientos de seguridad
y controles para eliminar o reducir la probabilidad de la ocurrencia de un accidente.

Finalidad del AST

El Andlisfs de Seguridad en fa Tarea (AST) tiene como finalidad realizar una identificacién de los agentes de
riesgo a los cuales estdn expuestos los trabajadores en la ejecucion de sus tareas rutinarias dentro de la empresa.
Para la identificacidn de estos riesgos, se requiere realizar un analisis de las tareas a través de una adecuada
metodologia (TOMA DQCE) que hard mds seguras fas tareas, no solo en beneficio de la empresa, sino también del
personal misma

Elaboracién de un AST

Salecclonar un trabajo para analizar:

n Trabajos que tienen historia de potenciales para los incidentes.
= Trabajos que slempre se deberfan hacer de la misma forma.

. Trabajos donde la secuencia de los pasos es critica.

= Trabajos nuevos y con modificaciones.

Identificar y hacer una lista de todos [os peligros

Peligro: Alguna cosa que por sf sola o por la interaccién corn otras variables pueda resuitar en:
. Lesidn fisica 0 muerte

. Daiio a la propiedad o al medio ambiente:

. Pérdida de produccidn o incremento de la respansabilidad

TER ALERTE-EAL
WALTER e Ra Civi
Qan. CIP 1 36320

DOCUMENTO PARA USQ INTERNO - PROHIBIDA LA REFRODUCCION TMPRESION SIN LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA
S| HUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SS0RA




PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE
wo: NIVEL: =®] ESPECIFICO DE LA ACCESO:
PLAN 0 CORPORATIVO EMPRESA IRRESTRICTO
TITULD; TONTRATQ:
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE FONDEPES
CGDIGO: FECHA DE EMISION: REVISION N°: HOJAN' f TOTALDE HOMS:
SSOMA-PG-PRE-001 15/12/2018 . 00 12 de 50
Separar ¢l trabajo en pasos bdsicos
Identifique v liste-cada paso del trabajo en orden secuencial (la redaccién deberia empezar con una palabra.de
*accién”, como Remover, Abrir, Soldar, Revisar, verificar, etc.) Limite los pasos del trabajo maximo a 10. Si el
trabajo tiene mds de 10 pasos, dividalos y realice un AST por cada segmento.
Identificar los incidentes potenciales o las condicienes peligrosas
Conjunto con la lista de identificacidn de peligros use las frases siguientes: Golpeado - por, contra Centacto —
con Contactado — por, Atrapado - dentro, sobre, debajo, entre, contra, Expuesto a - temperaturas, quimicos,
ruida, etc.
Resbalones, tropezones o caldas - de alturas o del mismo nivel, Sobre-esfuerzo de - Levantamiento, empujar,
jalar, etc. ¢Qué puede pasar si el equipo se usa en forma incorrecta? dPueden los trabajadores cortar camino para
evitar los procedimientos complejos, largos o incdmodos?
ldear pracedimientos y controles para un trabajo seguro
Cuando se determinen las medidas para reducir o controlar el riesge use [a siguiente jerarquia:
» ¢Eliminar el peligro?
= dCambiar y/o reemplazar la condicién?
n {Aplicaringenierfa?
n dCambiar los procedimlentos de trabajo?
- dReducir [a frecuencia de hacer este trabajo?
- dUsar el equipo de proteccién personal?
9. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL - PROGRAMA DE CA!_’ACITACIéN.

Los ohjetivos del programa de capacitacién, entrenamientoy sensibilizacién son:

n Explicar y dar a conocer las responsabilidades del personal en relacidn al cumplimiento de los
elementos del Plan de Seguridad Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Responsabilidad Social.
" Proporcionar conocimientos que permita enriquecer la formacion requerida para asegurar la

competencia del personal al ejecutar las actividades y tareas que puedan tener Impacto en relacién a la
seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo.

x Capacitar a la linea de mando (gerentes, jefes, maestros, supervisores, capataces, etc,) en el uso y
aplicacién adecuados de las herramientas del Plan de Seguridad Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Responsabilidad Social para su implementaciény su cumplimiento.

L Crear conclencia en el personal (sensibilizario) de la importancia de cumplir con el Plan de Seguridad Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Responsabilidad, las procedimientos, estdndares y todo requisito gue se
ha establecido-ern este plan-para obtener como resultado la seguridad y salud acupacional, asf como de
las consecuencias de su incumplimiento.

ALCANCE DE LA CAPACITACION Y EDUCACION:
A todos los trabajadores y empleados de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE.
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RESPONSABILIDADES PARA LA CAPACITACION Y EDUCACION:

x GERENTE GENERAL
Es el responsable de la reunidn mensual de Andlisis de Seguridad, Esta reunién pretende analizar mes
a mes el desarrollo y el avance del programa para poder corregir y controlar el cumplimiento de las
medidas preventivas y/o correctivas, as{ como recordar las necesidades de la capacitacién.

u SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Es el responsable de la Induccién al Personal Nuevo. Estd dirigida a los trabajadores que ingresan a fa obra
por primera vez, en la cual se les informa la importancia que tiene la seguridad en la empresa ysedaa
canocer el estindar basico el cual estd establecido en un decumento que compromete al trabajador a
realizar sus labores de manera segura. Es el responsable de las Capacitaciones Especificas (Cursosfque
estd dirigida a todos los trabajadores, la cual nos permite analizar los procedimientos de trabajo seguro
para trabajos de alto riesgo o en casos especiales.

L INGENIERO RESIDENTE
Es el responsable de que una vez a fa semana todos los trabajadores recibiran una capacitacién o charla
de 30 minutos en la cual se tratardn temas como las politicas de prevencion de riesgos laborales de la
empresa, medio ambiente, normas, leyes o de preferencia analizar un procedimiento de trabajo, referirse
a los estdndares, felicitar, realizar seguimiento a las acciones correctivas, ete

s MAESTRO DE OBRA
Es el responsable de la capacitacién diaria de 10 minutos, reunién de seguridad de inicio de jornada. Todos
los dfas antes de iniciar las labores los trabajadores de la obra” se reunirén una vez escuchado el pito de
Ilaffnado. En esta reunion el maestro de obra o el capataz de la cuadrilla retne al personal para anglizar
rapidamente las tareas del dfa, sus riesgos y determinar las medidas preventivas, los implementos de
seguridad que se usardn y cualquier aspecto importante del dfa.

n ALMACENERO
Apoyar en el dictado de las c¢harlas de 10 minutos al personal abrerao.

» OBREROS
Agistir a las capacitaciones programadas a lo larga de la ejecucién de la obra, la actitud, la préctica y
camportamiento hacia el frabajo seguro son claves para asegurar [a Seguridad de todo el personal. La
empresa asegura que todos sus trabajadores incluyendo visitas estarén adecuadamente capacitados para
realizar sus funciones o tareas correspondientes incluyendo la operacién de equipos y vehiculos.

TIPOS DE ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES

Todos los trabajadores serdn informados y capacitados para asl desempeiiar sus labores de manera competitiva,
eficiente y segura. La responsabilidad de capacitacidn de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE, asegura lo
siguiente: U‘/
W ~BERTO BAERIO GJZDA
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CHARLA DE INDUCCION. - Todo trabajador nuevo recibira ca pacitacidn de las politicas de seguridad y Salud

ocupacicnal, el que se denominard “Induccién Hombre Nuevo” y ser4 registrado.

Esta Charla para trabajador Nuevo se desarrollard en ambientes adecuados en el mismo lugar o donde

pueda concurrir [os trabajadores de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE.

La duracion de la Induccién Hombre Nuevo serd como mfnima 2.00 Horas.

La induccion serd realizada por el Ingeniero de Seguridad de |a empresa o el Supervisor de Seguridad vy

tendra como apoyo el Equipo de Proyeccién Visual para mejor entendimiento por parte de los presentes

cumpliendo asf con los objetivos que se persigue.

n CHARLAS DIARIAS DE SSOMA.- Todos los trabajadores y personal técnico que faboran en fa obra.recibirdn
charlas diarias de SSOMA de 10min. antes de efectuar sus actividades y serd realizada por el Gerente
General y/o Residente de Obra y/o Ingeniero de Seguridad, en las instalaciones de [a Obra.

Todas las charlas serdn registradas y se tratarén temas de seguridad segtin programa ademds se incluiran
temas ambientales, Salud y Charlas Técnicas.

= CURSOS Y CAPACITACIONES. - Durante el desarrollo de labores de la empresa CONSORCIO DPA

CHIMBOTE se realizard una capacitacién cada 60 dias convocado por el Gerente General o el Ingeniero de

Seguridad.

Estos profesionales serén los encargados de realizar la Capacitacion y registraran la asistencia.

La Aslstencia a los cursos es obligatorio para todos los trabajadores, Caso contario el Residente de pbra

sancionaréd con la paralizacién al trabajador en sus labores hasta que regularice el problema, Salvo

justificacidn anticipada.

MATRIZ DE CAPACITACION

Matriz de capacitacion del Capataz, Personal Obrero y Pedn.
Capacitacidn que se realizara a todos los trabajadores antes de iniciar con las respectivas Tareas.

al “ &
'g = | B i
| @n 5

B [ x | = (3]
a [ w =

w | oo E| _ | @
- | m s | 8 h | &
| 2 o3 5 | &
E |l a E| P w | =g
o B s | °
21513 S 13 AR

v
$|=| & 5|2 318 |a
sl s |E “ G| a v lale B
2 la o Q| = Elw (s |8
1S | E .| 5 o | B E |l w |5 | @
al e Wm...au"'-“mﬂmm
E|E|B2Bl8B|w|E|ls|L|g|e |~ w883
S| 8|las|aleg|E[F5|5|8|2|>8|E|2
=&I<n:u§uE{=uw¢=_'B
clg|lels| e |legis | 8|lw|5|E|le |2 |5
E{0 | 1T 'u'uu,'U'l:luO-u:--ﬁ
Clole[Ple|loe|lloele| =T i=]|o1]Z2
gle|leg|N|g|T|lz|B|T|a|8|8|51%
— ! e | B - .|
%g,ﬁ,l—%ﬁ.g?,m_;u-,sge__g
Elg|2|Q|2|E|(2|S|s|5|&|8|8(4a

Capataces, M.0.,
Operarios, Pedn
Choferes, Oparadores.

>
>
>
=
>
>
>
>
>
=
>

]

WALTER ALBERFEEAERIO CJEDA
NGENIERQ CIVIL

Rag. CIP {* 35320

DOCUMENTO PARA USQ INTERNO — PROHIBIDA LA REPRODUCCION /IMPRESION SN LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA
STHUBIESE LA NECESIDAD DE UNA COPIA, SOLICITARLA AL AREA DE SSOMA



PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

TIPO: NIVEL: =8 ESPECIFICO DE LA AQCESOD:
PLAN [0 CORPORATIVO EMPRESA IRRESTRICTO
TITULO; CONTRATO:
PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE FONDEPES
c4DIGO: FECHA DE EMISION: REVISIONT": HOIA N® / TOTAL DE HOUAS:
SSOMA-PG-PRE-001 15/12/2018 00 15 de 50

PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PROYECTQ

Después de evaluar los riesgos existentes en la Matriz IPERC, se ha programado tener mensualmente como
minimo;

n 02 curso de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente

= 03 Charlas Especificas (30 Minutos)

" 24 charlas Diarias de seguridad de 10 minutos

L] 01 simulacro

10. CONTROL DE DISCONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
10.1. Identificacién de losproblemas

La necesidad o fuente de las acciones correctivas se genera en casos como os que se presentan a

continuacién;

1. Existen quejas o reclamos de losclientes.

2. Se presentan reportes de no conformidades durante la prestacién de un servicio, incumplimfento
de documentos en general {normas, procedimientos, entre otros}, incumplimientg de
especificaciones del cliente o auditorias de SSOMA.

3. La reparacién o reproceso de algdin producto que forma parte del servicio es repetitivo.

4, Se presenta Incumplimiento en la implementacién de los documentos que se manejan en la empresa

5. Se presentan problemas con [os subcontratistas oproveedares

6. incumplimiento de la revision periédica de la conformidad con los requisitos legales del Sisterna de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

7. Incumplimiento del establecimiento de objetives y metas del Programa Integrado de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

8, Incumplimiento de la definicién de responsabilidades requeridas por el programa integrado de
SSOMA

Eni casos mas especificos:

1 Incumplimiento de los requisitos demantenimiento.

2. La identificacion de peligros y evaluacién deriesgos.

3. En caso de generarse alguna necesidad de modificacion de Ja identificacidn de peligros y evaluacién
y control deriesgos.

4, Modificaciones de Ios controles de riesgos existentes para garantizar la efectividad de las acclones

correctivas tomadas.

10.2. Ewvaluacién de la importancia de una noconformidad

La relevancia de un problema es evaluada observando que afecta la seguridad ysalud de las personas, | a
imagen, patrimonio de la empresa y la satisfaccion delCliente.

10.3. Investigacién y andlisis de las causas de losproblemas

Es importante que sea hecha una investigacién de las causas de los problemas con el objetivo de determinar

mo 1EDA
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la relacién de causa y efecto considerando las causas potenciales e identificando las variables importantes
que tienen influencia en la capacidad del procesa y seguridad y salud del personal para satisfacer las
especificaciones requeridas. Las especificaciones pueden ser las especificaciones o normas técnicas del
servicio, los registros de SSOMA v los reclamos del Cliente,

10.4, Definicién de Accién Correctiva

1.

La acciém correctiva es determinada después de la identificacién, evaluacién de la importancia,
investigacion y analice de las causas raiz de los problemas que pueden provocar la necesidad de
acciones como en los ejemplos que siguen:

a) Alferar un proceso de construccion o montaje, de transporte especial de cargaso de
almacenamiento de materiales;

b) Revisar una especificacidon técnica;

c) Revisar un procedimiento;

d) Revisar &l Programa Integrado de SSOMA;

g) Incremento de acciones en concientizacion depersonas;

f) Incremento en entrenamiento de personas;

g) Implementacidn de controles suficientes y adectiados en los procesos deproduccién;

h) Alterar condiciones de trabajo.

La accidn correctiva debera ser adoptada, en una extensién compatible con la magnitud y riesges de
los problemas y planeada de manera que se establezca: lo que se debe hacer, cémo se debe hacer,
cuando hacer, [as responsabilidades y [a verificacion de sueficacia.

10.5. Accién Preventiva

1

Acciones preventivas hacen parte del planeamiento estratégico revisando que los problemas
potenciales, que historicamente acontecen, sean evitados o eliminados, contribuyendo asl para un
buen desempefic.en la ejecucién de una actividad cuanto.ar reduccion de los costos de produccién,
aumento de la productividad y calidad, mejor desempefio, confiabilidad, seguridad y satisfaccién del
Cliente.

Instalaciones industriales con mejar nivel de automatizacion, talleres con dispositivos de produgcion
inteligente y con mayor seguridad para los obreros, capacitacién profesional de fa mano de obra
local, lecciones aprendidas de otros proyectos, son algunos ejemplos de acciones preventivas que
podrén ser aplicados en e transcurso del desarrollo de actividades de la empresa CONSORCIO DPA
CHIMBOTE.

Para detectar y analizar las causas potenciales de no conformidad, y consecuentemente
Identificacion de la necesidad del establecimiento de las acciones preventivas, podrin ser
observados algunos puntos 0 medios de informaciones como:
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a) Resultados mostrados por los fndlces de gestién cuando se verifiquen tendencias o
variaciones drésticas entre diferentes periodos, verificados en las revisiones por laDireccidn;

b) Resultados de las auditorfas internas (informas) que adviertepn modificaciores de procesos
internos o replanteo de documentos;

) Reglistros de SSOMA resultado de acciones de revisidén o aprobacién, en los cuales se
manifieste la posibilidad de problemas potenciales;

d) Resultados de procesos de prestacin de servicios en losproyectos;

e) Reclamaciones o quejas del cliente que puedan originar la cancelacién o suspensidn de un
contrato, sobre costos en el desarrollo del proyecto o inhabilidades posteriores para
contratar; .

f) Frecuencia de los problemas o deficiencias que se presenters durante la prestacién de un
sesvicio, las gctividades cotidianas de la empresa o el programa integrado deSSOMA;

g) Arsilisis del plan estratégico de la empresa y sucumplimiento;

h) Dercgaciones o concesiones realizadas con los clientes para verificar sus tendencias;

i) Acciones preventivas podran ser planeadas en las fases de evaluacidn de los presupuestps de
subcontratistas o de suministro de materiales, en |a planificacién ejecutiva para empezar un
servicio, en {as reuniones de acompafiamiento de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE.

10.6. Seguimiento de las acciones correctivas ypreventivas

El RP de SSOMA es el responsable de efectuar seguimiento a las acciones correctivas y/o preventivas

emprendidas, teniendo en cuenta la fecha Ifmite entregada por el &rea en la cual se presentd la no

conformidad. Cuando las no conformidades se presentan durante auditorfas, el Auditor realiza el
seguimiento a las acciones correctivas. En ambos casos, se hace verificacién de la accién documentada en
el Informe de No Conformidades y generando un registro en el Control de no conformidades, acciones
correctivas y preventivas. Ninguna no conformidad se cierra hasta tanto se demuestre su: efectividad, es
decir que la acclén correctiva tomada evita repeticidn o reduce la frecuencia de ocurrencia de fa no
conformidad.

10.7. Registro

1 Para emisién y control de los registros de las Acciones Correctivas y Acciones Preventivas serd
utilizando el procedimiento de control de documentos y registros del SSOMA.

2. Las Acciones Correctivas y Preventivas serdn registradas, conforme lo apropiado y monitoreadas
para asegurar que las metas deseadas sean atendidas. informes descriptivos, fotografias, podran ser
utilizados para registrar las Acciones Correctivas y Preventivas.

11. AUDITORIAS

111 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE AUDITORIAS INTERNAS

Las auditorfas internas dei-Programa Integrado de SSOMA.de la empresa se planean-teniendo en ciienta lo

U///
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siguiente:

. Resultados de las evaluaciones de los aspectos ambientales significativos, de los peligros y los riésgos

11.2

113

para la salud ocupacional y la seguridad en el traba]o en fos procesos y fas actividades desarroliadas.

] Resultade de las auditorias internasanterioras.
Las responsables del drea SSOMA de la empresa, junto con e} auditor lider designado, deben elaborar el

Plan de auditoria interna, definiendo el perfodo, los objetivos, el tiempo y el alcance de la auditorfa.
Este plan debe incluir, como minimo, la siguiente Informacién:

. El alcance y el objetivo de la auditoriainterna.

L] Documentos normativos de referencia, cuandocorresponda.

. El nombre del auditor lider y demds miembros del equipo auditor, sihubiese.

. Fecha y hora de la auditoria.

. Elementos de las referencias normativas u otras que seauditaran.

. Firmas del auditor lider y de los responsables de las dreas de concentracidn y de sustentabilidad del

emprendimiento/cantrato.

SELECCION DEL EQUIPO AUDITOR
Para la seleccién.y del equipo auditor, se deben considerar los siguientes criterios:

. Tamafio del proyecto.
»-  Duracidny extension de la auditor(a.
. Requisitos de competencia (educacién, experiencia ycapacitacion).

Sagn responsabilidades del equipo auditor:

. Cumplir los requisitos aplicables de lasauditorfas.

. Comunicar y establecer los requisitos de lasauditorias.

. -Analizar criticamente la.documentacién de las actividades para determinar su adecuacion, eficiencia
y pertinencia.

. Documentar susobservaciones/constataciones.

. Describir al auditado las no conformidades identificadas durante laauditoria.

- Verificar la eficacia de las medidas correctivas/preventivas adoptadas como resultado de las
auditorias, stempre que sea solicitado.

= _ Tratar con.discrecién la.informacidn privilegiada obtenida durante el proceso de auditorfainterna.

ESECUCION DE LA AUDITORIA INTERNA
La ejecucion de la auditorfa interna se debe realizar basada en el Plan de auditoria elaborado y aprobado,
injcidndose y terminandose, respectivamente, con las reuniones de apertura y cierre.
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11.3.1 REUNION DE APERTURA
. Lareunidn de apertura debe realizarse antes de la efecucién de [a auditoria, en el mismo lugar del Proyecto

y ¢on la participacién, como minimo, de! equipo auditor, del Responsible de SSOMA y del nesponsablé del
Programa Integrado de SSOMA. Tendr4 los siguientes objetivos:

. Presentacian del equipo auditor.

. Confirmacién del alcance, propésito, tipo y cobertura de la auditorfainterna.

= Ajustes de agenda, siempre que seannecesarios.

" Especificar que las evidencias objetivas se obtienen como muestra y se tratan confidencialmente.

11.3.2 REUNION: DE CIERRE

Esta reunidn de clerre/finalizacién debe ser dirigida por el auditor lider, con la participacién de los demds
auditores del equipo, del Responsible de SSOMA y del responsable del Programa Integrado de SSOMA y de
tas demds personas con participacién significativa en el proceso. Tendré los siguientes objetivos:

n Presentacion de los principales puntos fuertes delproyecto.
] Presentacién de no conformidades, observaciones y oportunidades de mejora detectadas.
u Presentacién de la conclusién del equipo auditor con respecto al Programa IntegradoSSOMA.

11.4 ELABORACION DEL INFORME DE AUDITORIAINTERNA
El informe de auditor(a interna debe ser preparado por los auditores, bajo 1a orientacién del auditor lider,
basado en el formato: SSOMA-PG-PRE 007 ANEXQ | INFORME DE AUDITORIA INTERNA, completando
todos los campos en forma clara, con bolfgrafo o por medio electrénico legible, sin tachaduras y numerados
en orden secuencial ascendente seguido del afio {por ejemplo, 01 / 2011, 02 / 2011).

5e& deben registrar fas no conformidades, asi como también las conformidades/constataciones verificadas
durante el proceso.y caracterizadas sobre la base de los siguientes requisitos:

= El punto de la norma o del documento de referencia cumplido o nocuymplido.

= La evidencia cbjetiva que registra y respalda la infraccién/naconformldad/conformidad.

11.5 TRATAMIENTO DE LAS NO CONFORMIDADES Y DE LAS OBSERVACIONES
las no conformidades y fas -observaciones constatadas en las auditorias internas del
emprendimiento/contrato se deben tratar segiin la sistematizacién descrita en el procedimiento SSOMA-
PG-PRE-009 Inspecciones de SSOMA y Tratamienta de No Conformidades. '

11.5.1 Observaciones

Las situaciones detectadas por [as gerencias que realizan la auditoria deben ser incorporadas en la
hoja de Observaciones del formulario, indicando la persona responsable de realizar- [a accidn
correctiva en los plazos establecidos.

11.5.2 Respuesta a la auditorfa

El drea evaluada o la subcontratista, tiene la obligacién de responder a las observaciones de la
auditoria en un plazo no superior a las 24 horas de entregada [a misma, indicando las medidas -
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correctivas y los responsables de ejecutarlas, en [os plazos establecidos.

11.5.3 Andlisis de la informacién

El resporisable de SSOMA realizard un estudio de los resultados obtenidos para detectar que
elementos estén afectando los niveles de seguridad de 1a empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE y
asl poder rezlizar acciones que reviertan esta situacin.

11.5.4 Criterios

Mientras mas cercano a 100 sea el valor obtenido en una auditoria, mejor es el nivel logrado. El
Factor de Seguridad Total minimo aceptable es de 90%.

12. PLAN DE CONTINGENCIA

12.1. OBIETIVOS:

Ll Describir los procedimientos operacionales de respuesta ante Situaciones de emergencia, eventos
adversos (naturales o causados por el hombre), a fin de garantizar una gestién oportuna, adecuada
y eficiente, de los recursos propios de la organizacion y de los organismos de ayuda externa, en
formacoordinada.

n Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en nuestra unidad operativa a fin de evitar o mitigar lesfones
y el impacto de los mismos sobre la salud y el medioambiente.
] Capacltar permanentemente a todo nuestro personal en prevencién de riesgos y entrenamientos

en acciones de respuestas ante situaciones deemergencia.

12.2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
" LEY N” 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

x b.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en elTrabajo.
= LEY 28551 Ley que establece la obligacidn de elaborar y presentar planes decontingencia
L) NORMA G,050 Seguridad Durante laConstruccidn.

. R.M. 348-2007-TR Lineamiento de Inspeccién del Trabajo en Materia de Seguridad y Salud
ocupacional en el Sector de Construccion Civil,

. INDECI Gufa Marco de la Elaboracidn del Planes deContingencia

g SSOMA-PG-PRE 002 Identificaciénde Peligras, Evaluacién de Riesgos y sus controles

» SSOMA-PG-PRE 067 Procedimiento de emergencias médicas y primerosauxilios

) RM N° 050 — 2013 Informacién Minima Obligatoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo. ’

] Ley N2 27604 Obligatoriedad de los Establecimientos de Salud a Prestar Atencién en Casos de
Emergencia.

L] ley N° 26842. Ley General de Salud. U/’/
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12.3. ALCANCE
El alcance del Plan de Contingencias, comprende desde que es declarada una situacion de Emergencia o
Desastre, hasta cuando se establece el cese de la misma, habiéndose logrado el restablecimlento de las
operaciones y servicios-en obra o en la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE.

El Plan de Contingenclas esta estructurado cubriendo todas las etapas del ciclo de [os desastres: Prevencion,
Mitigacidn, Preparacidn, Alerta, Respuesta y Rehabilitacion.

12.4. DEFINICIONES:

Desastre:.

Un desastre es un evento calamitoso, repentino o previsible, que trastorna seriamente el
funcionamiento de una comunidad o scciedad y causa unas pérdidas humanas, materiales,
econdmicas o ambientales que desbordan Ia capacidad de la comunidad o sociedad afectada para
hacer frente a la situacién a través de sus propios recursos. Aunque fréecuentemente estdn causados
por la naturaleza, los desastres pueden deberse a la actividad humana.

Emergencia:

Es una situacion fuera de control que se presenta por el impacto de un desastre.

Equipo de Respuesta a Emergencias
Equipo de Evaluacidn de Dafos y Andlisis de Necesidades.

Evento Adverso:

Amenazas o peligros para la organizacién que pueden ser de origen natural o antropico (generados
por la actividad humana).

12,5 RESPONSABILIDADES:

1251

12.5.2

1253

Gerente General y/o Residente de Obra
Aprobar y promover el estricto cumplintiento del presente Plan de Contingencia.
Proveer todos los recursos necesarios para poner en practica el presente Plan de Contingencta.

Responsahle de SSOMA
Brindar asistencia técnica al Gerente General, para la toma de decisiones de las acciones estratégicas
y tacticas para la respuesta ante casos deEmergencia.

Brindar soporte respecto de la evaluacidn de dafios y andlisis de necesidades, para el
restablecimiento de las actividades, post-evanto, de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE.
Verificar la correcta puesta en préctica de los Procedimientos Operacionales de Respuesta durante
situaciones de Emergencia para los eventos identificados.

Paralizar temporal o permanente [as operaciones, cuando exista una condicién y/o acto que ponga
en riesgo inminente a los integrantes, el medio ambiente y/o las operaciones,

Verificar el cumplimiento del presente Plan de Contingencias, en base a los requisitos del mismi

Gerentes y Responsables (NL/"’T
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Asegurar que las medidas de prevencién y/o mitigacién referidas en los Procedimientos
Operacionales de Respuesta sean adoptadas en su totalidad, mediante acciones de seguimiento y-
control.

Verificar que todas las operaciones y servicios afectados por el evento adverso, se encuentren
paralizados, al ser declarado el estado de Emergencia.

Designar y/o participar como integrantes del Equipo de Respuesta a Eventos y Situaciones de
Emergencia (ERSE).

12.5.4 lefe de Brigada

Evaluar la emergencia Y decidir las acciones operativas a efectuar conforme lo establecido en el
presente Pian de Contingencia.

Administrar los recursos necesarios para garantizar la seguridad de tedo el personal, proveer una
respuesta oportuna, adecuada y eficiente de la Brigada de Emergencia.

Asignar los puestos ¥ funciones a cada integrante de la Brigada de Emergencia.

Dirigir la Brigada de Emergencia, durante el desarrollo de los Procedimientos Operacionales de
Respuesta, velando siempre por la seguridad de sus integrantes.

En caso que alguna Emergencia amenace o afecte directamente la integridad de los colaboradores,
el Jefe de Brigada tiene la responsabilidad de evacuarlos parcial o totalmente de las instalacfones
del proyecto o de algin punto especifico de [as operaciones,

Ceordinar con el drea de SSOMA la programacidn y realizacién de: etrenamientos, capacitaciones
y simulacros, en temas de prevencidn y respuesta para casos de emergencia.

Veriftcar el cumplimiento de los programas de inspeccion y mantenimiento de los equipos asignados
a la Brigada de Emergencia. '
Coordinar y supervisar el cumplimiento de [os programas de capacitacidén y entrenamiento de su
personal.

En ausencia del Responsible de SSOMA, vy en coordinacidn con el Gerente General, determinar el
cese del estado de Emergencia, y ordenar el restablecimiento de [as actividades.

Preparar e! Reporte de Emergencia para el drea de SSOMA en coordinacién con el Lider del area/as
involucrada/as.

12.5.5 Brigadistas

Velar por su seguridad y la de sus compaiieros.
Poner en practica los Procedimientos Operacionales de Respuesta, durante situaciones de
Emergencia.

E£n caso de Emergencia y en ausencia del Jefe de Brigada, tienen la libertad de ordenar a todos los
integrantes (directos o de empresas prestadoras de servicios), fa evacuacidn parcial o total de las
instalaciones.

Transmitir al personal que se encuentre en las instalaciones, la orden de evacuar en situaciones que
lo ameriten. Impartir las 6rdenes y directivas, a [os integrantes para una correcta actuacién en casos
de emergencia, conforme a lo establecido e los Procedimientes Operacionales de respuesta.
Efectuar el control 'de colaboradores evacuados en los Puntos de Reunién designados hasta recibl

i
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érdenes del Jefe de Brigada. Operar y realizar inspecciones periddicas a los equipos y materiales
asignados a la Brigada de Emergencia.

" 125.6 Integrantes

Ser responsables de su propia seguridad y la de sus compaiieros.

Detener inmediatamente |as operaciones, cuando sea declarado un estado de Emergencia.
Dirigirse directamente a las zonas seguras y/o &reas de reunién, y esperar las indicaciones del
personal de la Brigada de Emergencia. Participar activamente en todas las capacitaciories y
entrenamiento (simulacros} pro.gramados por el drea SSOMA.

12.6 PROCEDIMIENTO
12.6.1 Identificacion de Eventos Adversos Potenciales

De acuerdo a las caracteristicas geogréficas, geoldgicas y morfoldgicas de la zona y el terreno donde
se encuentra emplazada la empresa, las condiciones meteoroldgicas predominantes, las actividades
desarrolladas y los recursos utilizados, se ha identificado la probable ocurrencia de los siguientes
eventos adversos tanto naturales como relacionados con los integrantes:

Eventos Adversas Eventos Adversos Eventos Ad Antréoi
ventos Adversos Antrépicos
Naturales: Labarales P
= Sismo » Choques, colisiones de vehfculosy | = Asaltos, secuestros

maquinariade las operaciones
=  Explosiones

= [nundaciones = Huelgas, manifestaciones

= Atentadosterroristas
» |ncendios

» Accidentes vehiculares
» Cortocircuito .

particulares
» Cafdasdealtura = [ncendios — Explosiones
= Atropellamiento accidentales.

» [ncendios yexplosiones
poractos vandilicos y/o
—terrotistas
Otroseventos, no incluidos
enlas categorfas anteriores,

» Aplastamiento

s Accidentes con ocasion del trabajo -
quenofiguren en la lista. .

12.6.2 Medidas de Prevencién y Mitigacién

Para cada evento adverso identificado y riesgo valorado, se deben establecer medidas de
prevencidn y mitigacion, las cuales estaran contempladas en los Procedimientos Operacionales.

12.6.3 Evaluacién y valoracién delriesgo

Para la Evaluacién y Valoracién del Riesgo, se ha utilizado una matriz donde el riesgo es relacionado
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a la Vulnerabilidad (grado de afectacion a la organizacién) por ta Probabilidad (frecuencia probable

de ocurrencia):

Matriz de Evaluacién y Valoracién de Riesgas

Evento Adverso Vuinerabilidad
Probabilidad Leve Moderada Cafastréfica
Remota 2 3
Ocasional 4 g
Frecuente 3 6 9

Valoracidn del Riesgo: 1 = Trivial, 2 = Aceptable, 3 = Tolerable, 4 = Importante, 6= Critico y9=
Inaceptable. De acuerdo a la matriz, la valoracion del riesgo para cada Eventos Adversos

identificados es la siguiente:

Evento Adverso Probabilidad Vulnerabilidad Valoracién

Sismos QOcasional Catastrdfica 6
inundaciones Ocasional Catastrofica 6
Chogues y colisiones de vehiculos

y/o maquinaria de las operaciones Frecuente Moderado 6
Atropellos Frecuente Moderado 6
Caida de altura Ocasional Moderado 4
Incendias — Explosiones en instalaciones QOcasional Catastrofica 6
Amenazas — Secuestros Remoto Catastrdfica 3
Manifestaciones - Vandalismo Remoto Moderado 2
Incendios vy explosiones provocadas

por atentados Remoto Catastréfica 3

Para cada evento adverso identificado y riesgo valorado, se daben establecer medidas de
prevencidn y mitigacidn, las cuales estén contempladas en los Procedimientos Operacionales de
Respuesta.

12.6.4 Organizacidn Interna para la Respuesta ante Emergencias

La organizacidn para la administracién y respuesta ante emergencias, se encontrara estructurada en
base a un Sistema de Comando de Evento {SCE) que forma parte de las funciones del Equipo de
Respuesta a Eventos y Situaciones de Emergencia {ERSE), y se constituye como elemento bésico para
afrontar los incidentes y administrar eficientemente las actividades y recursos para la respuesta,
recuperacion y restablecimiento de las operaciones y servicios. \

Lf
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» Puntos de Control:

1265

12.6.6

Son lugares donde se efectiian las coordinaciones para los esfuerzos de respuesta, facilitando
las.acciones requeridas. Este puesto representa un lugar estratégico donde los miembros del
ERSE pueden establecerse temporalmente (en un vehiculo, por ejemplo) o a largo plazo
{oficina), dependiendo de |2 naturaleza de la emergencia y de [a disponibilidad de recursos.

= Comandante ERSE:
Es la maxima autoridad em |a administracion y toma de decisiones de la Emergencia. Esta
funcion recae en el Gerente General.
La estructurg organizacional para la administracion y respuesta a incidentes y emergercias,
comprende tres estamentos:

= Respansable de SSOMA:
Estamento consultor del Comandante de Incidente, y estard a cargo de dirigir las Operaciones
de:Respuesta, su ambito de accion es general y total comprendiendo todas las instalaciones
dela empresa. . :

= Equipo de Respuesta a Eventos v Situaciones de Emergencia {(ERSE):
Estamento consultivo y coordinador conformado por lideres de cuatro (04) &reas, cuyo
ambito de accién es puntual y especifico, se circunscribe al drea de impacto o afectacién del
evento adverso.

] Brizada de Emergencia:
Estamento operativo, cuyo dmbito de accidn es parcial, restringido y se circunscribe al drea
declarada en Emergencia.

Brigadas de Emergencia

El Area de SSOMA establecer la conformacién de equipos operativos de respuesta para casos de

emergencia, a fin de organizar las Brigadas de Emergencia; que serdn capacitadas en evacuacién y
rescate, lucha contra incendios, primeros auxilios, control de derrames, etc.

Estructura prevista del Plan de Contingencia
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12.6.7 Organizacion:

El Residente es quien lidera el Plan de contingencia y delega funciopes al Equipo ERSE para total
control de alglin evento o respuesta a alguna emergencia; -

El Equipo ERSE es aquel que tiene la responsabitidad de fa administracién de las brigadas durante la
ocurrencia de algin evento o emergencia y de la evaluacién de dafios posterior a fas mismas.

La Brigada de Emergencias, depende directamente del equipo ERSE al activarse una emergencia o
suscitarse un evento; en situaciones rutinarias, es asesorada y entrenada por el drea SSOMA.

Estd conformada por colaboradores que laboran en la empresa, quienes [a integran en forma
voluntaria, cuenta con la estructura bdsica siguiente:

12,6.8 Funciones Generales de la Brigada: :

La funcién primordial de la Brigada es la de realizar operaciones de soporte basico de vida (primeros
auxilios), lucha contra incendios incipientes, efectuar acciones para la evactiacién de [as
Instalaclones y control de derrames. La Brigada colaborard con los servicios de ayudaexterna, segin
lo establecido en los Procedimientos Operaclonales de Respuesta.

De igual modo, desarrolfa actividades de prevencidén, efectuando inspecciones periddicas en las
instalaciones de la empresa para asegurar el perfecto funcionamiento de los medios de proteecidn
contra incendios, verificar que las zonas seguras y rutas de evacuacién se encuentren libres y
despejadas, y verificar el buen estado de conservacién y operatividad de los equipos.asignados para
el controkde emergencias. ’

Autoridad:

En casos de Emergencia, la madxima autoridad administrativa es el Equipo ERSE y la operativa es e
Jefe de Brigada, quien reportard directamente al Equipo ERSE asesorado permanentemente por el
Area SSOMA. Las operaciones ticticas para el control y/o mitigacién de la emergencia, estardn
directamente bajo cargo de la Brigada coordinado previamente por el Equipo ERSE y asesoradp por
el Area SSOMA hasta la llegada de la primera unidad del servicio de ayuda externa {en caso aplique),
a los cuales se les brindara todo el apoyo correspondiente.

Capacitacidn y Entrenamiento:

El entrenamiento estard a cargo del drea de SSOMA, para lo cual se cuenta con el apoyo de
especialistas en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y MedioAmblente.

La Brigada de Emergencia organizard 2 veces al afio, un simulacro de emergencia, quedando
registradas todas las Capacitaciones y/o Entrenamiento realizado por el personal integrante.

Seguridad:

Los miembros de la Brigada de Emergencia, se cefiirdn en-todo momento a los Procedimientos
Operacionales, sin poner en riesgo su integridad fisica ni Ia de los otros miembros. La Brigada no
excederd las funcicnes para las que ha.sido entrenada. b
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12.6.9 Funciones de la Brigada segiin tipo de evento en caso de Incendio

= Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de un incendio.

= Actuar de inmediato haclendo uso de los equipas contra incendio {extintores: portétiles).

. Activar e instruir en el manejo de las alarmas contra incendio colocadas en lugares
estratégicos de las instalaciones.

u Reclbida la alarma, el personal de la citada brigada se constituird con urgencia en el Jugar
siniestrado.

. Inictado el fuego se evaluar fa situacién, la cual si es critica informara al ERSE reunido para
que se tomen las acciones de evacuacién de! sector y comunicacion a los bomberos de Ia
emergencia.

.- Adoptard las medidas de ataque que considere conveniente para combatir elincendio.

" Se utilizara de manera adecuada los equipos de proteccién personal para los integrantes que
realicen las tareas de extincién.

= Al arribo de la Compafila de Bombergs informaré las medidas adoptadas y las tareas que se
estdn realizando, entregando e! mando a los mismos y ofreciendo la colaboracién de ser
necesario.

Situacién que requiera de Primeros Auxilios

u Conocer a ubicacion de los botiquines en sus frentes de trabajo y estar pendiente del buen
abastecimiento de su contenido, su uso correcto y mantenimientoadecuado..

] Informar al drea de seguridad y salud sobre todos fos incidentes y accidentes con dafios
personales,

" Brindar los primeros auxilios a los herjdos leves en las zonasseguras.

x Brindar las atenciones de primeros auxilios e inmovilizar a los integrantes que lo requieran,
preparandolos para [a evacuacion al centro de referencia adecuado mascercano.

. Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar lasemergencias,

En casos de evacuacién y/o rescate

] Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso deevacuacion.

. Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo v las rutas de evacuacion de las instalaciones a
la perfeccidn.

. Abrir las puertas de evacuacién de las Instalaciones-Inmediatamente si se encuentran
cerradas.

. Dirigir al personal y visitantes en la evacuacidn de lasinstalaciones.

= Verificar que todo el personal y visitantes hayan evacuado lasinstalaciones.

= Conocer la ubicacién de los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua y tanques de
combustibles,

Ll Estar suficienitemente capacitados y entrenados para afrontar lasemergencias.

En situaclones de derrames

. Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocurrencia de underrame.

= Actuar de inmediato haciendo uso del Equipo de Respuesta aderrame.
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x Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar en caso de derrame.
" Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituird con urgencia en Iz zona de
ocurrencia. )
= Producido el derrame se evaluard la situacidn, la cual si es critica informar4 al ERSE para que
se ejecuten las acciones necesarias.
. Adoptar las medidas de ataque que considere conveniente para combatir elderrame.
= Se utllizard de manera adecuada los equipos de proteccién personal para los integrantes que
realicen las tareas de control del derrame.
. Al arribo de la Compaftia de Bomberas informara las medidas adoptadas'y fas tareas que se
estan realizando, entregando el mando a los mismos y ofreciendo la colaboracién de ser
necesario.

12.6.10 Pautas para las brigadas
En caso de alglin evento natural o antrdpico, las brigadas tomarén las siguientes pautas:

. Evacuar al personal de las instalaciones, disponiendo que todo el personal forme frerite al
punto de reunidn preestablecido. .

» Mantendrd informado en todo momento al ERSE de lo que acontece en ellugar.

= Revisardn los compartimentos de bafios y lugares cerrados, a fin de establecer la
desocupacion total de! lugar.

= Mantendr4 el orden de evacuacion evitando actos que puedan generar panico expresdndose
en forma enérgica, pero prescindiendo de gritar a fin de mantener lacalma.

. La evacuacion sera siempre hacia las rutas de escape, siempre que sea posible.

= Ef responsable de la brigada informard al Equipo ERSE cuando todo el personal haya evacuado
a la zona segura.

= Los responsables de los sectores no afectados, al ser informados de una situacién-de

emergencia (ALERTA), deberdn disponer que todo el personal del establecimiento forme
frente al punto de reunién preestablecido.

= Posteriormente aguardaran las indicaciones del ERSE a efecto de poder evacuar a los
visitantes y empleados del lugar afectado.

12.6.11 Pautas para el persenal que se encuentra en la zona de laemergencia
Todo el personal estable del establecimiento debe conocer las directivas generales del Plan de
Evacuacidn.
= El personal que observe una situacidn anémala en donde desarrolta sus labores, debera dar
aviso en forma urgente de la siguiente manera:
1 Avisar al jefe inmediato.

2. Utilizar el teléfono de emergencia.

= Se aconseja al personal que desconecte los artefactos eléctricos a su cargo, cerrando puertas
y ventanas a su paso asegurandose previamente que estevacio.

] Asl mismo, sigufendo las indicaciones del encargado del establecimiento, procederd a

abandonar el lugar respetando las normas establecidas para laevacuacién.
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. Seguir las instrucciones del responsable delestablecimiento.

. No perder tiempo recogiendo objetospersonales.

L] Caminar hacia la salida asignhada.

= Una vez efectuado [a evacuacion del recinto, se retiraran en orden hacia el phnto de reunién

preestablecido.

12.6.22 Equipo de Respuesta a Situaclones de Emergencia (ERSE})

Estructura conformada por cuatro.{04) miembros de mdltiples dreas que tendran como funcidn la
administracion total de las emergencias causadas por eventos naturales o eventos de origen
antrépico, desde el Inicio de la emergencia hasta la evaluacién de dafios.

Los miembros del ERSE, seran elegidos por el Area de SSOMA por el periodo de un afio y esfardn

confarmatdos de la siguiente manera:

Lider Principal, encargado de dirigir el equipo ERSE, liderar las labores de administracién de
emergencia y/o rescate y comunicar directamente al Residente y el Area de SSOMA, los resultados
de la evaluacion de ta emergencia.

Lider de Capacitacién y Entrenamlento, encargado de coordinar con el drea SSOMA las
capacitaciones que deberan recibir los brigadistas ERSE.
Miembros ERSE, apoyar a los lideres en la tarea de la administracién de las emergencias.

12.6.13 Evaluacién y Clasificacion de [aEmergencla

La clasificacidn de emergencias, se divide en tres niveles que van en orden ascendente:
Nivel I - Incidente Interno;
Criterios:

Ha ocurrido un Incidente o un problema menor, que puede ser manejado por la Brigada ERSE
utilizando los recursos propios de la organizacién.
Valor:

Esta clasificacion permite el seguimiento de los incidentes de nivel de riesgo bajo, y puede servir
para detectar las tendencias o las dreas que necesiten atencién.

Nivel Il - Emergencia Menor:
Criterios:

Ha ocurride una emergencia o problema moderado, que puede ser manejado por ef personal de la
Brigada ERSE. Se alertan a los servicios de ayuda externa, pero se estima que no se requiera su
Intervencién. No representa ninguna amenaza para los ocupantes de [a instalacidn y solo puede
requerir efectuar la evacuacién parcial y/o total de la edificacion y area comprometida como medida

deprecaucién,
Valor: U//’
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Esta clasificacién permite evaluar las acciones y tiempos de respuesta tanto internos, de ta Brigada
ERSE, como de los servicios de ayuda externa, en situaciones de riesgo moderado.

Nivel HI - Emergencia de Alarma General;
Criterios;

Ha ocurrido una emergencia que tiene el potencial de intensificarse y convertirse en una emergencia
seria y/o que afecta otras instalaciones en forma parcial y/o total. No puede ser manejado por la '
Brigada ERSE, y se requiere la intervencidn de los servicios de ayuda externa. La emergencia ng estd
bajo control y plantea una amenaza para la organizacién. Se requiere efectuar la evacuacién total
de la edificacidn, drea o sector dentro de la empresa CONSORCIO DPA CHIMBOTE.

Valor:

1

Esta clasificacién permite al Area de SSOMA efectuar una evaluacidn oportuna del impacto potencial
del incidente. Se desarrollan a tiempo recomendaciones para una accién de proteccién, con el fin
de permitir el control a las agencias de ayuda externa, en situaclones de riesgosevero.

12.7 SISTEMAS DE COMUNICACION

12.7.1 Comunicaclones Internas
La comunicacién entre el ERSE, Brigadas ERSE, Residente y el Area de SSOMA serd telefénica
{teléfonos fijos y/o celulares); en caso de sismos, fa comunicacién serd via mensajes de texto. La
declaracién de emergencia serd emitida por el Equipo ERSE en coordinacién con el responsable de
SSOMA.

12.7.2 Comunicaciones Externas

En el caso de incidentes de fugas, derrames y descargas no reguladas de Hidracarburos y de
cualquier sustancia quimica peligrosa manipulada como parte de la actividad, estos serdn
reportados a las-autoridades competentes {OSINERGMIN, Direccién General de Hidrocarburos, y
Direccidn General de Asuntos Ambientales Energéticos del Ministerio de Energfa y Minas). .

En el caso de ocurrencia de otros Eventos Adversos que requieran ser reportados a la Autoridad
Competente, ésta se efectuard considerando lo definido en el Procedimiento de Investigacidn de
Incidentes (SSOMA-PI-PRE 008), dentro de los plazos y por los medios establecidos
correspondientes.

Las notificaciones externas seran emitidas segiin la delegacion efectuada por el Residente asesarado
convenientemente por el Equipo ERSE y el Area de SSOMA.

En caso de ocurrencia de algiin evento cuyos riesgos trasciendan la poblacién, se progcederd a la
activacidn de dispositivos sonoros, comunicacidn inmediata a las instituciones involucradas a\p\noyo
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a estas en a evacuacién inmediata de la pobfacién en un radio segun el tipo de evento en progreso.
En caso lo amerite se realizardn fas comunicaciones a los medios y entes locales a través del drea de
comunicaciones de la empresa.

Notificacidn, Alarma y Activacién del Plan

El Sistemna de Alarma para Casos de Emergencias establece los medios y requerimientos para alertar a
los lideres, colaboradores, visitantes y las empresas de servicios, asi como a los servicios de ayuda
externa, cuando es reportada una situacidn de emergencia.

Reporte de Alarma de Emergencias:

La Alarma de Emergencias puede ser activada / reportada por la primera perscna que contacta con la
fuente de riesgo y/o presencia el Evento Adverso, mediante la activacién de los sistemas de alarma,
aviso personal y/o uso de telefonia,

Cuando sea notificada una situacién de Emergencia, esta debe reportarla al ERSE, Responsable de
SSOMA o al Jefe de Brigada ERSE, quienes recogerdn la informacién requerida y procederan a ejecutar
los procedimientos pperacionales de respuesta, asi como el dar aviso a los Brigadistas y a los servicios
de ayuda externa de ser el caso.

Alerta a la Brigada ERSE:

La calidad y oportupidad de Ia informacién gue se brinde a la organizacién de respuesta interna,
garantizard una respuesta adecuada y efectiva. El tiempo transcurrido desde e! primer reporte de la
emergencia, hasta la llegada de la Brigada puede ser determinante para el control y reduccién de [as
pérdidas ocasionadas por la emergencia.

La persona que reporte la emergencia deberd comunicar fb siguiente Informacién al Equipo ERSE,
responsable de SSOMA, o fefe de Brigada ERSE: '

= Identificacién de la persona que reporta la Emergencia, y niimero telefénico desde donde se
efectia la llamada, de ser el caso, para contactos posteriores.
" Tipo de Emergencia (accidente vehicular, incendio, accidente ocupacional con heridos,

explosién, derrame.) y ubicacion (indicar lugar exacto, y de ser necesario alguna referencia). Asf
rmismo debe informar segtin el cddigo de colores para emergencias establecido en elproyecto.
= Nimero de personas afectadas, condicién (lesiones) y si existen riesgosespeciales.

12.8 PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DERESPUESTA

12.8.1 Atencién de heridos y/o enfermos

Objetivo

La atencion y evacuacién médica estd orientada para asegurar la atencién y evacuacién apropiada y
oportuna del personal heride(s) o enfermo(s) desde el lugar del accidente, hasta un centro de
atencién medica, donde puedan proporcionar asistencia acorde con la gravedad de las lesiones y
N .
estado del paciente,
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Alcance

El Procedimiento Operativo, se inicia al ser reportado un aceidente con lesiones personales y/o una
enfermedad repentina, y concluye al dejar al paciente bajo los cuidados de un profesional de la
salud, de una institucién médica.

Medidas Preventivas y de Mitigacidn

Los Colaboradores, deberan:

w Haber sido evaluados médicamente antes de ingresar a trabajar.
" Contar con las vacunas obligatorias, de acuerdo a la Cartilla de Vacunacidn,
= Participar en el curse bésico de primerosauxilios.

Instalaciones de Atencién Médica, se debera:

= Identificar los hospitales, centros de salud, clinicas y/o postas médicas ubicadas cerca al
emplazamiento de las actividades ejecutadas por laebra.

Notificacion y Aviso:
. Todo colaborador, deberd de informar inmediatamente a su lider inmediato, de cualquier

lesién, aungue sea minima, para que sea evaluado a la brevedad posible, por un profesional
de la salud, el cual determimard su tratamiento.

Ejecucidn del Plan

Para fines del presente procedimiento operacional se han categorizado las lesiones y enfermedades
repentinas, en los siguientes cddigos de prioridades:

a Céddigo Verde: Son las lesiones menores que no revisten peligre inmediato pana [a salud, pero
requieren atencidn por un profesional médico de la salud. Estdn catalogadas como urgencias
médicas.

. Cédigo Amarillo: Son Ias lesiones que no ponen en riesgo la vida que sin embargo regqujeren
pronta atencidn para evitar secuelas o dafios permanentes.

» . Cddigo Rojo: Son lesiones o enfermedades que ponen en riesgo inminente la vida, requieren
atencién inmediata.

1. Al ocurrir up accidente con lesidn_personal, el colaborador afectado y/o los testigos,
reportaran inmediatamente y por los medios més oportunos a su lider inmediato.

2, El Capataz o lider, informard a la ambulancia o en su defecto al 4rea de SSOMA, indicando el
Cddigo de Prioridad.

3. El 4rea de SSDMA, procederd a movilizar la ayuda requerida.

4, Los brigadistas de primeros auxilios def frente de trabajo, procederén a brindar atencién de

primeros auxilios a Ia victima de tener los conocimientos necesarios,

De tratarse de un Cédigo:

] Verde: Se procederd a procurar la atencién de un profesional médico de |a salud, en cuanto
sea posibleen el tépico de emergencia.

= Amarillo: Se procederd a llevar a la victima, al tépico de emergencia para la evaluacidn
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inmediata del médico de turno y la definicion del destino final del integrante afectado.

Ll Rojo: Se procederd a estabilizar a la victima y evacuarla inmediatamente, por los medios
disponibles mds rapidos y adecuados, hacia el centro de salud més cercano y/o apropiado a
la condicidn del paciente.

De requerir, atencién especializada:

. Todo paciente que requiera una atencidn especializada, sera derivado del centro asistencial
donde recibié la atencién de Emergencia, hacia un centro de saludespecializado.

Reporte y Control

Todo accidente ocupacional y/o con heridos, debera ser investigado. Los reportes a la Autoridad
competente, se efectuardn de acuerdo a la normativa vigente,

12.8.2 Accldentes vehiculares

Objetivo

La respuesta ante un accidente vehicular estd orientada a la recuperacién del vehiculo siniestrado,
el restablecimiento de las condiciones operacionales y reparacién de dafios ocasionados a la
propiedad privada.

Alcance

El Procedimiento Operativo de Accidentes Vehlculares, se inicia al ser reportado un accidente y
concluye al efectuar la recuperacidén del vehiculo siniestrado. .

Este procedimiento guarda relacién con los procedimientos Operacionales de respuesta:

. Atencién de Heridos y/o Enfermos

. Control de Incendios y Explosiones,

= Derrames de Materiales Peligrosos.

Medidas Preventlvas y de Mitigacidn

Los Conducteres de vehiculos, deben:

u Contar con la Licencia de Conducir, vigente;-acorde-al vehiculo el cual estdn-autorizados a-
conducir.

= Participar y estar acreditado en el curso de ManejoDefensivo.

= Haber descansado el tiempo necesario, previo a la conduccién delvehiculo.

" Efectuar [a inspeccidn pre-operacional delvehiculo.

. Seguir las normas contempladas en el Reglamenteo Nacional deTrénsito.

Los Vehiculos, deberdn:

. Contar con el SOAT correspondiente yvigente.
b Haber aprobado la inspeccién operacianal {inicial y/o periédica) segtin corresponda.
] Contar con ef equipamienta de seguridad, establecido en e} Reglamento Nacional deTransito.
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Notificacion y Aviso:

Todo conductor, deberd de informar inmediatamente a su Lider inmediato, cualduier
desperfacto y/u otra condicién insegura que presente el vehiculo durante su operacidn, y/o
que haya sido detectada durante la inspeccién pre-operacional.

Cualquier desperfecto que presente el vehiculo, repottada por et conductor, deberd ser
evaluada inmediatamente por el personal técnico del drea de Equipos y/fo por un Taller
Mecanico recanaccido por éste.

Recursos

Se deberd contar con:

Dos técnicos mecénicos y/o un técnico electricistaautomotriz,
‘Unidad mévil de auxilio mecanico.

Servicio de Gria, barra y/o cable deremolque.

Taller de mantenimiento mecdnico {propio decontratado).

Kit de sefializacion de transito e iluminacién deemergencia.
Kit para contro! de derrames de hidrocarburos.

Equipo para asegurar la carga estibada,

Ejecucidn del Plan

Para fines del presente procedimiento operacional, se consideran accidentes vehiculares, a todos
aquellos eventos en el que se encuentren involucrados vehiculos motorizados de transporte
terrestre propios o de prestadores de servicio para el proyecto, como consecuencia del fallo
‘mecénico y/o mala maniobra del conductor, durante el traslado de personas y/o bienes, en el
édmbito de! proyecto.

Los accidentes vehiculares se tipifican en:

Atropello.

Colisicnes y/o choques.
Despiste.

Volcaduras.

Incendio vehjcular.
Caida de carga.

Al ocurrir un accidente vehicular, el conductor y/o los testigos, reportardn inmediatarmente
y por los medios mds oportunos, a su lider inmediato.

El lider, Informara al &rea de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, indicando el
tipo de accidente.

El drea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, procedera a movilizar la ayuda
reguerida, '

El drea de SSOMA comunicara al drea de Administracidn, el accidente la cual activard~Nos
Seguros correspondientes.
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5. El brigadista de primeros auxilios presente en el lugar del accidente, procedera a brindar

atencion de primeros auxilios a la victima si [as hubiera, de acuerdo al Procedimfento

Operativo de Atencién de heridos y enfermos.

Nota: Los heridos, deberdn ser atendidos en los centros asisteneiales con el SOAT de |a unidad

vehicular en la cual se encontraban y/o involucrada en el accidente.

6. El Supervisor de SSOMA, procederd a comunicar el accidente a la PNP.

7. El conductor y/o el personal en el drea de [a emergencia, procedera a sefializar el drea
mediante el empleo de canos y/u otro tipo de sefializacidn, e iluminacidn de ser requerida,
a fin de advertir a otros conductores  del peligro de obstaculos, desviacién y/o cierre
temporal de la via.

8. De tratarse de un:

L Atropello: Se procederd a esperar la presencia policial, Si no se ha efectuado el
traslado de alguna victima " al centro asistencia en el vehiculo, éste debera
permanecer en el lugar hasta la liegada de la unidad policial. Posteriormente el
conductor deberd efectuar la denuncia en la Comisarfa o Puesto Policial de la
jurisdiccién, y proceder a pasar la prueba de dosaje etllicocorrespondiente.

. Colisién: Se procedera de igual forma al punto anterior, ademads, se debera verificar
que na exista derrame de combustible, y posteriormente a desconectar la fuente de
energia (bateria) como medida de precaucidn.

L] Volcadura: Se deherdn tomar todas las precauciones para evitar y/o contener
posibles derrames de combustible, para lo cual se daré uso al Kit contra derrames.
Posteriormente se procedera g estabilizar el vehiculo para impedir su rodamiento. Se
procederd a solicitar los serviclos de una Gria. Al llegar los servicios de auxilio
mecdnico, se procedera a rotar el vehiculo para ponerlo en su posicién original. Una
vezr en su posicidn, el vehiculo debera ser retirado y puesto fuera de la via, con la
finalidad de no impedir el libre transito vehicular.

= Incendio vehicular: Al ser percibido olor a quemado y/o ver que emana humo del
interipr del compartimientg del motor (capot), Se procedetd a detener
inmediatamente el vehiculo, de preferencia fuera de ia via. Retirar el extintor de su
soporte, bajar del vehiculo, acercarse al capot y proceder a abrirlo con sumo cuidado,
permaneciendo agazapado. Observar el foco u origen del fuego, y proceder a efectuar
fa descarga del extintor dirigiendo el flujo a la base de las llamas. Una vez extinguido
el fuego, proceder a desconectar Ia energia (bateria). Nota: No intentar encender
nuevamente el vehiculo hasta que éste no sea revisado por personal mecanico proplo
calificado.

= Caida de Carga: De producirse la caida de carga de la telva y/o remolque, el conductor
procederd a detener el vehiculo de preferencia fuera de la via. Sefializard el érea de
acuerdo, De ser factible estibard nuevamente la carga en su lugar y procederd a
asegurarla por medio de cuerdas, fajas, cadenas y/o cualquier otro medio permijtido,
verificando que no pueda volver a soltarse o desengancharse. De\ no poder estibar
nuevamente la carga, deberd esperar en el lugar 1a ayuda correspondiente, De ser
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necesario Y factible, debera proteger la carga contra I inclemencia del clima (lluvia),
etc. A'fin de evitar su deterioro.

9. Una vez controlado el accidente, se procedera a la recuperacidn y/o remolque del vehlculo,
para lo cual se dispondra del servicio de Gria, 0 mediante el empleo de una barra y/o cable
deremolque,

10. Tanto el vehiculo de remolque, como el stniestrado deberdn desplazarse con las luces de

peligro encendidas y/o handerolas ublcadas en las esquinas tanto en la parte delantera como
posterior.

11.  Elvehiculo siniestrado serd remolcado hasta el taller para sureparacién.

Reparte y Control

Todo accidente vehicular, debera ser investigado. Los reportes a la Autoridad competente, se
efectuardn de acuerdo a la normativa vigente.

12.8.3 Control y extincién de Incendios

Objetivo

El control y extincidn de incendios estd orientado a asegurar la seguridad de las personas,
conservacién de bienes patrimoniales y la fuente de trabajo, mediante una respuesta aproplada y
oportuna del personal de la brigada de incendios, los propios ocupantes de la edificacién v/o los
servicios de bomberos de la jurisdiccién.

Alcance

El Procedimiente Operativo de Control de Incendios, se Inicia al ser activada una alarma y/o
reportado un incendio, y concluye al verificar que el drea afectada por el fuego, se encuentra en
condiciones seguras para su rehabilitacién.

Este procedimiento guarda relacién con los siguientes Procedimientos Operativos:
= Atencién de Heridos y/fo Enfermos.
a Accidentes Vehiculares.

Medidas Preventivas y de Mitigacién

Los Colaboradores, deberédn:
n Participar en el curso de Pravencion de Incendios y Uso deExtintores.
s Estar familiarizado con la ubicacidn de extintores en su drea detrabajo.

En las instalaciones, se debera:

- Seleccionar, y emplazar los extintores def tipo, capacidad y en niimero adecitado a fa Clase
de-Riesgo a proteger, de acuerdo a la Norma Técnica Peruana-350.043 Extintores Portdtiles,
asf como del procedimiento de Prevencién contra Incendios (SSOMA-PG-PRE021)

s Contar con sistemas de deteccién y alarma contra incendios segin correspopda.
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Vehiculos y equipos estacionarios y semi estacionarios:
l Contar con los extintores adecuados del tipo, capacidad y nimero requerido de acuerdo ala
Norma Técnica Peruana 388.032.

Notificacidn y Aviso:
Ll Todo colaborador que detecte un posible fuego, deberd notificarlo inmediatamente a su
Lider inmediato, al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o activar los sistemas dealarma.

Recursos

Ll Extintores portatiles,

. Sistemas de deteccidén y alarma deincendios.
L] Linternas y equipos deiluminacidn,

Ejecucién del Pian

1 Para fines del presente procedimiento operacional se han establecido las siguientes clases
de incendios:
" Incendio en Interiores: Incendios producidos en el interior delcampamento.
= incendios Vehiculares: Incendios producides en vehiculps de transporteterrestre.

2. Al ocurrir un incendio y/o sospechar la posibilidad de éste, el colaborador reportard

inmediatamente y por los medios més oportunocs, a su Hder inmediato, y/o activara los
sistemas de alarma.
= De contarse con sistema de deteccién y alarma automdtica, estos se activardn y
reportaran la presencia de humo y/o calor.
3. El lider, Informard al drea de SSOMA, Indicando el tipo de incendio.

4. El 4rea de SSOMA, procederd a movilizar la ayuda requerida.

5. El personal presente en el [ugar, de ser requerido, se procederd a activar el procedimlento
de-Evacuacién de Instalaciones.

6. De haber personas heridas, se procedera a activar el procedimiento de Atencién de Heridos.

7. De producirse un incendio en un vehiculo, se procedera a activar el procedimiento Accidente
Vehicular.

8. El personal una vez protegido, procedera a combatir el fuego mediante el empleo de
extintores partétiles y/o utilizar areng que esta contanida en los cllindros.

9. El ataque al fuego deberd efectuarse siguiendo las prioridades tacticas:
. Proteccidn de exposiciones.
= Extincién del foco principal.
. Reacondicionamiento.

10. De ser necesario, se alertard a los servicios de ayuda externa, Compafila de Bomberos de la
localidad.

11,  Una vez controlado el fuego y extinguido el foco principal, se procederd a efectuar la
remocion de escombros, teniendo culdado de no alterar cualquier evidencia de fuego

intencional. M :
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Reporte y'Control

Todo incendio, deberd ser investigado, Los reportes a la Autoridad cornpetente, se efectuardn de
acuerdo a la normativa vigente,

12.8.4 Posible ocurrencla de sismos
Objetivo

El procedimiento de posible ocurrencia de sjsmos esta orientado asegurar [as medidas preventivas
) antes del evento, [a respuesta adecuada y oportuna del personal desde su drea de trabajo hasta el
HeF punto de reunién designado durante el evento y tomar medidas adecuadas luego del sismo.

Alcance

El procedimiento de posible ocurrencia de sismoes, se inicia antes del evento, tomando megidas
preventivas y correctivas para asegurar una correcta evacuacién y respuesta durante y después del

sismo.

Equipo

n Equipo de primeros auxilios
= Linterna

= Radio

" Pilas de repuesto

. Mantas

Medidas Preventivas y de Mitigacién

Antes del Evento:

‘- Identificar y sefialar las dareas seguras dentroy fueradelaobra.

] Disponer de un personal de supervisién que revise y detecte las zonas qgue podrian fallar en
tas estructuras proyectadas, ante un sismo fuerte.

» Dar capacitacion e instruir a todos los operadores, sobre |a evacuacidn en caso de  sismos.

= Preparar botiquines de primeros auxilios y equipos de emergencia (extintores, megafonos,
Camillas, radios, linternas, etc.}. .

. Realizar simulacros semestralmente.

n Se colocard en un [ugar visible del campamento, los niimeros telefénicos de los centros

asistenciales y/o de auxilio cercano a fa zona de ubicacién de 1as obras, en caso de necesitarse
una pronta comunicacién y/o ayuda externa.
Durante el Evento:

. Paralizar las actividades.

" Poner en ejecucién el programa de proteccién y evacuacion,

. Los trabajadores deben desplazarse caimadamente y en orden hacia las zonas de seguridad.
. Paralizar toda maniobra en el uso de maquinarias y/o equipos; a fin de evitdr accidentes.
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Si el sismo ocurriese durante la noche, se deberan utilizar linternas, nunca fsforos, ni velas,
ni encendedores.

De ser posible, disponer a evacuacion inmediata de todo el personal hacia las zonas de
seguridad y fuera de las zanas de trabajo.

En caso de presentarse heridos, proceder a socorrerlos y llevarlos a una zona de seguridad,
donde se les dard los primeros auxilios correspondientes.

Después del Evento:

Mantener al personal en las dreas de seguridad por un tiempo prudencial, para evitar
posibles réplicas.

Atencién inmediata de las personas accidentadas.

Evaluar los daiios en las instalaciones y equipos.

Reparacidn y demolicidn de toda construccidn dafiada.

Retorno del personal a las actividades normales.

Revisién de [as estructuras de proteccién como columnas, cuadros, vigas y demds estructuras
de soporte a ser utilizadas.

Se revisardn las acciones tomadas durante el sismo y se elaborara un reporte de incidentes.
De ser necesario, se recomendaran cambios en los procedimientos.

Ejecucidn del Plan

La probabilidad de ocurrencia de este evento adverso significa un riesgo parala vida y fa integridad
de las personas, su patrimonio v el medio ambiente; ademds generarfa la interrupcidén de los
servicios piblicos esenciales y de las actividades normales de la poblacién.

1.

Si se hace frente a una situacién de sismo o terremoto, el personal debera ser instruido a
mantener la calma en todo momento. Pensar con claridad es lo mds importante en esos
momentos.

Cuando comiencen los temblores el perscnal dejard de operar de inmediato, apagando
répidamente las maquinas que estdn siendo utilizadas y se dirigird en primera instancia a los
puntos de concentracidn o reunién preestablecidos.

En caso de no lograrse tal cometido, se desplazaran para protegerse en dreas seguras (marcos

-de puertas, debajo de mesas o escritorios fuertes si se estd dentro de oficinas, de no existir

muebles con esas caracteristicas, deberdn desplazarse hacia una esquina del ambiente o
pasillo; son vélidas también.aquellas-zonas abiertas, libres de cables eléctricas o escombros,
etc.).

En el interior de la edificacién colocarse en cuclillas o sentado, agarrado def mueble,
cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que puedancaer.

El mobiliario de las oficinas se dispondra de manera tal que permanezca estable durante un
terremoto.

Luego del primer temblor las personas deberdn estar preparadas para recibir mas sacudidas
debido a las ondas de choque que siguen al primero. La intensidad puede ser moderada, pero
aun 